GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA

PREDSKOLSKI ODGOJ PRI OS IVAN GORAN KOVACIC,
ZDENCI

Pedagoska godina 2026./2027.

Zdenci, 2026.



1. UVOD

Godi$niji plan i program rada Pred$kolskog odgoja pri OS Ivana Gorana Kovagié¢a, Zdenci
izraden je s ciljem osiguravanja kvalitetnog, sigurnog, ukljucivog i razvojno primjerenog
odgojno-obrazovnog rada s djecom rane i predSkolske dobi.

Plan se temelji na nacelima:

dobrobiti djeteta,

postivanja individualnosti,
inkluzivnosti,

partnerstva s roditeljima,
profesionalne odgovornosti,
cjelozivotnog ucenja.

Odgojno-obrazovni rad organizirat ¢e se kao cjelovit proces usmjeren na razvoj djetetovih
kompetencija, samostalnosti, kreativnosti i socijalnih vjestina.

2. ZAKONSKA | STRUCNA POLAZISTA

Rad Predskolskog odgoja pri Osnovnoj Skoli lvan Goran Kovaci¢ temelji se na:

Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovaniju,

Nacionalnom kurikulumu za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje,
DrZzavnom pedagoskom standardu predSkolskog odgoja i obrazovanja,
Konvenciji o pravima djeteta,

Kurikulumu Predskolskog odgoja pri OS Ivana Gorana Kovagiéa,
Godisnjem planu i programu rada Skole

3. OSNOVNI PODACI O USTANOVI

Naziv ustanove: Osnovna $kola lvan Goran Kovaci¢, Zdenci
Predskolski odgoj pri OS Ivana Gorana Kovaéié¢a, Zdenci
Adresa: Skolska 2, 33513 Zdenci

Ravnatel;:

Ivana Paveli¢, dipl.u€., ravnateljica Skole

Pedagoska godina: 2026./2027.

Broj djece: 26

Broj odgojnih skupina:



- dvije mjeSovite odgojne skupine
Broj odgojitelja:
- Getiri odgojiteljalice: Elvira Spoljari¢ i Marija Kos, Lea Kunétek i lvana Pe&ek.

4. USTROJSTVO RADA

Odgojne skupine

Naziv skupine Dob djece  Broj djece Odgoijitelji
Sovice 3-6 12 Lea Kunstek i Ivana Pecek
Pcelice 3-6 14 Elvira Spoljarié i Marija Kos

Radno vrijeme

Radno vrijeme je od 6:00 do 15:30.
Predskolski odgoj provodit ¢e se i tijekom Skolskih praznika i prema potrebama roditelja.

Organizacija godine

e pocetak rada: 1. rujna 2026.
e zavrSetak pedagoske godine: 31. kolovoza 2027.

Rad Predskolskog odgoja pri $koli organizirat ¢e se prema kalendaru rada koji vrijedi za
organizaciju Skolske godine. Uvazavajucéi potrebe ustanove i prava zaposlenika, vezan uz rad na
Veliki petak i Badnjak. Navedena dva dana odgojiteljice imaju pravo, prema vlastitom izboru,
koristiti kao slobodne dane, uz odgovarajucu organizaciju rada i osiguravanje kontinuiteta

odgojno-obrazovnog procesa.
Popis neradnih dana:
29. 9. 2026. - Dan Op¢ine Zdenci, crkveni god mjesta (Miholje)

18. 11. 2026. - Dan sjecanja na zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na zrtvu Vukovara i
Skabrnje

24.12. 2026. - 6.1. 2027. - zimski praznici za u€enike Skole, vrtié radi sve dane osim 24. 12.
2026. (Badnjak)



25.3. 2027. - 4.4. 2027. Uskrsni praznici za u€enike; vrti¢ radi sve dane osim 26. 3. 2027. (Veliki
petak)

27. 5. 2027. Tijelovo (drzavni blagdan)

30. lipnja 2027. - zavrSetak odgojno-obrazovnog rada, pocCetak godidnjih odmora za sve
zaposlenike vrtica

Skolski kalendar za 2026./2027.
ucenici.com
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Nastava u $kolskoj godini 2026/2027 pocinje u ponedjeljak, 7. rujna Blagdani i neradni dani u Republici Hrvatskoj u $kolskoj godini 26/27

Nastav zavrsava 15. lipnja 2027. (Za maturante 21. svibnja 2027). 0L 11, 2096, i svel 29.03. 2027, Uskrsniporedielak

Prvo polugodiste traje do 23. prosinca L . .

Drugo polugodite poginje 7. sijeénja 2027. 18. 11. 2026. Dan sjecanja na rtve Domovinskog rata  01. 05. 2027. Praznik rada

PRAZNICI; . 25.12. 2026. Boii¢ 30. 05. 2027. Dan driawnosti

2" dio imih praznika od 20.2 2027 o 26,61 2027. mUs e D

Uskrsni praznici od 25.3.2027. do 4.4.2027. 01. 01. 2027. Nova godina 22.06. 2027. Dan antifaisticke borbe

Driavni Praznici 06. 01. 2027. Bogojavijenje ili Sveta tri kralja 05. 08. 2027. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti | Dan hrvatskih branitelja
blagdani uéenika 28.03.2027. Uskrs 15.08. 2027. Velika Gospa




5. MATERIJALNI UVJETI RADA

Prostor vrtica obuhvacéa odvojene prostorije u odnosu na Skolu. Sastoji se od dvije sobe za
dnevni boravak, garderobe i sanitarnog ¢vora. Djeca takoder koriste i $8kolsku dvoranu te sve
potrebne rekvizite odnosno sprave kojima dvorana raspolaze, ali u suradnji s uciteljima te
samo ako je dvorana u odredeno vrijeme slobodna. Sobe su organizirane u centre
aktivnosti. Tijekom godine prostor vrti¢a, odnosno SDB po potrebi ¢e se prilagodavati djecjim
interesima, potrebama i aktivhostima i tako ¢e se formirati novi centri aktivnosti za djecu.

Program predskole provodi se odvojeno, a moguce i prostorijama Skole. U odgojno —
obrazovnom radu koristit ¢e se postoje¢a didaktika i materijali, a prema potrebi odgojitelji ¢e
izraditi nove poticajne materijale i didakticka pomagala.

SDB ima centar poCetnog pisanja i Citanja, likovni centar, obiteljski centar, centar 4 lutaka,
centar kuhinje, dramski centar, glazbeni centar, manipulativni centar, centar prometa, centar
gradenja, centar majstora. U skladu s obiljezavanjem vaznih datuma tijekom kalendarske
godine te blagdana, u SDB se formiraju i drugi centri, poput blagdanskog kutka (za Bozi¢ /
Uskrs), centra maskara, te ostali centri koji pogoduju dje¢jim interesima.

Tijekom godine centri se nadopunjavaju potrebnim materijalima za rad, te izradenim
materijalima u skladu s tjednim sadrzajima. U dnevnom planiranju vodit ¢e se skrb o
dnevnom ritmu djece pravilnom izmjenom razli€itih aktivnosti i sadrZzaja. Boravak djece izvan
zatvorenog prostora provodit ¢e se uz odredene aktivnosti, ovisno o godiSnjim dobima i
vremenskim prilikama.

Vrti¢ ima djecje igraliSte opremljeno ljuljackom, klackalicama, vrtuljikom, toboganom,
klupama i stolovima. Organizacija prostora je takva da djetetu omogucava aktivan odnos u
institucionalnom kontekstu okruzenja, pri ¢emu se vodit rauna o djetetovoj sigurnosti, kao i
o sigurnosti svih sudionika u procesu provedbe plana i programa.

Opremanjem soba za dnevni boravak znacajno se utjecalo na poboljSanje materijalnih uvjeta
kojima ¢emo ostvarivati bithe zadace zastite i sigurnosti djece, te ugodnijeg i djeci
priviaénijeg mjesta boravka. Opremanje smo ostvarili putem projekta Kreiranje sigurnog i
poticajnog prostora za djecu u vrticu. Projekt financira Ministarstvo demografije i useljenistva
na temelju javnog poziva naziva Dostupnost kvalitetne skrbi za djecu u lokalnim
zajednicama kroz poboljanje materijalnih uvjeta u djecjim vrti¢ima. osigurati sigurno i
funkcionalno okruzenje.

Tijekom pedagoske godine 2026./2027. planirane su ove aktivnosti:

e nabava didakticke opreme,
e obnavljanje likovnog materijala,
e uredenje poviSenih gredica u vanjskom prostoru,



e nabava potrebnih sportskih rekvizita,
e digitalizacija dokumentacije u onoj mjeri u kojoj to bude moguce

6. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Bududi da je vrti¢ prva institucija u koju se dijete ukljuCuje pored obiteljskog okruzenja,
nastojat éemo ih pripremiti za zivot u zajednici, susret s ostalom djecom i odraslima.

Bitne zadace iz tog podrucja bit ¢e:

* individualno pracenje djece s posebnostima u rastu, razvoju, zdravlju i procjena napretka
» oCuvanje oralne higijene

* poticanje razvoja tjelesne i zdravstvene kulture radi oCuvanja i unapredivanja zdravlja
djeteta

* pravilna prehrana djece predskolske dobi

* praéenje zdravstvenog stanja svakog djeteta Prostorije u vrti¢u bit ¢e redovito
provjetravane i odrzavane Cistima, provodit ¢e se dezinfekcija didakti¢kih materijala i
igraCaka te sanitarnog prostora.

1. Prehrana djece

* osigurati djeci normalan proces tjelesnog rasta i razvoja

* nadzirati sanitarno-higijensko stanje hrane

* nadzirati ispravnost prehrambenih namirnica, pripremu i osobnu higijenu prilikom obrade i
posluzivanja hrane

* djeci s alergijama i intolerancijama na hranu omogucditi pravilan obrok sukladno njegovim
potrebama

2. Skrb o dnevnom ritmu djeteta
« kontrolirati osobnu higijenu djeteta
* razvijati osnovne higijenske navike
* svakodnevno boraviti na zraku

3. Pracenje psihofizi¢kog razvoja djeteta
* provesti i evidentirati antropometrijska mjerenja na pocetku i na kraju pedagoske godine
« pratiti razvoj djeteta te otkrivati eventualne poremecaije ili teSkocée u rastu i razvoju

4. Suradnja s roditeljima

» svakodnevna suradnja putem

* individualnih razgovora (prilikom dovodenja / odvodenja djeteta)
* oglasne ploCe za roditelje

* viber grupe za roditelje

roditeljskih sastanaka

5. Plan sanitarno — higijenskog odrzavanja vrti¢a
* provoditi higijensko epidemioloSke mjere



* brinuti o redovnim sistematskim pregledima djelatnika

6. Zdravstvena dokumentacija

* potvrda lije¢nika da dijete moze pohadati vrti¢

* lije€nicka ispri¢nica po povratku djeteta u vrti¢ nakon bolesti
* karton procijepljenosti djeteta

7. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Cilj programa je djetetu od treée godine do polaska u Skolu osigurati okruzenje u kojemu ¢ée
mu biti osigurani uvjete za razvijanje njegovih osobnih potencijala, zadovoljiti aktualne
interese i time steci znanja, vjestine i navike koje ¢e mu omoguditi uspjednu prilagodbu na
nove uvjete zivota, rasta i razvoja u osnovnoskolskoj sredini. Okruzenje kao niz materijalnih i
komunikacijskih ¢imbenika organizirat ¢e se tako da potiCu i reguliraju djetetov psihicki
razvoj, te da utjeCe na formiranje njegove osobnosti i njegovih socijalnih stavova i vjestina.
Znanja, vjestine i navike koje nastojimo razvijati kod djece u skladu su s karakteristikama
dobi i osobnim karakteristikama, a u cilju stjecanja sigurnosti za nesmetano usvajanje
Skolskog programa. Globalni cilj je da svako dijete ima pravo na razvoj uskladen na
njegovim individualnim moguénostima i sposobnostima te taj razvoj mora biti cjelovit. Jasni
kratkoro€ni i dugoro¢ni ciljevi su osnova za izbor sadrzaja i metoda rada. Odgojno —
obrazovni ciljevi usmjereni su prema razvijanju osobnosti djeteta i prema njihovom uklapanju
u drustvenu sredinu.

Stvaranje uvjeta za cjelovit razvoj svakog djeteta kroz igru, istrazivanje, stvaralastvo i aktivno

ucenje.
Razvojna podrucja

Tjelesni i motoric¢ki razvoj

- zadovoljiti djetetovu potrebu za igrom, kretanjem i izraZzavanjem kroz pokret
- usavrSavati sve prirodne oblike kretanja u razliCitim situacijama

- svakodnevno provoditi opée pripremne vijezbe te utjecati na cjelokupni morfoloski sastav djeteta
- razvijati taktilnu i miSiéno-zglobnu osjetljivost vaznu za optimalno funkcioniranje organizma u
cjelini

- utjecati na razvoj fine motorike - osigurati pravilnu izmjenu aktivnosti i igre

- njegovati osnovne higijenske navike, osamostaljivati djecu u oblaenju i svlacenju, urednom
odlaganju odjece i obuce



- podrzavati samostalnost u jelu utjecati na povecéanje otpornosti organizma prema nepovoljnim
vanjskim utjecajima provoditi igre i vjezbe na otvorenom prostoru organizirati Setnje

Socioemocionalni razvoj

samostalnost
suradnja
empatija
odgovornost

Govorno-komunikacijski razvoj

Temeljni ciljevi su:

bogacéenje rieCnika
primjereno govorno izrazavanje
aktivno slu$anje i razumijevanje

Aktivnosti kojima ¢emo posti¢i naznacene ciljeve

stavljati dijete u razliite situacije da govori i da prakti¢no upotrebljava govor u interakciji
s drugima

poticati djecu na verbalno objasnjavanje postupka i ideja, organizaciju zajednicke igre
poticati djecu na komunikacijsku toleranciju (sluSanje sugovornika)

njegovati pozitivan stav te zadovoljiti djetetovu potrebu za sluSanjem pric¢a, bajki, basni,
poezije te tako bogatiti djecji rijecnik

njegovati dramsko govorno stvaralastvo

zadovoljiti djetetovu potrebu za likovnim izraZzavanjem i stvaranjem

podrzavati djetetov likovni rad rije€ima, gestama, mimikom, indirektnim poticajem
omoguciti djetetu da kroz likovne igre i aktivnosti spoznaje svoje mogucnosti, svoje zelje
i emocije, ali i da uvazava razli€itost drugih i njihove nacine izrazavanja

svakodnevno Koristiti glazbu kao sredstvo opustanja, spoznavanja, zabave kroz glazbeno
izrazavanje djeteta upoznati djetetove emocije, sigurnost ili nesigurnost, zelje, mastu,
motivaciju i interese pjevanjem razli€itih pjesama

utjecati na razvoj sluha i sposobnost uskladivanja pjevanja s drugima

Spoznajni razvoj

Aktivnosti kojima ¢éemo poticati spoznajni razvoj djece:

- poticati interes i istraZivacku radoznalost za svijet oko sebe planski i sustavno obogacivati
sredinu djeteta novim sadrzajima te poticati njegovo aktivho spoznavanje i dozivljavanje

- poticati spoznavanje svim osjetilima uvazavati individualnu potrebu za spoznavanjem te u
skladu s time omoguciti djetetu dovoljno materijala, prostora i vremena da razvije vlastite
strategije rjeSavanja problema te radost vlastitog uspjeha

- poticati djecu na perceptivno upoznavanje prirode i predmeta iz neposredne okoline (opipom,
sluhom, vidom, njuhom)

- neposredno upoznati djecu s prometnim situacijama u bliZoj okolini te s osnovnim pravilima
ponasanja u prometu



- organizirati posjete vezane uz razli¢ita zanimanja ljudi

- poticati djecu da promatranjem, prakti¢nim provjeravanjem i zaklju€ivanjem

- uoCavati uzro€no-posljedi¢ne veze i stjecati elementarna znanja o zakonitostima u prirodi
- ukljuéivati djecu u radne aktivnosti primjerene njihovoj dobi

- razvijati i njegovati poStovanje prema vrijednostima ljudskog roda, pravilan odnos medu ljudima,
pravilno ophodenje u radnoj sredini i druStvenom zivotu

Kreativnost

e likovno izrazavanje
e glazbeno stvaralastvo
e dramske aktivnosti

Odrzivi razvoj

e ekologija
e odgovorno ponasanje prema okoliSu



8. GODISNJI TEMATSKI PLAN

RUJAN LISTOPAD
e jesen
e upoznajemo vrti¢ e Dani kruha
e stvaranje pravila skupine e zahvalnost za plodove zemlje
e prilagodba novoupisane djece
STUDENI PROSINAC
e moja obitelj e advent
e zdravlje e Sveti Nikola
e promet e Bozi¢
SIJECANJ VELJACA
e zima e prijateljstvo
e zimske radosti e maskare
OZUJAK TRAVANJ
e proljece e Uskrs
e Dan voda e Dan planeta Zemlje
LIPANJ
SVIBANJ
e |jetne aktivnosti
e Majcin dan




e obitel] e zavrSna priredba

SRPANJ | KOLOVOZ

e ljetni program
e igre na otvorenom

9. PROJEKTI

Ekoloski projekt

Cilj: razvijanje odgovornosti prema prirodi.
Citajmo zajedno

Cilj: razvoj predcitalackih kompetencija.
Mali istrazivaci

Cilj: razvoj znanstvene pismenosti.
Sigurnije Skole i vrtici

Cilj: jacanje sigurnosne kulture.

10. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima temelji se na izgradnji partnerskog odnosa, medusobnog povjerenja i
otvorene komunikacije s ciljem stvaranja poticajnog okruZzenja za cjelovit razvoj djeteta. Posebna
se paznja posvecuje ukljucivanju roditelja u zivot i rad vrti¢a te pruzanju podrske u jacanju

njihovih roditeljskih kompetencija.

Tijekom pedagoSke godine suradnja se ostvaruje kroz razliite oblike rada. Organiziraju se
roditeljski sastanci, uklju€ujuci poCetni, tematski i zavrdni sastanak, na kojima se roditelji



informiraju o radu skupine i odgojno-obrazovnim ciljevima. Prema potrebi provode se individualni

razgovori s roditeljima radi razmjene informacija i zajedni¢kog pracenja djetetova razvoja.

Roditeljima se tijekom godine nude i razli€ite radionice, poput boziénih, uskrsnih i kreativnih
radionica, koje potiCu zajedni¢ko druzenje, stvaralastvo i suradnju. Takoder, roditelji se aktivho
uklju€uju u Zivot vrtica kroz gostovanja, zajedniCke akcije i humanitarne aktivnosti, €ime se

dodatno ja¢a povezanost obitelji i vrtica te razvija osjeéaj zajednistva i odgovornosti.

11. SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

Suradnja s drustvenom sredinom vazan je segment odgojno-obrazovnog rada kojim se djeci
omogucuje upoznavanje lokalne zajednice i razvijanje osjecaja pripadnosti druStvenom
okruzenju. Kroz razli¢ite oblike suradnje nastoji se obogatiti odgojno-obrazovni proces te poticati
razvoj socijalnih, kulturnih i gradanskih kompetencija djece.

Tijekom pedagoske godine planira se suradnja s Opéinom Zdenci, Osnovnom $kolom Ivana
Gorana Kovaciéa, skolskom knjiznicom, Hrvatskim Crvenim krizem, Policijskom upravom,
vatrogasnim drustvom, zdravstvenim ustanovama i kulturnim udrugama. Suradnja ¢e se
ostvarivati kroz posjete, predavanja, edukativne radionice, kulturne manifestacije, zajednicke

projekte i obiljezavanje vaznih datuma.

Takvim aktivnostima djeca stje€u nova iskustva, upoznaju razli¢ita zanimanja i sluzbe u zajednici
te razvijaju svijest o vaznosti medusobne suradnje, pomaganja i odgovornog ponasanja.
Istovremeno se jaCaju veze izmedu vrti¢a i lokalne zajednice, ¢ime se doprinosi kvalitetnijem i

sadrZajnijem odgojno-obrazovnom radu.

12. INKLUZIVNI ODGOJ | RAD S DJECOM S TESKOCAMA

Inkluzivni odgoj i rad s djecom s teSko¢éama usmjeren je na osiguravanje jednakih
mogucénosti za svu djecu, uvazavanje njihovih individualnih potreba te stvaranje poticajnog i
tolerantnog okruzenja u kojem se svako dijete osje¢a prihvaceno i vrijedno. Posebna se paznja
posvecuje prilagodbi odgojno-obrazovnog procesa kako bi se svakom djetetu omogucio razvoj
vlastitih potencijala u skladu s njegovim moguénostima.



Rad s djecom s teSko¢ama provodi se kroz individualizirane odgojno-obrazovne pristupe koji
uvazavaju specificne potrebe, interese i sposobnosti svakog djeteta. Odgojitelji kontinuirano
prate razvoj djece te planiraju aktivnosti i poticaje prilagodene njihovim moguénostima i

razvojnim potrebama.

Vazan dio inkluzivhog odgoja €ini suradnja sa stru¢nim suradnicima i drugim stru¢njacima koji
svojim znanjem i iskustvom pridonose kvalitetnoj podrsci djetetu. Takoder se njeguje partnerski
odnos s roditeljima kroz redovitu komunikaciju, razmjenu informacija i zajednic¢ko planiranje
aktivnosti, kako bi se osigurala Sto kvalitetnija podrska djetetovom razvoju i uklju€ivanju u

skupinu.

13. PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA

Kontinuirano stru¢no usavrSavanje odgojitelja i drugih djelatnika vazan je preduvjet za podizanje
kvalitete odgojno-obrazovnog rada. Cilj stru¢nog usavrSavanja je unapredivanje profesionalnih
kompetencija, upoznavanje s novim spoznajama i primjerima dobre prakse te jaCanje kvalitete
rada s djecom i roditeljima.

Unutar ustanove struéno se usavrSavanje provodi kroz timske sastanke. Navedeni oblici rada
omogucuju razmjenu iskustava, zajedni¢ko planiranje aktivnosti, analizu odgojno-obrazovne

prakse te rijeSavanje aktualnih struénih pitanja.

Izvan ustanove djelatnici ¢e sudjelovati na stru¢nim skupovima u organizaciji Agencije za odgoj
i obrazovanje (AZOO) te drugim edukacijama, seminarima, radionicama i stru¢nim
predavanjima. Sudjelovanjem u razli€itim oblicima stru¢nog usavrSavanja poti¢e se profesionalni
razvoj odgoijitelja, primjena suvremenih pedagos$kih spoznaja u radu te unapredenje kvalitete
odgojno-obrazovnog procesa.

14. PLAN RADA ODGOJITELJSKOG VIJECA

Tijekom pedagoske godine planira se odrzavanje najmanje jedne sjednice na po¢etku godine,
na kojoj Ce se usvajiti godisnji plan i program rada te utvrditi prioriteti i zadace za predstojeée
razdoblje. Posebna pozornost posvetit ¢e se analizi prilagodbe djece, s ciliem praéenja procesa
uklju€ivanja djece u vrticko okruzenje i planiranja potrebnih oblika podrske.



U drugom dijelu godine provodit ¢e se polugodiSnja analiza rada, tijekom koje ¢e se vrednovati
ostvareni rezultati i planirati daljnje aktivnosti. Na kraju pedagos$ke godine Odgoijiteljsko vijece
razmatrat Ce i pripremati zavrSno izvjeS¢e o radu ustanove te provesti evaluaciju kurikuluma radi
utvrdivanja postignuca, prepoznavanja podrucja za unapredenje i planiranja buducih razvojnih
smjernica.

15. PLAN RADA RAVNATELJA

Ravnatelj organizira i koordinira cjelokupni rad ustanove s ciljem osiguravanja kvalitetnih uvjeta
za ostvarivanje odgojno-obrazovnog procesa te uspjesSnog funkcioniranja vrtica. Svojim
djelovanjem vodi brigu o zakonitosti rada, stru¢nom razvoju zaposlenika i ostvarivanju planiranih

zadacda ustanove.

U okviru organizacijskih poslova ravnatelj ¢e osiguravati potrebne materijalne, kadrovske i
organizacijske uvjete za rad, pratiti provedbu kurikuluma te koordinirati rad zaposlenika. Posebna
pozornost posvetit ¢e se planiranju, organiziranju i unapredivanju svih segmenata rada ustanove

kako bi se osigurala kvaliteta odgojno-obrazovnog procesa.

Vazan dio rada ravnatelja odnosi se i na suradnju s osnivacem, Ministarstvom te lokalnom
zajednicom. Kroz redovitu komunikaciju, sudjelovanje u zajednickim aktivnostima i provedbu
razliCitih projekata nastojat Ce se osigurati uspjeSno ostvarivanje ciljeva ustanove te daljnji razvoj
i unapredenje kvalitete rada vrtica.

16. PLAN RADA STRUCNIH SURADNIKA

Pedagoginja Skole sudjeluje u psihofizitkoj procjeni djece pri upisu u $kolu.

Psiholog sudjeluje u procjeni razvojnih potreba djece, provodi savjetodavni rad s roditeljima i
odgoijiteljima te sudjeluje u provedbi preventivnih programa usmjerenih na poticanje
socio-emocionalnog razvoja i dobrobiti djece.

Buduc¢i da pred3kolska ustanova nema zaposlenog psihologa, stru¢na psiholoSka podrska djeci
predskolske dobi osigurava se kroz projekt ,,Zrno podrske“. U sklopu navedenog projekta



psihologinja Elizabeta Koprivnjak radi s djecom predSkolske dobi te pruza struénu podrsku
djeci, roditeljima i odgojiteljima. Njezin rad reguliran je Sporazumom o suradnji Osnovne Skole
i Udruge osoba s intelektualnim teSko¢ama ,,Jaglac, ¢ime su definirani oblici i podrucja
suradnje te pruzanja stru¢ne podrske u radu s djecom.

17. SIGURNOSNO-ZASTITNI | PREVENTIVNI PROGRAMI

Sigurnost i dobrobit djece temeljna su zadac¢a odgojno-obrazovnog rada. Kroz provedbu
sigurnosno-zastitnih i preventivnih programa nastoji se osigurati sigurno, poticajno i
podrZzavajuce okruZenje u kojem se postuju prava, potrebe i dostojanstvo svakog djeteta.

Posebna pozornost posvecuje se prevenciji nasilja medu djecom kroz razvoj socijalnih i
komunikacijskih vjestina, poticanje medusobnog uvazavanja, suradnje i nenasilnog rjeSavanja
sukoba. Odgojitelji kontinuirano rade na stvaranju pozitivhe socioemocionalne klime te prate

odnose medu djecom kako bi se pravodobno prepoznale i sprijeCile neprimjerene situacije.

Zastita prava djece provodi se kroz svakodnevno poSstivanje nacela jednakosti, uvazavanje
individualnih potreba i interesa djece te promicanje njihovog aktivhog sudjelovanja u Zivotu vrtica.
Posebna se paznja posvecuje zastiti djece od svih oblika diskriminacije, zanemarivanja i nasilja.

Sigurnost djece tijekom prijevoza, Setnji, izleta i drugih aktivnosti izvan vrti¢a osigurava se
provedbom propisanih sigurnosnih postupaka i stalnim nadzorom djece. Tijekom godine provodit
Ce se i evakuacijske vjezbe kako bi djeca i djelatnici bili upoznati s postupcima sigurnog
postupanja u izvanrednim situacijama.

U radu ustanove posebna se paznja posvecuje i zastiti osobnih podataka djece, roditelja i
zaposlenika, u skladu sa zakonskim propisima i nacelima povjerljivosti. Svi podaci koriste se

isklju€ivo u svrhe odgojno-obrazovnog rada te se ¢uvaju i obraduju na odgovoran i siguran nacin.

18. PRACENJE, DOKUMENTIRANJE | VREDNOVANJE

Praéenje, dokumentiranje i vrednovanje sastavni su dio odgojno-obrazovnog procesa te
omogucuju sustavno praéenje dje€jeg razvoja, kvalitete odgojno-obrazovnog rada i ostvarenja
postavljenih ciljeva. Prikupljeni podaci sluze za planiranje daljnjih aktivnosti, prilagodbu
odgojno-obrazovnog rada individualnim potrebama djece te kontinuirano unapredivanje kvalitete
rada ustanove.

U svrhu pracenja i dokumentiranja koristi se viSe metoda i oblika evidencije. Razvojne mape
djece omogucuju pracenje individualnog napretka i razvojnih postignuca tijekom godine.
Fotografije aktivnosti i videozapisi dokumentiraju proces ucenja, istrazivanja i sudjelovanja djece



u razli¢itim aktivnostima, dok biljeSke odgojitelja pruzaju uvid u interese, potrebe i razvojne
mogucénosti svakog djeteta. Vazan izvor informacija predstavljaju i ankete roditelja te postupci

samovrednovanja kojima se procjenjuje kvaliteta rada i planiraju mjere za njegovo unapredenje.

UspjeSnost odgojno-obrazovnog rada procjenjivat ¢e se na temelju razlicitih pokazatelja.
Posebna paZnja posvetit ¢e se zadovoljstvu djece boravkom i sudjelovanjem u aktivhostima,
zadovoljstvu roditelja kvalitetom suradnje i rada ustanove te ostvarenosti planiranih razvojnih
ishoda. Takoder ¢e se vrednovati kvaliteta suradnje medu djecom, roditeljima, odgojiteljima i
ostalim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa, kao vazan ¢imbenik uspjeSnog ostvarivanja

cilieva kurikuluma.

19. GODISNJI KALENDAR ZNACAJNIH DOGADANJA

Mjesec Aktivnost
Rujan Prijem djece
Listopad  Dani kruha
Studeni Mijesec knjige

Prosinac  Advent i Bozicna priredba

Veljaca Maskare

Ozujak Dan voda

Travan;j Dan planeta Zemlje

Sviban; Dan obitelji

Lipanj Zavr$na svecanost
20. ZAKLJUCAK

Godi$nji plan i program rada Pred$kolskog odgoja pri OS Ivana Gorana Kovagiéa, Zdenci za
pedagosku godinu 2026./2027. predstavlja temeljni dokument za organizaciju, provedbu,
pracenje i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada. Plan je usmijeren na dobrobit djeteta,



kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa, partnerstvo s roditeljima i kontinuirani profesionalni razvoj
zaposlenika.

Skolski odbor Osnovne $kole “Ivan Goran Kovadi¢”, Zdenci na sjednici odrzanoj 6. listopada
2026. godine donosi Godi$nji plan i program rada predskolskog odgoja pri Skoli za
pedagosku godinu 2026./2027.

KLASA: 011-03/26-02/05
URBROJ: 2189-30-26-01-1

Predsjednik Skolskog odbora: Ravnateljica:
Mirjana Dadi¢ Kraljik, prof. Ivana Pavelié, dipl.u€.
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