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KLASA: 112-01/26-02/22
URBROJ: 2189-30-23-01-1
Zdenci, 21.rujna 2026. godine

Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ br. 10/97.,107/07. i  94/13.,98/19., 57/22), članka 16. Pravilnika o radu Osnovne škole Ivan Goran Kovačić Zdenci ( KLASA: 011-03/23-02/02 URBROJ: 2189-30-23-01-2 od 10. srpnja 2023. godine) , Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivan Goran Kovačić Zdenci ( KLASA: 003-05-01/20-11 URBROJ: 2189-30-20-01 od 23.7.2020.), Pravilnika o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u dječjem vrtiću ( NN 133/197) , Školski odbor Osnovne škole Ivan Goran Kovačić raspisuje

N A T J E Č A J
za popunu radnog mjesta (m/ž)
     
1.  ODGOJITELJ/ICA U DJEČJEM VRTIĆU
-    2 izvršitelja za rad u Predškolskom odgoju pri Osnovnoj školi Ivan Goran Kovačić (m/ž)
-    puno radno vrijeme ( 40 sati tjedno )
-    na neodređeno vrijeme (povećanje opsega poslova zbog ustroja druge odgojne skupine) 

UVJETI: Prema članku 24. i 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br.10/97.,107/07,94/13.,98/19, 57/22) i Pravilniku o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u dječjem vrtiću (NN br.133/97).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Škole te na stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.

Uz vlastoručno potpisanu prijavu, potrebno je priložiti: 
· životopis 
· diplomu o stečenoj stručnoj spremi
· dokaz o državljanstvu 
· uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kazneno djelo navedeno u članku 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od dana objave natječaja)
· uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak za prekršaj naveden u članku 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, (ne starije od dana objave natječaja)
· potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad da kandidatu nisu izrečene mjere iz članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (ne starije dana objave natječaja)
· potvrdu o radnom stažu, odnosno potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod izdaje na šalterima Područnih službi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ( ne starije od dana objave natječaja)

Traženi dokumenti dostavljaju se u neovjerenoj preslici ili elektroničkom ispisu putem sustava e-građani i ne vraćaju se nakon provedenog natječajnog postupka.
Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat dužan je sve navedene dokumente dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog bilježnika. 

U prijavi je potrebno navesti e-mail adresu radi kontakta i slanja obavijesti o rezultatima natječaja.

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola prema članku 13. st.2. Zakona o ravnopravnosti spolova („Narodne novine“, broj: 82/08, 69/17).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN br.121/17., 98/19.,84/21., 156/23) uz prijavu na  javni natječaj dužan/a je priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava  prednosti pri zapošljavanju nalazi se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21., 13/26) uz prijavu na  javni natječaj dužan/a je priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava  prednosti pri zapošljavanju nalazi se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. Zakona o  profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo.
	
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f Zakona o  zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, uz prijavu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo.

Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra se samo osoba koja podnese vlastoručno potpisanu prijavu ( zamolbu ), pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natječaja.
Nepotpune, nepravodobne i prijave dostavljene elektroničkom poštom neće se razmatrati.

Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, te čije su prijave pravodobne i potpune provest će se provjera znanja i sposobnosti testiranjem i razgovorom prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u osnovnoj školi Ivan Goran Kovačić Zdenci, objavljenom na mrežnim stranicama Škole www.os-igkovacic-zdenci.skole.hr.

Kandidat je zadovoljio na testiranju ako je ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova svih članova Povjerenstva.

Kandidat koji nije ostvario  najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova svih članova Povjerenstva ne ostvaruje pravo na pristup razgovoru ( intervju ).

Vrijeme i mjesto te sadržaj testiranja  ( područje provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje ) bit će objavljeni na mrežnim stranicama Škole
www.os-igkovacic-zdenci.skole.hr   pet dana prije dana određenog za testiranje.

Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je odustao od prijave na natječaj.

Kandidat prijavom na natječaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim dokumentima za potrebe natječajnog postupka sukladno važećim propisima o zaštiti osobnih podataka.

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku  putem elektroničke pošte i službene stranice škole www.os-igkovacic-zdenci.skole.hr.


Natječaj će biti objavljen na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Osnovne škole Ivan Goran Kovačić, Zdenci dana 21. rujna 2026. godine. 
Prijave s traženom dokumentacijom podnose se u roku od osam  (8) dana od dana objave ( 21.9.2026 – 29.9.2026. ) natječaja osobno ili putem pošte na adresu:
 Osnovna škola Ivan Goran Kovačić,
 Školska 2,
 33513 Zdenci 
sa naznakom „Za natječaj odgajatelj/ice – neodređeno puno radno vrijeme“.
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