ZAPISNIK

s 3. sjednice Skolskog odbora Osnovne $kole Ivan Goran Kovacti¢, Zdenci, odrzane dana 3.
studenog 2025. godine u zbornici Skole u 16:00 sati.

Poziv dostavljen na e-mail élanovima Skolskog odbora:
mirjana.dadic@skole.hr, Mirjana Dadi¢ Kraljik (ispred Uciteljskog vijeca)
eva.turza-mitrovic@skole.hr, Eva Turza Mitrovi¢ (ispred U¢iteljskog vijeca)
ines.spoljaric/@skole.hr, Ines Hole$  ( ispred Radnika)
bstegerS4@gmail.com, Barbara Steger  ( ispred Vijeca roditelja)
jurica.kiris99@gmail.com, Jurica Kiris  (ispred Osnivada)
nacelnik@opcina-zdenci.hr. Tomislav Durmi¢ (ispred Osnivaca)
steger.knjigovodstvo@gmail.com. Sara Steger  (ispred Osnivaca)

Ostalim ¢lanovima:
ivana.steger(@skole.hr, Ivana Paveli¢, ravnateljica
sanda.granat@skole.hr, Sanda Granat, tajnica

Prisutni ¢lanovi: Mirjana Dadi¢ Kraljik, Eva Turza Mitrovié, Ines Holes te Jurica Kiris
Odsutni ¢lanovi: Barbara Steger, Tomislav Durmi¢ te  Sara Steger ( opravdano )

Ostali prisutni ¢lanovi:
Ivana Pavelié, dipl.u¢. — ravnateljica
Sanda Granat, tajnica — zapisnicar

Predsjednica Skolskog odbora, Mirjana Dadi¢ Kraljik, pozdravlja prisutne ¢lanove i
potvrduje da je na sjednici prisutan potreban broj ¢lanova ( 4/7 ¢lanova ) za pravovaljano
odlucivanje te predlaze sljedecéi:

DNEVNI RED

1. Usvajanje zapisnika s 2. sjednice Skolskog odbora od 6. listopada 2025. godine

2. Davanje prethodne suglasnosti za zapo$ljavanje na radnom mjestu tajnik/ica 3kolske
ustanove, odredeno puno radno vrijeme, na temelju provedenog natjecaja objavljenog dana 10.
listopada 2025. godine ( Sanda Granat, diplomirani pravnik )

3. Davanje prethodne suglasnosti za zapo$ljavanje na radnom mjestu uciteljice tjelesne i
zdravstvene kulture, odredeno puno radno vrijeme, na temelju provedenog natjecaja
objavljenog dana 10. listopada 2025. godine ( Mihaela Ki$, magistra kineziologije )

4. Davanje prethodne suglasnosti za zaposljavanje na radnom mjestu pomoénik za djecu s
teSko¢ama u razvoju za Dje¢ji vrti¢ pri Osnovnoj Skoli Ivan Goran Kovaci¢, Zdenci, odredeno
nepuno radno vrijeme, na temelju provedenog natjecaja objavljenog dana 17. rujna 2025.
godine ( Sanja Zuzi¢ )

te obavijest o daljnjem postupanju i raspisivanju natjecaja

5. Donosenje Odluke o ispisu djeteta s izbornog predmeta svijet i ja te upis na predmet
vjeronauk na temelju pisanog Zahtjeva roditelja djeteta. ( Ada, Dragana, Bogojevic )
6. RAZNO



Predsjednica Skolskog odbora daje Dnevni red na glasanje.

Dnevni red je jednoglasno usvojen ( 4 glasa ,,za“, 0 glasova ,, protiv®, te 0 ,, suzdrzan* ).
Ad 1) Usvajanje zapisnika s 2. sjednice §kolskog odbora od 6. listopada 2025. godine

Zapisnik 2. sjednice Skolskog odbora od 6. listopada 2025. godine je dostavljen svim
¢lanovima Skolskog odbora, zajedno s ostalim materijalima uz Poziv na sjednicu.
Predsjednica Skolskog odbora Mirjana Dadi¢ Kraljik daje na razmatranje. Nema komentara te
slijedi glasanje.

Prva to¢ka Dnevnog reda je jednoglasno usvojena.
( 4 glasa ,,za*, 0 glasova ,, protiv®, te 0 ,, suzdrzan® ).

ZAKLJUCAK: Jednoglasno se i bez primjedbi prisutnih ¢lanova usvaja Zapisnik 2.
siednice Skolskog odbora Osnovne §kole Ivan Goran Kovacdié, Zdenci, odrZane 6. listopada
2025. godine

( 4 glasa ,,za“, 0 glasova ,, protiv®, te 0 ,, suzdrzan* ).

Ad 2) Davanje prethodne suglasnosti za zapo$ljavanje na radnom mjestu tajnik/ica
skolske ustanove, odredeno puno radno vrijeme, na temelju provedenog natjecaja
objavljenog dana 10. listopada 2025. godine ( Sanda Granat, diplomirani pravnik )

Predsjednica Skolskog odbora daje rije¢ ravnateljici Ivani Paveli¢ koja navodi da je natjecaj za
radno mjesto tajnik/ica Skolske ustanove na odredeno puno radno vrijeme objavljen je 10.
listopada 2025. godine i trajao je do 18. listopada 2025. godine. Na natjecaj prijavu su dostavila
tri kandidata, ali samo jedan kandidat ispunjava sve uvjete raspisanog natjecaja. Jedan kandidat
ima ekonomski fakultet, jedan je prvostupnik upravnog prava te treci diplomirani pravnik koji
prema Pravilniku o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj
Skoli ima prednost pred ostala dva kandidata. Na temelju toga i prema ¢lanku 8. stavku 6.
Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj 8koli Ivan Goran Kovacié, Zdenci
ravnateljica je donijela Odluku o netestiranju kandidata te predlaZe ¢lanovima Skolskog odbora
davanje suglasnosti za zapoSljavanje Sande Granat na radnom mjestu tajnik/ica Skolske
ustanove, odredeno puno radno vrijeme, na temelju provedenog natje¢aja.

Sanda ujedno i ima sa Skolom sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme do 60 dana od 10.
rujna 2025. godine.

Predsjednica Skolskog odbora Mirjana Dadi¢ Kraljik daje na razmatranje. Nema komentara te
slijedi glasanje.

Skolski odbor jednoglasno daje suglasnost za zapos$ljavanje Sande Granat, diplomirani
pravnik, na radnom mjestu tajnik Skolske ustanove.

( 4 glasa ,,za“, 0 glasova ,, protiv®, te 0 ,, suzdrzan“ ).




ZAKLJUCAK: Jednoglasno se i bez primjedbi prisutnih ¢lanova daje se prethodna
suglasnost za zapoSljavanje na odredeno puno radno vrijeme na radno mjesto tajnik
skolske ustanove u Osnovnoj $koli Ivan Goran Kovadié¢, Zdenci..

( 4 glasa ,,za“, 0 glasova ,, protiv®, te 0 ,, suzdrzan* ).

Ad 3) Davanje prethodne suglasnosti za zapoSljavanje na radnom mjestu uditeljice
tjelesne i zdravstvene kulture, odredeno puno radno vrijeme, na temelju provedenog
natje€aja objavljenog dana 10. listopada 2025. godine ( Mihaela KiS, magistra
kineziologije )

Predsjednica Skolskog odbora daje rije¢ ravnateljici Ivani Pavelié¢ koja navodi da je
natjecaj za radno mjesto ucitelj/ica tjelesne i zdravstvene kulture na odredeno puno radno
vrijeme objavljen je 10. listopada 2025. godine i trajao je do 18. listopada 2025. godine. Na
natjecaj prijavu su dostavila dva kandidata. Pozvani su na pismeno testiranje 27. listopada 2025.
godine na koje se pojavila samo jedna kandidatkinja, Mihaela Ki$, magistra kineziologije. Na
temelju toga 1 prema ¢lanku 8. stavku 6. Pravilnika o naéinu i postupku zaposljavanja u
Osnovnoj Skoli Ivan Goran Kovaci¢, Zdenci ravnateljica je donijela Odluku o netestiranju
kandidata te predlaZe ¢lanovima Skolskog odbora davanje suglasnosti za zaposljavanje Mihaele
Kis na radnom mjestu ucitelj/ica tjelesne i zdravstvene kulture, odredeno puno radno vrijeme.,
na temelju provedenog natjecaja.

Mihaela ujedno i ima sa Skolom sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme do 60 dana od 8.
rujna 2025. godine u svojstvu pripravnice.

Predsjednica Skolskog odbora Mirjana Dadi¢ Kraljik daje na razmatranje. Nema komentara te
slijedi glasanje.

Skolski odbor jednoglasno daje suglasnost za zapoSljavanje Mihaele KiS, magistra
kineziologije, na radnom mjestu uciteljice tjelesne i zdravstvene kulture.

(4 glasa ,.za™, 0 glasova ., protiv™, te 0 ., suzdrzan® ).

ZAKLJUCAK: Jednoglasno se i bez primjedbi prisutnih ¢lanova daje se prethodna
suglasnost za zapoSljavanje na odredeno puno radno vrijeme na radno mjesto uditeljice
tjelesne i zdravstvene kulture u Osnovnoj $koli Ivan Goran Kovacéié, Zdenci.

( 4 glasa ,,za“, 0 glasova ,, protiv®, te 0 ,, suzdrzan* ).

Ad 4) Davanje prethodne suglasnosti za zaposljavanje na radnom mjestu pomoénik za
djecu s teSko¢ama u razvoju za Djecji vrti¢ pri Osnovnoj $koli Ivan Goran Kovaéié,
Zdenci, odredeno nepuno radno vrijeme, na temelju provedenog natjecaja objavljenog
dana 17. rujna 2025. godine ( Sanja Zuzié )

Predsjednica Skolskog odbora daje rije¢ ravnateljici Ivani Paveli¢ koja navodi, u Dje¢jem vrticu
pri Osnovnoj $koli Ivan Goran Kovaci¢, Zdenci pojavila se potreba za pomocnikom za dva
polaznika vrtica ( koji jo§ nemaju nikakvog RjeSenja o teSkocama ). Opéina se ponudila
financirati pomo¢nika na pola radnog vremena te je raspisan natje¢aj od 17. rujna 2025. godine



za radno mjesto Pomoc¢nik/ica za djecu s teSkoéama u razvoju, odredeno nepuno radno vrijeme.
Na natjecaj su prijavu poslala 5 kandidata od kojih tri kandidata ispunjavaju uvjete natjecaja te
su pozvani na testiranje. Dva kandidata su pristupila testiranju od kojih je kandidat, Sanja Zuzi¢,
prema testiranju i bodovanju Povjerenstva imala bolje rezultate. S njom je sklopljen ugovor o
radu na 60 dana od 13. listopada 2025. godine. Ravnateljica predlaze &lanovima Skolskog
odbora davanje suglasnosti za zaposljavanje Sanje Zuzi¢ na radnom mjestu pomocénik/ca za
djecu s teskoéama u razvoju u Dje&jem vrticu pri Skoli, odredeno nepuno radno vrijeme, na
temelju provedenog natjecaja.

Medutim, zaposlenica je navela nezadovoljstvo radnim mjestom i moguénost da ¢e prijeci na
drugo radno mjesto te je vjerojatno da ¢emo morati za to radno mjesto ponoviti natjecaj.

Predsjednica Skolskog odbora Mirjana Dadi¢ Kraljik daje na razmatranje. Nema komentara te
slijedi glasanje.

Skolski odbor jednoglasno daje suglasnost za zaposljavanje Sanje ZuZié na radnom mjestu
Pomoc¢nik/ica za djecu s teSko¢ama u razvoju, odredeno nepuno radno vrijeme.

( 4 glasa ,.za*, 0 glasova ,, protiv*™, te 0 ,, suzdrzan™ ).

ZAKLJUCAK: Jednoglasno se i bez primjedbi prisutnih ¢lanova daje se prethodna
suglasnost za zapoSljavanje na odredeno nepuno radno vrijeme na radno mjesto
Pomoc¢nik/ica za djecu s teSkocama u razvoju, odredeno nepuno radno vrijeme u
Osnovnoj $koli Ivan Goran Kovaci¢, Zdenci.

( 4 glasa ,,za*, 0 glasova ,, protiv®, te 0 ,, suzdrzan* ).

Ad 5) Donosenje Odluke o ispisu djeteta s izbornog predmeta svijet i ja te upis na
predmet vjeronauk na temelju pisanog Zahtjeva roditelja djeteta. ( Ada, Dragana,
Bogojevi¢ )

Predsjednica Skolskog odbora daje rije¢ ravnateljici Ivani Paveli¢. Na po&etku nastavne godine
jedna ucenica pohada predmet Svijet i ja umjesto Vjeronauka i od samog pocetka roditelji
djeteta dolaze kod ravnateljice, razrednice na razgovore i iznose njihovo nezadovoljstvo, a i
same uCenice. Nisu sretni $to je ufenica sama na tom predmetu te su 23.10.2025. godine
podnijeli Zamolbu Skolskom odboru za ispis djeteta s predmeta Svijet i ja te mole upis na
nastavni predmet Vjeronauk da bude prisutna sa svojim prijateljima. Prema ¢lanku 27., stavak
6.17. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u¢enik moze prestati pohadati
nastavu izbornog predmeta nakon pisanog zahtjeva roditelja ucenika koji se mora dostaviti
Uciteljskom vije¢u nakon zavrSetka nastavne godine, a najkasnije do 30. lipnja tekuce godine
za sljedecu Skolsku godinu. Iznimno od ovoga ¢lanka, roditelj djeteta osnovne 3kole u sluc¢aju
dugotrajnih zdravstvenih teSkoca djeteta ili zbog drugih opravdanih razloga moze podnijeti
pisani zahtjev za prestanak pohadanja izbornog predmeta i tijekom nastavne godine. Smatramo
da je razlog opravdan te ucenica Ada Bogojevi¢ mozZe se ispisati s predmeta Svijet i ja i upisati
na vjeronauk.

Predsjednica Skolskog odbora Mirjana Dadi¢ Kraljik daje na razmatranje i na razmatranje.
Nema komentara te slijedi glasanje.



Skolski odbor jednoglasno donosi Odluku o ispisu uéenice s izbornog predmeta te upisu na
drugi.
( 4 glasa ,,za*, 0 glasova ., protiv™, te 0 ,, suzdrzan® ).

ZAKLJUCAK: Jednoglasno se i bez primjedbi prisutnih ¢lanova donesena je Odluku o
ispisu udenice s izbornog predmeta.
( 4 glasa ,,za“, 0 glasova ,, protiv®, te 0 ,, suzdrzan* ).

Ad 6) Razno

Predsjednica Skolskog odbora pita ima li tko kakvih pitanja ili komentara.

Ravnateljica traZi za rije¢ i navodi da je u Skoli od 27. listopada do 4. studenoga 2025. godine
raspisan natjecaj za radno mjesto Operativni djelatnik/ica za sigurnost i civilnu zastitu na puno
neodredeno radno vrijeme.

Trenutno za navedeni natjecaj prijavu je poslalo 8 kandidata, a natje¢aj je jo$ u tijeku. U
Pravilniku o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Ivan Goran Kovaéi¢, Zdenci u
¢lanku 8., stavku 1. stoji: ,, Vrednovanje kandidata Povjerenstvo utvrduje putem testiranja i
razgovora ( intervjua ), s tim da se pomo¢no — tehni¢ki radnici u pravilu testiraju USMENO.
Obzirom da je pristiglo dosta prijava i o¢ekujemo ih jos, ravnateljica trazi da se donese Odluka
da se testiranje za spomenuto radno mjesto provede i pismeno i usmeno.

Skolski odbor jednoglasno donosi Odluku o testiranju kandidata za radno mjesto Operativni
djelatnik/ica za sigurnost i civilnu zastitu na puno neodredeno radno vrijeme pisanim i usmenim
putem.

(4 glasa ,,za*, 0 glasova ,, protiv*, te 0 ,, suzdrzan™ ).

ZAKLJUCAK: Jednoglasno se i bez primjedbi prisutnih ¢lanova donesena je Odluku o
o pismenom i usmenom testiranju kandidata za radno mjesto Operativni djelatnik/ica
za sigurnost i civilnu zaStitu na puno neodredeno radno u Osnovnoj $koli Ivan Goran
Kovaci¢, Zdenci.

( 4 glasa ,,za*, 0 glasova ,, protiv®, te 0 ,, suzdrzan*).

Sljedece ravnateljica navodi dugogodisnji problem s domarom nase $kole.

Naime, domar je zatrazio slobodan dan 29. listopada 2025. godine Na slobodne dane ima pravo
temeljem ¢injenice da je dobrovoljni darivatelj krvi ( ¢lanak 86. stavak 5. Zakona o radu,
»Narodne novine®, br. 93/14, 127/17, 98/19 1 151/22 te 46/23 odreduje da radnik po osnovi
darivanja krvi ima pravo na jedan placeni slobodan dan, koji koristi na dan darivanja krvi ili
prvi iduéi radni dan, osim ako se s poslodavcem ne dogovori druk&ije ili je kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca, pravilnikom o radu
ili ugovorom o radu druk¢ije uredeno.). Ravnateljica mu nije odobrila koristenje navedenog
dana zbog konstantno zapustenih i neobavljenih poslova. Naglaseno mu je da slobodan dan
moze traZiti nakon Sto obavi svoje poslove. 29. listopada 2025. godine domar se nije pojavio
na poslu. Nikome nije rekao da ne dolazi. Ravnateljica je zatraZila pisano o¢itovanje o razlogu
nedolaska. Domar u ocitovanju navodi da je posjetio lijeCnika zbog ravnatelji¢inog
zlostavljanja na poslu. Navodi da mu ravnateljica prijeti prstom...



Ravnateljica navodi da Ce se obratiti uiteljici Alexandri Milinkovi¢ koja je zaduZena za zastitu
dostojanstva radnika, a domaru Ce se, kao i dosada, obradati pred svjedocima. Navodi da domar

i ugovorom o radu ima navedeno koje poslove obavlja, a ona ima obavezu reagirati na krienje
ugovora.

Dnevni red je zavrien, o svim to¢kama predvidenim dnevnim redom je raspravljeno i o njima
odluc¢eno.
Predsjednica zaklju€uje sjednicu u 16:35 sati.

Zapisnicarka: Predsjednica Skolskog odbora:
Sanda Granat, dipl.iur. Mirjana Dadi¢ Kraljik, prof.hj. i knjizevnosti

U@Gobt C/ j}fM

KLASA:007-01/25-01/09
URBROJ:2189-30-25-01-2
Zdenci, 3. studeni 2025. godine



