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1. OSNOVNI PODATCI O OSNOVNOJ SKOLI

Osnovna $kola: IVAN GORAN KOVACIC
Adresa (mjesto, ulica, broj): Zdenci, Skolska 2
Broj i naziv poste: 33 513 Zdenci

Broj telefona i telefaksa: 033/646-009, 646-613
Zupanija: Viroviti¢ko-podravska

Moto skole: Mala skola velikog srca!

web: www.os-igkovacic-zdenci.skole.hr

e-mail: ured@os-igkovacic-zdenci.skole.hr
Mati¢ni broj skole: 3018164

Sifra skole: 10-305-001

OIB: 77330615924

Broj ucenika u razrednoj nastavi

MS ZDENCI PS CRNAC PS VELIKI RASTOVAC

PO 4 - -

1. 9 - 3

2. 9 5 4

3. 7 5 4

4. 9 4 3
UKUPNO 38 14 14

UKUPNO: 66

Broj ucenika u predmetnoj nastavi

A B
5. 17 - 17
6. 12 1 23
7. 12 1 23
8. 13 - 13
UKUPNO: 76

SVEUKUPNO UCENIKA: 142



Broj uc¢enika prema spolu

MS ZDENCI PS VELIKI
_ RASTOVAC
SPOL RN PN PS CRNAC UKUPNO
M 21 41 6 6 74
Z 17 35 8 8 68

Skola broji sveukupno 142 ué¢enika u 15 razrednih odjela, od kojih su 4 podrué¢na,
a 11 mati¢nih. U ovoj godini imamo 1 razredni odjel 5. i 8. razreda, dok su 6. i 7.
odjeli predmetnih razrednih odjela po 2 paralelke.

Broj djelatnika s obzirom na podrudje rada:

Ucitelji/ice razredne nastave 12
Ucitelji/uciteljice predmetne nastave 16
Stru¢nih suradnika 2
Ostalih djelatnika 10
Ravnateljica skole 1

Ravnateljica skole: Ivana Paveli¢, dipl. uciteljica razredne nastave

Pedagoginja skole: Ines Holes, magistra edukacije hrvatskog jezika i knjizevnosti i
magistra pedagogije

Knjiznicarka skole: Eva Turza Mitrovi¢, dipl. knjiznicar i prof. hrvatskog jezika i
knjizevnosti



2. UVJETI RADA

2.1. PODATCI O SKOLSKOM PODRUCJU

Odgojno-obrazovni rad odvija se u tri $kolska objekta: mati¢na skola u Zdencima,
podruc¢na skola Crnac i podruc¢na $kola Veliki Rastovac.

Ove skolske godine nije mijenjana mreza $kole, a potrebe ucenika primjereno se
zadovoljavaju u postojecoj Skolskoj mrezi. Prometna povezanost je dobra, a najveca
udaljenost naselja od kojeg ucenici putuju u mati¢nu skolu je 17 km.

Ucenici od 1. do 8. razreda pohadaju mati¢nu skolu iz naselja: Zdenci, Duga Meda,
Bankovci, Zokov Gaj, Slavonske Bare, Kutovi, Obradovci, Donje Predrijevo, Veliki
Rastovac, Staro Petrovo Polje, Novo Petrovo Polje, Mali Rastovac, Brestanovci,
Milanovac, Crnac, Zabnjaéa i Suha Mlaka.

Podrué¢nu skolu Crnac pohadaju ucenici 1. do 4. razreda iz naselja: Crnac, Milanovac,
Brestanovci, Zabnja¢ai Suha Mlaka.

Podruc¢nu skolu Veliki Rastovac pohadaju ucenici 1. do 4. razreda iz naselja: Veliki
Rastovac, Staro Petrovo Polje, Novo Petrovo Polje i Mali Rastovac.

2.2. PROSTORNI UVJETI

2.2.3. Unutrasnji skolski prostor

Prikaz unutrasnjeg Skolskog prostora i njegove namjene u s$kolskoj godini
2025./2026. te stanje opce opreme (namjestaj):

Matic¢na skola Zdenci

NAZIV BR. VELICINA M2 SIFRA STANJA (1,
PROSTORA 2,3) - OPCA
OPREMA
RAZREDNA 5 270 3
NASTAVA
PREDMETNA
NASTAVA 336
Klasi¢ne ucionice 7 3
Informaticka 1 50 3
ucionica




Dvorana TZK 1 449 3
Skolska knjiZnica 1 56 3
Skolska kuhinja 1 38 3
PRIZEMLJE 1.067,23 m?
DVORANA TZK 444,185 m?
PRVI KAT 767,94 m?
POTKROVLJE 395,99 m?
SVEUKUPNO  2.675,345 m?
Podruc¢na skola Crnac
NAZIV BR. VELICINA M2 SIFRA STANJA (1,
PROSTORA 2,3) - OPCA
OPREMA
RAZREDNA 4 200 3
NASTAVA
Klasi¢ne ucionice
Podruc¢na skola Veliki Rastovac
NAZIV BR. VELICINA M2 SIFRA STANJA (1,
PROSTORA 2,3) - OPCA
OPREMA
RAZREDNA 3 120 3
NASTAVA
Klasi¢ne ucionice
Matié¢na skola Zdenci
Ukupna neto povrsina $kolskog prostora 2000 m?
Ukupna povrsina samo ucionickog prostora 562 m?>
Prosje¢na m? ucionic¢kog prostora u vecoj smjeni 3,26 m?
Povrsina ucdionickog prostora po uc¢eniku u najmanjoj ucionici u 2,00 m?
jednoj smjeni
Koliko je neprikladnih ucionica u $koli s obzirom na veli¢inu nema
Podruc¢na skola Crnac
Ukupna neto povrsina skolskog prostora 300 m?
Ukupna povrsina samo ucionickog prostora 174 m?>




Prosje¢na m? uc¢ionic¢kog prostora u ve¢oj smjeni 5,80 m?
Povrsina uc¢ionic¢kog prostora po u¢eniku u najmanjoj uc¢ionici u 3,22 m?
jednoj smjeni
Koliko je neprikladnih ucionica u $koli s obzirom na veli¢inu nema

Podruc¢na skola Veliki Rastovac
Ukupna neto povrsina skolskog prostora 300 m?
Ukupna povrsina samo ucionickog prostora 95 m?

Prosje¢na m? ucionic¢kog prostora u vec¢oj smjeni 5,00 m?
Povrsina udionickog prostora po uc¢eniku u najmanjoj ucionici u 2,50 m?
jednoj smjeni
Koliko je neprikladnih ucionica u $koli s obzirom na veli¢inu nema

2.3. STANJE OPREMLJENOSTI

Matic¢na skola Zdenci

NAZIV DIDAKTICKOG SREDSTVA I POMAGALA BROJ
racunalo Pentium 6
racunala u informatickoj ucionici 19
skener 2
pisa¢/Eco tank 6
racunalo u zbornici 1
plastifikator 2
stroj za uvezivanje 1
radio-kazetofon 5
glazbena linija s CD-om 3
projektor za element - film 2
grafoskop 2
LCD projektor 5
laptop/knjiznica 8
tableti za ucenike s punjacima/zbornica 20
ormar za punjenje tableta 1
pametna ploca 3
interaktivni ekran 12
OPREMA 7ZA SPECIJALIZIRANU UCIONICU ZA: DA/NE
Biologiju DA
Kemiju DA




| Fiziku | DJELOMICNO

Opremljenost uc¢ionice za Tehnicku kulturu - nema specijalizirane u¢ionice, oprema je
u kabinetu. Zadovoljavajuca je.

Opremljenost sportske dvorane - zadovoljava, iako je pod poprili¢no ostecen.

Broj knjiga u $kolskoj knjiznici:
Nakon provedene revizije knjizni¢nog fonda utvrdeno je stanje:

1. Periodika broji oko 500 primjeraka (periodika nije analiti¢ki obradena=
2. 61 naslov neknjizne grade (AV grada, elektronicka grada)
3. 5.505 svezaka knjizne grade

a) ucenicka literatura - 3.496 svezaka

b) nastavnicka literatura - 2.009 svezaka

Sukladno promjenama, knjiznica prostorom, opremom i radnim vremenom skolskog
knjizni¢ara udovoljava Standardu za skolske knjiznice.

Podruc¢na skola Crnac

NAZIV DIDAKTICKOG SREDSTVA 1 POMAGALA BROJ

TV prijemnik

CD player

DVD player

linija s CD-om

LCD projektor

printer u boji

ra¢unalo

interaktivni ekran

mini pecnica - donacija uditeljice

hladnjak u zbornici

LR N RIS TSN

pecnica u zbornici

Podruc¢na skola Veliki Rastovac

NAZIV DIDAKTICKOG SREDSTVA 1 POMAGALA BROJ

CD player

rac¢unalo

skener

|

printer u boji




LCD projektor

interaktivni ekran

¢ajna kuhinja s pe¢nicom i hladnjakom 1

Gornji prikaz opremljenosti preuzet vrijedi od skolske godine 2023./2024. Ulaskom u

Eksperimentalni program Skola je kroz nekoliko postupaka javne nabave, koju je

provodila Viroviticko-podravska Zupanija kao osnivac, te kroz nabavu kroz B1 aktivnosti

opremila prostore Skole. Pregled donosimo u tablici. Sve otpremnice kao i Ugovori

nalaze se u tajnistvu Skole te su vjerodostojan prikaz svega $to se nabavilo tijekom prve

godine Eksperimentalnog programa.

NABAVA VOZILA Teretno vozilo marke RENAULT TRAFIC FURGON
- garderobni ormari¢i, novi blagovaonski namjestaj,
namje$taj po mjeri za Skolsku knjiZznicu, namjestaj za
NABAVA NAMJESTAJA | u¢ionicu Matematike, niski namjestaj za ucionice
podrucnih skola kao i za uc¢ionice razredne nastave mati¢ne
skole, nove stolice za zbornicu, ormarici za uditelje, taburei
i vrede za sjedenje (rasporedeni u mati¢noj i podru¢nim
Skolama)
NABAVA [ UGRADNJA | - obje ucionice u svakoj podru¢noj skoli te knjiznica i
KLIMATIZACIJSKIH | zbornica su klimatizirane
UREDAJA
NABAVA - NABAVLJENO JE 13 ALL IN ONE RACUNALA ZA
INFORMATICKE INFORMATICKU UCIONICU TE NOVI PROJEKTOR
OPREME
- nabavljena je oprema za nastavu tehnicke kulture, stroj za
NABAVA RAZNE rezanje stiropora, aparat za savijanje plastike, geometrijski
OPREME I ALATA pribor na magnetnoj ploc¢i, komplet za izvodenje pokusa za
kemiju i fiziku, klasi¢ni ljudski torzo, ljudski kostur, pribor
za seciranje, stakleno posude za kemijske pokuse,
ampermetar, voltmetar, kalorimetar, elektromagnetsko
tipkalo, mikroskopi...
NABAVA KUHINJSKIH | - inox tembalice, daske za rezanje, posluzavnici, hladnjak,
UREDAJA I OPREME | pribor za jelo...
ZA KUHINJU
NABAVA SPORTKE - stol za stolni nogomet, odsko¢na daska, daska za
OPREME ravnotezu, prostirke u roli, vijaCe za preskakanje, plasti¢ni
obrudi, strunjace, digitalna vaga s visinomjerom...
NABAVA - nabavljeno je sedam novih interaktivnih ekrana; u svakoj
INTERAKTIVNIH podruc¢noj skoli po jedan te preostalih pet je rasporedeno u
EKRANA mati¢noj skoli




2.4. VANJSKI PROSTORI

Stanje skolskog okolisa

NAZIV POVRSINE VELICINA U M2 OCJENA STANJA
MATICNA SKOLA
ZDENCI

2000 Zadovoljava
Travnjaci i travnata
igraliste
Asfaltno igraliste 8oo Zadovoljava
PODRUCNA SKOLA
CRNAC

200 Zadovoljava
Zelena povrsina

600 Zadovoljava
Asfaltno igraliste
PS VELIKI RASTOVAC
Travnato igraliste

3000 Zadovoljava
Asfaltno igraliste

800 Zadovoljava

3.ZAPOSLENI DJELATNICI U SKOLI U SKOLSKOJ GODINI 2025./2026.

Podatci o uciteljima predmetne nastave

IME I PREZIME STRUKA STUPAN] PREDMET
SKOLSKE
SPREME
MIRJANA FORO magistra edukacije VSS Hrvatski jezik
hrvatskoga jezika i
knjiZevnosti
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KNEZEVIC-HALER

MIRJANA DADIC | prof. hrvatskoga jezika i VSS Hrvatski jezik
KRALJIK knjizevnosti
DOMAGO] magistar edukacije VSS Hrvatski jezik
KAUCIC hrvatskoga jezika i magistar
edukacije povijesti
ZRINKA HABUDA | prof. engleskoga jezika i VSS Engleski jezik
LICINIC povijesti
JOSIPA IVANCIC uciteljica razredne nastaves | VSS Engleski jezik
DEVIC pojacanim programom
engleskoga jezika
BILJANA KUDUZ | magistra grafike i prof. VSS Likovna kultura
likovne kulture
GORAN LOVRIC magistar glazbene VSS Glazbena kultura
pedagogije
ALEXANDRA prof. matematike i fizike VSS Matematika,
MILINKOVIC Fizika
SILVIJA BUSLJETA | prof. matematike i VSS Matematika,
informatike Informatika
MATKO ANDRIC | prof. povijesti i filozofije VSS Povijest
MARINKO NEKIC | prof. geologije i geografije VSS Geografija
LJILJANA prof. biologije i kemije VSS Prirodoslovlje,
PAVLOVIC Biologija, Kemija
DARIO KRULJAC | dipl. ing. cestovnog prometa | VSS Tehnicka kultura
DANIJEL JURLINA | magistar kineziologije VSS Tjelesna i
(zamjena STJEPAN zdravstvena
OSTROSKI) kultura
KLAUDIJA NEKIC | diplomirani teolog VSS Vjeronauk
DANIJELA MIKIC | prof. matematike i VSS Informatika
informatike
SABINE WENGERT | mag. eduk. njemackog jezika | VSS Njemacki jezik
i knjizevnosti
MONIKA magistra kineziologije VSS Tjelesna i
MARAVIC zdravstvena
PRASNICKI kultura
(zamjena
MIHAELA KIS)
Podatci o uditeljicama razredne nastave u MS Zdenci
IME I PREZIME STRUKA STUPAN] PREDMET
SKOLSKE
SPREME
DURDICA uciteljica RN VSS 1. razred

11



ELENA BOSNJAK magistra primarnog VSS 2. razred
obrazovanja
BILJANA uciteljica RN VSS 3. razred
TRAMOSLJANIN
MAJA BIRO magistra primarnog VSS 4. razred
obrazovanja
TAMARA NIKSIC magistra defektologije VSS Posebni odjel
Podatci o u¢iteljima razredne nastave u PS Crnac
IME I PREZIME STRUKA STUPAN] PREDMET
SKOLSKE
SPREME
IVANA BALOG magistra primarnog VSS 2. razred
obrazovanja
MARIJA DEDA]J magistra primarnog VSS 3. + 4. razred
obrazovanja
JOSIP VRACARIC | diplomirani teolog VSS Vjeronauk u PS
Crnac i PS Veliki
Rastovac
Podatci o uditeljima razredne nastave u PS Veliki Rastovac
IME I PREZIME STRUKA STUPAN] PREDMET
SKOLSKE
SPREME
VIDICA VIDA uciteljica RN VSS 1. + 3. razred
MARIJA CUNKO magistra primarnog VSS 2. + 4. razred
FRIDL obrazovanja
DRAGANA mag. eduk. Njemackog jezika | VSS Njemacki jezik u
DROPULA i knjizevnosti 4. razredu u PS

Crnac i PS Veliki
Rastovac

12




Podatci o ravnateljici i stru¢nim suradnicama

IME I PREZIME STRUKA STUPAN]
SKOLSKE
SPREME
IVANA PAVELIC diplomirana uciteljica VSS ravnateljica
razredne nastave
INES HOLES mag. eduk. hrv. jez. i knjiz.i | VSS stru¢na
mag. pedag. suradnica
pedagoginja
EVA TURZA dipl. knjiznicar i prof. VSS stru¢na
MITROVIC hrvatskog jezika i suradnica
knjizevnosti knjiznic¢arka
Podatci o administrativno-tehnickom osoblju
IME I PREZIME STRUKA STUPAN]
SKOLSKE
SPREME
RINA MEHMEDI (zamjena | magistra prava VSS tajnica
SANDA GRANAT)
MARIJANA KOVACEVIC ekonomist VSS ra¢unovotkinja
KATA SPOLJARIC radnica 0S spremacica
NATALIJA CIS ZLOSA komercijalist SSS spremacica
HRVOJE SERTIC automehanicar SSS spremac
MILAN SPORCIC strojarski tehni¢ar | SSS domar-loza¢
ANTONELA KOVACEVIC radnica 0S spremacica
ANTONELA KIRIS kuharica SSS kuharica
LIDIJA PEJCEVIC kuharica SSS kuharica
BRANKICA LUKACIC radnica 0S spremacica

4. ORGANIZACIJA RADA

4.1. PODATCI O UCENICIMA I RAZREDNIM ODJELIMA

Mati¢nu $kolu pohada ukupno 114 u¢enika (52 djevojcice) u 11 razrednih odjela.

U razrednoj nastavi je u 5 odjela u mati¢noj skoli ukupno 38 ucenika (17

djevojcica), a u predmetnoj nastavi je ukupno 76 uc¢enika (35 djevoj¢ica) u 6 odjela.

13




Od 2013. godine skola je dobila odobrenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i
sporta za ustroj posebnog razrednog odjela koji pohada 4 ucenika (2 uc¢enika prema
¢lanku 8./4. Pravilnika o osnovnoskolskom obrazovanju ucenika s tesko¢ama i 2 u¢enika

prema ¢lanku 8./5. Pravilnika o osnovnogkolskom obrazovanju u¢enika s teskocama)

U podru¢noj $koli Crnac 2 su razredna odjela, jedan d¢isti (2. razred) i jedan

kombinirani (3. i 4. razred) s ukupno 14 ucenika (8 djevojcica).

Podrucna skola Veliki Rastovac ima 14 ucenika (8 djevojc¢ica) u 2 kombinirana

razredna odjela (1. i 3. razred, 2. i 4. razred).

Podru¢nu skolu Crnac pohada 5 ucenika putnika, u mati¢noj skoli Zdenci je 62

ucenika putnika, dok u podru¢noj skoli u Velikom Rastovcu uc¢enika putnika nema.

Podatci o ucenicima i razrednim odjelima u MS Zdenci

RAZRE | BROJ BROJ DJEVOJCI | PUTNIK | PUTNIKA - | RAZREDNIK/C
D UCENIK | ODJEL |CA A-35 PREKO 5 A
A A KM KM

PO 4 1 - 1 2 Tamara Niksi¢

1. 9 1 5 2 2 Purdica
Knezevi¢-Haler

2. 9 1 5 - 3 Elena Bosnjak

3. 7 1 2 1 o Biljana
Tramosljanin

4. 9 1 5 - 2 Maja Biro

UKUPN | 38 5 17 4 9

O RN:

5. 17 1 7 6 Danijela Miki¢

6.a 12 1 6 8 Marinko Neki¢

6.b 1 1 7 6 Zrinka Habuda
Li¢ini¢

7.2 12 1 2 2 7 Ljiljana
Pavlovi¢

7.b 1 1 4 1 3 Silvija Busljeta

8. 13 1 9 2 9 Matko Andri¢

UKUPN | 76 6 35 10 39

O PN

SVEUK | 14 1 52 14 48

UPNO

RN +

PN
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Podatci o u¢enicima i razrednim odjelima u PS Crnac

RAZRED | BROJ | BROJ DJEVOJCI | PUTNIK | PUTNIKA - | RAZREDNIK/C
UCENI | ODJEL | CA A-35 PREKO 5 A
KA A KM KM

2. 5 1 2 1 1 Ivana Balog

3. + 4. 5+4 2 343 2 1 Marija Dedaj

UKUPNO | 14 3 8 3 2

Podatci o u¢enicima i razrednim odjelima u PS Veliki Rastovac

RAZRED | BROJ | BROJ DJEVOJCI | PUTNIK | PUTNIKA - | RAZREDNIK/C
UCENI | ODJEL | CA A-35 PREKO 5 A
KA A KM KM

1. + 3. 3+4 2 1+4 - - Vidica Vida

2. + 4. 4+3 2 2+1 - - Marija Cunko

Fridl
UKUPNO | 14 4 8 - -
Ucenici s teSko¢ama u razvoju
Vrsta programa: . | 2. | 3. | 4 7. | 8.

Redovni program uz 1 2 4

prilagodbu sadrzaja i

individualizirane

postupke

Redovni program uz 1 2 2

individualizirane

postupke

Posebni program uz 1 1 1

individualizirane

postupke

skupina

Odgojno-obrazovna

U skoli ukupno 7 ucenika pohada nastavu po redovnom programu uz prilagodbu
sadrzaja i individualizirane postupke (6 uc¢enika u mati¢noj skoli i 1 u¢enik u podru¢noj

skoli Crnac), a 5 ucenika se skoluje se po redovhom programu uz individualizirani

pristup. U Posebnom odjelu 2 ucenika pohada nastavu po posebnom programu uz
individualizirane postupke iz svih nastavnih predmeta, ¢l. 8./4. Pravilnika o

osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju uc¢enika s teskocama

u razvoju i 2 ucenika pohada nastavu po posebnom programu za stjecanje
kompetencija u aktivnostima svakodnevnog Zivota i rada, ¢l. 8./5. Pravilnika o
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osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju u¢enika s teskocama
u razvoju.

4.2. EKSPERIMENTALNI PROGRAM ,OSNOVNA SKOLA KAO CJELODNEVNA
SKOLA - URAVNOTEZEN, PRAVEDAN, UCINKOVIT I ODRZIV SUSTAV ODGOJA I
OBRAZOVANJA“ - ORGANIZACIJA RADA

Od 2023./2024. $kolske godine OS Ivan Goran Kovac¢i¢ Zdenci sudjeluje u
eksperimentalnom programu ,Osnovna $kola kao cjelodnevna skola - UravnoteZen,
pravedan, ucinkovit i odrziv sustav odgoja i obrazovanja“. Cilj programa je da se kroz
nove okvire i modele rada, nove programske sadrzaje, novu organizaciju rada te
provedbu novih oblika i metoda rada povedaju skolska postignuca ucenika i obrazovna
jednakost ucenika, kao i unaprjeduje organizacija rada, suradnja i timski rad svih
ucitelja, stru¢nih suradnika i ravnatelja unutar $kole u organizaciji i provedbi odgojno-
obrazovnih programa.

U podru¢noj $koli Crnac dva su razredna odjela, od toga jedan disti (2. razred) i jedan
kombinirani razredni odjel (3. i 4. razred). U¢enici putuju iz Bre$tanovaca, Suhe Mlake i
Milanovca. Ima ukupno 5 ucenika putnika.

PS Veliki Rastovac ima 2 kombinirana razredna odjela, 1.-3. te 2.-4. razred. Ucenici
pohadaju nastavu u jutarnjoj smjeni. Ucenika putnika nema.

Ulaskom u eksperimentalni program skola se susrela s mnogobrojnim promjenama koje
se odnose na organizaciju rada, prehranu u skolskoj kuhinji, raspored sati i dr. Prije
svega, MZO je osiguralo prehranu i za ucenike mati¢ne skole i za ucenike podru¢nih
$kola, i to dva obroka, dorucak i ru¢ak. Skolski obroci kuhaju se u kuhinji u mati¢noj
skoli, a rucak se potom odvozi u podru¢ne skole. Ru¢ak u podruc¢ne skole odvozi se
teretnim vozilom koji je $kola kupila putem eksperimentalnog projekta. U mati¢noj skoli
za vrijeme 1. odmora ucenici razredne nastave doruckuju, a za vrijeme 5. odmora rucaju.
Ucenici predmetne nastave doruckuju za vrijeme 2. odmora, a rucaju za vrijeme 6.
odmora.

Nadalje, nastava se ostvaruje kroz obavezni i izborni dio nastave (A1) i program potpore,
potpomognutog i obogacenog ucenja (A2), a neizravno se ostvaruje kroz odgojno-
obrazovne aktivnosti programa izvannastavnih (B1) i izvanskolskih (Bz) aktivnosti.
Eksperimentalnim programom u nastavni se plan uvode novi nastavni predmeti
(Prirodoslovlje, Drustvo i zajednica, Prakti¢ne vjestine, Informacijske i digitalne
kompetencije te Svijet i ja). Takoder, satnica predmeta Hrvatski jezik i Matematika od 1.
do 8. razreda povecana je za 1 nastavni sat na tjedan, od 1. do 4. razreda nastavni predmet
Priroda i drustvo razdvaja se na dva nastavna predmeta - Prirodoslovlje (2 sata) i Drustvo
i zajednica (1 sat), u 5. i 6. razredu nastavni predmet Priroda preimenuje se u nastavni
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predmet Prirodoslovlje, a satnica se u 5. razredu povecava s 1,5 nastavnih sati na tjedan
na 2 nastavna sata. U 5. razredu satnica nastavnog predmeta Geografije povecana je s 1,5
nastavnih sati na tjedan na 2 nastavna sata. U 4. razredu satnica nastavnog predmeta
TZK povecana je za 1 nastavni sat, od 1. do 4. razreda uvodi se predmet Prakti¢ne vjestine
u trajanju od 1 nastavnog sata tjedno. Od 1. do 4. razreda satnica nastavnih predmeta
Likovna kultura i Glazbena kultura povecava se za 0,5 nastavnih sati na tjedan. Od 1. do
8. razreda uvodi se obavezni nastavni predmet Informacijske i digitalne kompetencije u
trajanju od 1 nastavnog sata na tjedan. U 5. i 6. razredu satnica nastavnog predmeta
Tehnicka kultura povecana je za 1 nastavni sat na tjedan. Od 1. do 8. razreda uvodi se
nastavni predmet Svijet i ja kao alternativa Vjeronauku. Za ucenike 4. i 5. razreda
Njemacki jezik obavezan je, a za ucenike od 6. do 8. razreda je izborni predmet. Dakle,
kako se broj sati nekih predmeta povecao te su ucenici obuhvadeni i A2 programom koji
je obavezan, vrijeme ostanka u skoli produzilo se, stoga se mijenjao i raspored zvonjenja.

Ove godine:

— Hrvatski jezik: od 1. do 6. razreda izvodi se 6 sati tjedno, a u 7. i 8. razredu 5 sati

— Likovna kultura: od 1. do 4. razreda izvodi se 1,5 sat tjedno, a od 5. do 8. razreda 1
sat

— Glazbena kultura: od 1. do 4. razreda izvodi se 1,5 sat tjedno, a od 5. do 8. razreda
1 sat

— Engleski jezik: od 1. do 4. razreda izvodi se 2 sata tjedno, a od 5. do 8. razreda 3
sata

— Matematika: od 1. do 8. razreda izvodi se 5 sati tjedno

— Prirodoslovlje: od 1. do 3. razreda te u 5. i 6. razredu izvodi se 2 sata tjedno

— Priroda i drustvo: u 4. razredu izvodi se 3 sata tjedno

— Drustvo i zajednica: od 1. do 3. razreda izvodi se 1 sat tjedno

— Biologija: u 7. i 8. razredu izvodi se 2 sata tjedno

— Kemija: u 7.1 8. razredu izvodi se 2 sata tjedno

— Fizika: u 7. i 8. razredu izvodi se 2 sata tjedno

— Povijest: od 5. do 8. razreda izvodi se 2 sata tjedno

— Geografija: od 5. do 8. razreda izvodi se 2 sata tjedno

— Tehnicka kultura: u 5. i 6. razredu izvodi se 2 sata tjedno, u 7. i 8. razredu izvodi
se 1 sat tjedno

— TZK: od 1. do 4. razreda izvodi se 3 sata tjedno, od 5. do 8. razreda izvodi se 2 sata
tjedno

— Informacijske i digitalne kompetencije: od 1 do 3. i od 5. do 7. razreda izvode se 1
sat tjedno

— Praktic¢ne vjestine: od 1. do 4. razreda izvode se 1 sat tjedno

— Njemacki jezik (obavezan): od 4. do 6. razreda izvodi se 2 sata tjedno

— Vjeronauk/Svijet i ja: od 1. do 8. razreda izvodi se 2 sata tjedno

— Njemacki jezik (izborni): u 7. i 8. razredu izvodi se 2 sata tjedno
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— Informatika (izborni): u 4. i u 8. razredu izvodi se 2 sata tjedno

RASPORED ZVONJENJA - RAZREDNA NASTAVA

1. sat 7:45-8:30
1. odmor - DORUCAK (10
min.)
2. sat 8:40-9:25
2. odmor (5 min.)
3. sat 9:30-10:15
3. odmor - REKREACIJSKA
PAUZA (15 min.)
4. sat 10:30-11:15
4. odmor (5 min.)
5. sat 11:20-12.:05
5. odmor - RUCAK (15 min.)
6. sat 12:20-13:05
6. odmor (5 min.)
7. sat 13:10-13:55

RASPORED ZVON]JENJA - PREDMETNA NASTAVA

1. sat 7:45-8:30
1. odmor (5 min.)
2. sat 8:35-9:20
2. odmor - DORUCAK (10
min.)

3. sat 9:30-10:15
3. odmor (5 min.)

4. sat 10:20-11:05
4. odmor (5 min.)

5. sat 11:10-11:55
5. odmor (5 min.)

6. sat 12:00-12:45

6. odmor - RUCAK (20 min.)

7. sat 13:05-13:50
7. odmor (5 min.)

8. sat 13:55-14:40




Nastava i za ucenike razredne i za ucenike predmetne nastave pocinje u 7:45, a nultih
sati nema. Obavezna nastava za ucenike razredne nastave utorkom i petkom traje do
13:05 sati, a ponedjeljkom, srijedom i ¢etvrtkom do 13:45 sati. Za ucenike predmetne
nastave ponedjeljkom nastava traje do 13:50, a utorkom, srijedom, ¢etvrkom i petkom do
14:40. Nakon toga slijedi program izvannastavnih aktivnosti (B1) koji je u¢enicima na
pocetku godine bio ponuden i koje su mogli izabrati, no taj program nije obavezan vec
njega pohadaju ucenici koji su zainteresirani. Od skolske godine 2024./2025. imamo i
poseban prijevoz ponedjeljkom koji je ustrojen radi izvodenja B1 programa koji ostaje
isti i ove godine.

Ucenike putnike docekuje glavni dezurni ucitelj koji taj dan dezura i u blagovaonici za
vrijeme dok ucenici jedu te u prizemlju, dok na katu skole dezura pomoc¢ni dezurni
ucitelj. Promjena u odnosu na prijasnje godine odnosi se na to da dezuraju dva ucitelja
u prizemlju i dva na katu, jedan ucitelj prvu polovinu dana, a drugi drugu, ovisno o
njihovom rasporedu.

5. GODISNJI KALENDAR RADA

2025./202 Mjesec Ucenic¢ Blagda
6 ukupn | Radn | Nastav | Nenastav ki Vikend nii
) o idan | nidani ni dani i praznic
odmor ;
Rujan 30 22 16 1 5 8 -
Listopad 31 23 23 - - 8 -
Studeni 30 19 19 - - 10
Prosinac 31 21 17 - 4 8 2
Ukupno 122 85 - L . 34 3
1. 0.-0. I.:
Sijecanj 31 20 15 - 5 9 2
Veljaca 28 20 20 - - 8 -
Ozujak 31 22 20 - 2 9 -
Travanj 30 21 18 - 4 8 1
Svibanj 31 20 20 - - 10 1
Lipanj 30 20 9 - 12 8 2
Srpanj 31 23 - - 23 8 -
Kolovoz 31 20 - - 20 10 1
Ukupno 243 166 102 - 66 70 7
2.0.-0.T.:
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UKUPNO

SK. 365 251 177
GOD.:

&
3
:

RADNIH DANA - 251 (NASTAVNIH 177, NENASTAVNI 1, UCENICKI ODMOR 73)

VIKENDI - 104

BLAGDANI I PRAZNICI - 1

RADNI DANI — nastavni + nenastavni + uc¢enic¢ki odmor
MJESEC UKUPNO — radni dani + vikendi + blagdani i praznici

Blagdani u skolskoj godini 2025./2026.:

1.11.2025. — subota; Svi sveti

18.11.2025. — utorak; Dan sjecanja na Zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na
zrtvu Vukovara i Skabrnje

25.12.2025. — Cetvrtak; BozZic¢

26.12.2025. — petak; Sveti Stjepan

1.1.2026. — Cetvrtak; Nova godina

6.1.2026. — utorak; Sveta tri kralja

5.4.2026. — nedjelja; Uskrs

6.4.2026. — ponedjeljak; Uskrsni ponedjeljak

1.5.2026. — petak; Praznik rada

30.5.2026. - subota; Dan drzavnosti

4.6.2026. — Cetvrtak; Tijelovo

22.6.2026. - ponedjeljak; Dan antifasisticke borbe

5.8.2026. - srijeda; Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan hrvatskih
branitelja

15.8.2026. — subota; Velika Gospa

Nastavna godina pocinje 8. rujna 2025., a zavr$ava 12. lipnja, odnosno 22. svibnja 2026.

godine za maturante. Ustrojava se u dva polugodista - prvo ¢e trajati od 8. rujna do 23.

prosinca 2025. godine. Drugo polugodiste zapocinje 12. sije¢nja i traje do 12. lipnja

2026. godine, odnosno za maturante do 22. svibnja.

Praznici u 2025./2026. rasporedeni su na sljede¢i nacin:

zimski praznici pocinju 24. prosinca 2025. godine i traju do 9. sije¢nja 2026.
godine, s tim da nastava pocinje 12. sijenja 2026. godine
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— proljetni praznici po¢inju 30. oZujka 2026. godine i zavrsavaju 6. travnja 2026.
godine, s tim da nastava pocinje 7. travnja 2026. godine
— ljetni praznici pocinju 15. lipnja 2026. godine

6. GODISNJI FOND SATI NASTAVNIH PREDMETA

NAZIV PREDMETA 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
HRVATSKI JEZIK 210 210 210 210 210 210 175 175
LIKOVNA 52,5 | 525 | 525 | 525 | 35 35 35 35
KULTURA

GLAZBENA 52,5 | 525 | 525 | 525 | 35 35 35 35
KULTURA

ENGLESKI JEZIK 70 70 70 70 105 105 105 105
MATEMATIKA 175 175 17 175 175 175 175 175
PRIRODOSLOVLJE 70 70 70 - 70 70 - -
PRIRODA I - - - 105 - - - -
DRUSTVO

DRUSTVO 1 35 35 35 - - - - -
ZAJEDNICA

BIOLOGIJA - - - - - - 70 70
KEMIJA - - - - - - 70 70
FIZIKA - - - - - - 70 70
POVIJEST - - - - 70 70 70 70
GEOGRAFIJA - - - - 70 70 70 70
TEHNICKA - - - - 70 70 35 35
KULTURA

TZK 105 105 105 105 70 70 70 70
INFORMACIJSKE I 35 35 35 35 35 35 35 -
DIGITALNE

KOMPETENCIJE

PRAKTICNE 35 35 35 35 - - - -
VJESTINE

NJEMACKI JEZIK - - 70 70 70 - -
[ZBORNI - 70 70 70 70 70 70 70 70
VJERONAUK/SVIJET

[JA

[ZBORNI - - - - - - - 70 70
NJEMACKI JEZIK

[ZBORNI - - - - - - - - 70
INFORMATIKA
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Njemacki jezik od ove je godine obavezan predmet za ucenike 4., 5. i 6. razreda, a u predmetnoj nastavi izbornu nastavu Njemackog

jezik pohadaju ucenici 7.a, 7.b i 8. razreda u svojim skupinama. Informatika je izborni predmet u 4. i 8. razredu, a pohadaju ga svi u¢enici

osim dvoje iz 8. razreda. Ove skolske godine u 1., 2., 3. razreduiu 5., 6., i 8. obavezan je predmet Informacijske i digitalne kompetencije.

Izbornu nastavu iz Vjeronauka pohadaju svi ucenici, osim 3 u¢enika mati¢ne skole (1., 6.a i 8. razred).

7. ZADUZENJA UCITELJA/ICA RAZREDNE NASTAVE

Ime i prezime Razredni | Neposredni | Neposredni B1 Profesionalno | Ostali | Razrednistvo | Struc¢no-
ucitelja/ice odjel odgojno- odgojno- | (izvannastavni | usavr$avanje | poslovi metodicka
obrazovni | obrazovni rad) priprema
rad rad
A1 A2
Purdica Knezevi¢-Haler | 1. 18 3 Dramska 1 10 6 10,5
skupina
Elena Bosnjak 2. 18 3 Igraonica 1 10 6 10,5
Biljana Tramosljanin 3. 18 3 Mali 1 10 6 10,5
rukotvorci
Maja Biro 4. 16 4 Mali kreativci |1 10 6 10
Ivana Balog 2. 18 3 - 1 12 6 10,5
Marija Dedaj 3.+4. 18 3 Domacdinstvo |1 10 6 10.5
Vidica Vida 1.+3. 18 3 Mali vrtlari 1 10 6 10.5
Marija Cunko Fridl 2.+4. 18 3 Mali 1 10 6 10.5
rukotvorci
Josip Vracaric 1.-4.PS |8 0 - 1 8 - 4
Tamara Niksic¢ PO 22 3 - 1 6 6 12.5

22




Dragana Dropulja NJEM - | 4 o - 1 2 - 2
4.R.PS
Monika Maravi¢ 1.-4.PS, |22 2 (u PS) Badmintoni |1 13 - 12
Pras$nicki (zamjena 1., 2., 4. ostali sportovi
Mihaela Ki3) MS
8. ZADUZENJA UCITELJA/ICA PREDMETNE NASTAVE
Ime i prezime Razredni odjel | Neposredni | Neposredni B1 Profesionalno | Ostali | Razredni$tvo | Struc¢no-
ucitelja/ice odgojno- odgojno- | (izvannastavni | usavr$avanje | poslovi metodicka
obrazovni | obrazovni rad) priprema
rad rad
A1 A2
Mirjana Foro 7.b 5 1 Radijska skupina 1 5 - 3
Mirjana Dadi¢ 6.a,6.b,7.a, 8. |22 4 1 10 - 13
Kraljik
Domagoj Kau¢i¢ | 5., SVIJA1 8 4 Medijska skupina 1 17 - 6
Biljana Kuduz LKs5.-8. 6 2 Likovna skupina 1 11 - 4
Goran Lovri¢ 4. MSiPS, 13 1 Zbor 1 9 - 7
GK:5.-8.,, SVIJA
6a
Zrinka Habuda 6.3, 6.b,7.a,7.b, |15 4 Bg‘éitt":;‘zifr;evice 1 13 6.b 9,5
Li¢ini¢ 8. update your brain ’
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IstraZivanje prirode u

JSSiPE,I Ivanci¢ 1.-4.MSiPS 5. |19 Jintealnom wiens 13 - 1.5
evi¢
Ljiljana Pavlovi¢ | K:7a,7b,8 B: 18 oko skupina, 8 7.2 1
7a,7b,8
PR:5.,6a,6b
Alexandra M:6.a, 6.b, 21 - 1 - 12.5
Milinkovi¢ 7.a,F: 8.,7a,7b
Silvija Busljeta 1.-4. PS, 7.b, 8. 14 - 4 7.b 9
Matko Andrié POV:5.-8,;SV:8 |14 f)‘;;‘;s‘e‘llrﬂi;z’md 7 8. 7
Marinko Neki¢ Geo:s.-8. 12 Stolni tenis 6 6.a 7
Dario Kruljac 5.-8. 9 2 - 4.5
Danijel Jurlina 3. MS, 5.-8. 15 E:gg;’r’r?:ttr::ilgege“ﬁ 13 - 7.5
Klaudija Neki¢ 1.-8. MS, PO 22 Volonteri 14 - 1
Danijela Miki¢ 1.-8. MS 17 Kuhari 10 5. 10.5
Sabine Wengert 4.-8. MS 12 ETwinning projekti 3 - 6
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9. PODATCI O OSTALIM DJELATNICIMA SKOLE I
NJIHOVIM ZADUZENJIMA

IME 1 STRUKA NAZIV BROJ RADNO | BROJ SATI
PREZIME POSLOVA KOJE | SATI VRIJEME | GODISNJEG
OBAVLJA TJEDNO ZADUZENJA

Rina magistra prava | tajnica 40 7,00- 2088
Mehmedi 15,00
(zamjena
Sanda
Granat)
Marijana ekonomist racunopolagatelj | 40 7,00- 2088
Kovacevic¢ 15,00
Kata radnica spremacica 40 8,00- 2088
Spoljari¢ 16,00
Natalija Ci§ | komercijalist | spremacica 40 8,00- 2088
Zlosa 16,00
Hrvoje automehanicar | spremac 40 8,00- 2088
Serti¢ 16,00
Antonela kuharica kuharica 40 6,00- 2088
Kiris 14,00
Lidija kuharica kuharica 40 6,00- 2088
Pejcevic¢ 14,00
Milan radnik domar-lozac 40 6,30- 2088
Spor¢i¢ 14,30
Antonela radnica spremacica 20 8,00- 1044
Kovacevi¢ 10,00 i

12,00-

14,00
Brankica radnica spremacica 20 8,00- 1044
Lukacié 10,00 i

12,00-

14,00

U mati¢noj skoli rade tajnica, racunovotkinja, 2 spremacice na puno radno
vrijeme i 1 spremac, domar-loza¢ te 2 kuharice. Svi su zaposleni na neodredeno radno
vrijeme.

Spremaci mati¢ne skole tjedno se izmjenjuju u dvokratnom radu zbog potrebe
organiziranja B1 i B2 aktivnosti.
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10. PROFESIONALNO INFORMIRANJE I USMJERAVANJE

Ovaj dio plana obuhvaca:

e organizaciju predavanja iz profesionalnog informiranja i usmjeravanja (posebno
za ucenike 8. razreda) i njihove roditelje. Predavanja ¢e tijekom mjeseca svibnja i
lipnja drzati razrednici, pedagoginja skole, ravnatelji i stru¢ni suradnici srednjih
skola Viroviticko-podravske Zupanije, ¢lanovi stru¢ne sluzbe pri Zavodu za
zaposljavanje. Planira se i gostovanje ucenika 8. razreda nase skole u Srednjoj
skoli ,Stjepan Iv$i¢“ Orahovica i Srednje skole Isidora Kr$njavoga Nasice i
druZenje s maturantima srednje Skole koji su bivsi ucenici nase skole kako bi
osvojim iskustvima tijekom srednjoskolskog obrazovanja govorili ucenicima 8.
razreda.

e anketiranje ucenika te obradu podataka o njihovim Zeljama i interesima za
nastavak skolovanja. Ankete o Zeljama za upis u srednje skole na podru¢ju nase
Zupanije $alju zainteresirane skole te Upravni odjel za obrazovanje, kulturu i
sport. Provodi ih pedagoginja osnovne skole i psihologinja Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje koji obraduju dobivene podatke tijekom godine.

¢ informiranje o potrebama Zavoda za zaposljavanje obavljaju ¢lanovi strucne
sluzbe pri Zavodu za zaposljavanje, brosurama informiraju ucenike o trazenim
zanimanjima na podrudju zupanije kako bi pomogli ucenicima pri odabiru
buduceg zanimanja.

e suradnju sa struénom sluzbom profesionalnog informiranja pri Zavodu za
zaposljavanje (obrada ucenika od strane stru¢ne sluzbe). Psihologinja iz Zavoda
za zaposljavanje Virovitica vrsi informiranje i obradu ucenickih interesa i
sposobnosti te ih savjetuje za odabir srednje skole, odnosno zanimanja. Posebno
se savjetuju ucenici s posebnim potrebama. Ove aktivnosti se provode tijekom 2.
obrazovnog razdoblja.

e suradnju sa lije¢nicima Zavoda za javno zdravstvo ,Sv. Rok'® Slatina. Svi ucenici
obuhvaceni su sistematskim pregledom.

e individualni rad s u€enicima 8. razreda i njihovim roditeljima. Ove aktivnosti
provode pedagoginja $kole te psihologinja Zavoda za zaposljavanje Virovitica.

Ovim aktivnostima bit ¢e obuhvaceni ucenici osmog razreda, njihovi roditelji,
razredni uditelji, pedagoginja te vanjski suradnici (lije¢nici, ¢lanovi stru¢ne sluzbe
pri Zavodu za zaposljavanje, ravnatelji i stru¢ni suradnici srednjih skola).
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11. PLAN BRIGE SKOLE ZA ZDRAVSTVENO-SOCIJALNU I
EKOLOSKU ZASTITU UCENIKA

Zastita zdravlja ucenika u skoli provodit ce se tijekom ove nastavne godine u suradnji sa
Zavodom za javno zdravstvo ,,Sv. Rok“ iz Slatine.

Plan skolske medicine za sk. godinu 2025./2026.

> 1. razredi - posjet medicinske sestre — zdravstveni odgoj ,Pranje zuba i ruku®

» 3. razredi - posjet medicinske sestre — Pravilna prehrana i kontrola vidne
ostrine, vida na boje, TTi TV

» 5. razredi - sistematski pregledi + zdravstveni odgoj

» 6. razredi - screening sluha audiometrija

» 8. razredi - cijepljenje protiv difterije-tetanusa i djec¢je paralize i sistematski
pregledi uz zdravstveni odgoj ,Odgovorno spolno ponasanje*

Cijepljenja ¢e se obavljati u prostorijama Zavoda za javno zdravstvo. Termine cijepljenja,
pregleda i predavanja djelatnici skolske medicine naknadno c¢e i pravovremeno javiti
Skoli.

12. PREHRANA I PRIJEVOZ UCENIKA U SKOLI

U mati¢noj skoli Zdenci i podru¢nim skolama u Crncu i Velikom Rastovcu
organizirana je prehrana ucenika, a hrane se svi ucenici od 1. do 8. razreda ukljucujudi i
poseban odjel te svi u¢enici u podru¢nim $kolama Crnac i Veliki Rastovac.

Od ukupnog broja ucenika (142) njih 67 su uenici putnici, 62 u mati¢noj skoli
Zdenci i 5 u podrucnoj skoli Crnac.

Ucenike prevoze 2 autobusa ,,Cazmatransa” PJ Slatina.
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13. PLAN RADA UCITELJSKOG VIJECA

SADRZAJ RADA VRIJEME NOSITELJI
Organizacija rada na

pocetku skolske godine

Pedagoska dokumentacija | rujan 2025.

Skolski kurikulum
Godisnji plan i program za
2025./2026. godinu

Tekuca problematika koja
se odnosi na
eksperimentalni program

listopad 2025.

[zvjesce o radu u 1.
polugodistu
Tekuca problematika

prosinac 2025.

Natjecanja ucenika
Tekuca problematika —
analiza tijeka
eksperimentalnog
programa

sijecanj 2026.

Tekuca problematika
Nacionalni ispiti

ozujak/travanj 2026.

Utvrdivanje uspjeha
ucenika na kraju nastavne
godine, izostanci i
pedagoske mjere
Realizacija nastavnog
plana i programa
Organizacija dopunskog
rada

Utvrdivanje nadnevaka za
provedbu dopunskog rada

lipanj/srpanj 2026.

[zvjescée o radu u sk. god.
2025./2026.

ZaduZenja ucitelja za
iducu skolsku godinu

kolovoz 2026.

ravnateljica, pedagoginja,
knjiznicarka, ucitelji

Prema potrebi broj sjednica vije¢a moze biti i vec¢i od navedenih u tablici, a i vrijeme

odrzavanja moze biti promijenjeno ovisno o tekucoj problematici.
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14. PLAN RADA RAZREDNIH VIJECA

Razredno vijece ¢ine ucitelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu.

Razrednik je stru¢ni voditelj razrednog vijeca koji saziva i vodi sastanak.

SADRZA] RADA VRIJEME NOSITELJI

Informacije o radu uc¢enika
na pocetku nastavne

godine te o ucenicima s rujan 2025.
problemima u ponasanju

Pedagoske mjere studeni 2025.
Tekuca problematika

Analiza rada tijekom 1. prosinac 2025.
polugodista

Rezultati skolskih

natjecanja veljaca 2026.

Tekuca problematika
Informacije o u¢enicima s

ve¢im brojem negativnih razrednici, predmetni
ocjena i odgojnim travanj 2026. ucitelji, ravnateljica,
problemima, dogovor o pedagoginja

pristupu rjesavanja

problema

Utvrdivanje uspjeha
ucenika na kraju nastavne | lipanj 2026.
godine

Potvrdivanje uspjeha
nakon ljetnog popravnog | srpanj 2026.
roka

Potvrdivanje uspjeha
nakon jesenskog kolovoz 2026.
popravnog roka




15. PLAN RADA RAZREDNIKA

SADRZA] RADA

VRIJEME

NOSITELJI

Organizacija rada i zivota
skole

Kriteriji ocjenjivanja
Roditeljski sastanak

rujan 2025.

Ucenje i vladanje ucenika
Predavanje za roditelje u
okviru preventivnih
programa

studeni/prosinac 2025.

Odgojna problematika

ozujak 2026.

Odgojna problematika
Poslovi do kraja nastavne
godine

svibanj 2026.

Roditeljski sastanak
Analiza uspjeha

lipanj 2026.

Utvrdivanje uspjeha
ucenika na kraju nastavne
godine

lipanj 2026.

Potvrdivanje uspjeha
nakon ljetnog popravnog
roka

srpanj 2026.

Potvrdivanje uspjeha
nakon jesenskog
popravnog roka

kolovoz 2026.

Razrednik, pedagoginja

Uz redovne roditeljske sastanke, svaki razrednik ima i individualne razgovore

(informacije) s roditeljima jednom tjedno u rasporedu sati.

Raspored individualnih razgovora dostupan je na oglasnoj ploc¢i u holu skole te

na internetskoj stranici skole.

Uz razrednike i svaki predmetni ucditelj ima svoj raspored individualnih razgovora s

roditeljima.
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15.1. VRIJEME ODRZAVANJA INDIVIDUALNIH RAZGOVORA RAZREDNIKA S

RODITELJIMA

Egjzslfdni IME I PREZIME RAZREDNIKA/CE d;/:jeme informaviiijjaeme

1. Purdica Knezevi¢-Haler utorak 8:40 - 9:25
2. Elena Bos$njak petak 10:30 — 11115
3. Biljana Tramosljanin srijeda 10330 — 1115
4. Maja Biro petak 8:40 - 9:25
PO Tamara Niksi¢ utorak 10:30 — 11115
5. Danijela Miki¢ petak 9:30 - 10:15
6.a Marinko Neki¢ srijeda 9:30 — 1015
6.b Zrinka Habuda Lic¢ini¢ utorak 10:20 - 11:05
7.a Ljiljana Pavlovi¢ Cetvrtak 11:10 - 11:55
7.b Silvija Busljeta utorak 11:10 - 11:55
8. Matko Andri¢ ponedjeljak 11110 - 11:55

15.2. VRJEME ODRZAVANJA INDIVIDUALNIH RAZGOVORA PREDMETNIH
UCITELJA/ICA S RODITELJIMA

NASTAVNI PREDMET:

IME I PREZIME

Vrijeme informacija

UCITELJA/ICE dan vrijeme
Hrvatski jezik Mirjana Dadi¢ Kraljik srijeda 11:10 — 11:55
Hrvatski jezik Domagoj Kauci¢ petak 11:10 — 11:55
Hrvatski jezik Mirjana Foro Cetvrtak 12:20 — 13:00
Likovna kultura Biljana Kuduz petak 10:20 - 11:05
Glazbena kultura Goran Lovrié srijeda 12:00 — 12:45
1\/.[a't ematika, Alexandra Milinkovi¢ utorak 9:30 — 1015
Fizika
Engleski jezik Josipa Ivanci¢ Devi¢ ponedjeljak 11:15 — 12:00
Tjelesna i zdravstvena Danijel Jurlina (zamjena . ) )
kultura Stjepan Ostroski) srijeda 8:40 - 9:25
: . Monika Maravi¢
Tjelesna i zdravstvena . ox]s .
Kultura Pr'asmckl <zam]ena petak 11:15 — 12:00
Mihaela Kis)
Tehnicka kultura Dario Kruljac petak 10:20 - 11:05
Vjeronauk Klaudija Neki¢ utorak 9:30 — 10:15
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Njemacki jezik

Sabine Wengert

petak

9:30 — 1015

Njemacki jezik

Dragana Dropulja

petak

11:20 — 12:05

15.3. VRIJEME ODRZAVAN]JA INDIVIDUALNIH RAZGOVORA RAZREDNIKA S

RODITELJIMA

Podrucéne skole

IME I PREZIME Vrijeme informacija
Razredni odjel: RAZREDNIKA/CE dan vrijeme
3. i 4. razred PS Crnac Marija Dedaj ponedjeljak 11:30 — 12115
2. razred PS Crnac Ivana Balog ponedjeljak 10:35 — 11:20
2. i 4. razred PS Veliki Marija Cunko Fridl
Rastovac utorak 8:45-9:30
1.i3. razred PS Veliki Vidica Vida
utorak 10:30 — 11115
Rastovac
16. PLAN RADA STRUCNIH VIJECA
STRUCNA VIJECA PROGRAM RADA VODITELJ VIJECA
Razredna nastava Kriteriji ocjenjivanja
Razvijanje socijalnih
kompetencija kod ucenika
Pracenje rada ucenika s Maja Biro

tesko¢ama u razvoju
nastavi

i aktivnosti

Uporaba digitalnih alata u

Organizacija A2 programa

Drustvena skupina
predmeta

Kriteriji ocjenjivanja
Uporaba digitalnih
udzbenika u nastavi
Skolska natjecanja

ucenika s posebnim
potrebama

Stru¢no usavrsavanje
ucitelja

A2 program u nastavi

Planiranje i prac¢enje rada

Mirjana Dadi¢ Kraljik
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Prirodna skupina
predmeta

potrebama

predmeta

A2 program

Kriteriji ocjenjivanja
Planiranje i pracenje rada
ucenika s posebnim

Skolska natjecanja
Projekti u korelaciji

prirodne skupine

Vanjsko vrednovanje

Ljiljana Pavlovi¢

Sastanci navedenih Skolskih stru¢nih vijeca odrzat c¢e se 3 puta godiSnje prema

navedenom programu rada. Zapisnici se nalaze kod voditelja stru¢nih skupova i sastavni
su dio pedagoske dokumentacije.

Svi uditelji, stru¢ne suradnice i ravnateljica, uz interno stru¢no usavrsavanje,

obuhvaceni su i programom individualnog usavrsavanja te usavrs§avanjem izvan

kolektiva (seminari, stru¢ni skupovi, predavanja, radionice, tribine itd.) u organizaciji
Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje te Zupanijskih i

meduZupanijskih skupova).

17. PLAN SURADNJE S RODITELJIMA

Vijece roditelja

program $kole,
Skolski kurikulum

ravnateljica i
pedagoginja

OBLIK SURADNJE | SADRZAJ/TEMA ODGOVORNE VRIJEME
OSOBE REALIZACIJE
predavanja za najmanje 3 puta
Roditeljski sastanci | roditelje (po razrednici tijekom nastavne
odabiru godine
razrednika)
Individualni problemi u ucenju i | razrednici jedan skolski sat
razgovori ponasanju jednom tjedno
vanjsko ravnateljica,
Roditeljski sastanci | vrednovanje, pedagoginja, rujan, travanj,
za ciljane skupine | profesionalno razrednici, stru¢ni | svibanj, lipanj
roditelja informiranje, suradnici srednjih
polazak u skoli, skola
tranzicijska
razdoblja
Godis$nji plan i rujan, tijekom

nastavne godine
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tekuca
problematika
Fokus grupe
Sudjelovanje kreativne radionice | ravnateljica, tijekom nastavne
roditelja u povodom ucitelji, struc¢ne godine
aktivnostima skole | obiljeZzavanja suradnice
prigodnih datuma

18. VIJECE UCENIKA

Cilj rada Vijeca ucenika je aktivho sudjelovanje izabranih ucenika u odgojno-
obrazovnom radu skole i razmatranje pitanja znacajnih za rad ucenika u skoli.
Cilj je da ucenici razvijaju svijest o svojim pravima, slobodu i suodgovornost u odgojno-
obrazovnom procesu te da poticu sve oblike ucenickog stvaralastva i izrazavanja.
Rad Vijeca ucenika obuhvaca:
¢ moguénost sudjelovanja delegiranog predstavnika u radu tijela skole kada se
odlucuje o pravima i obvezama ucenika, ali bez prava odlucivanja,
e briga o postivanju ucenicke discipline u skolskim prostorima sukladno
pravilima ku¢nom redu skole,
¢ sudjelovanje u planiranju i organiziranju izvannastavnih aktivnosti i skrb o
kulturnim zbivanjima u skoli,
e razliciti oblici pomoc¢i ucenicima,
e druge savjetodavne aktivnosti u svezi ostvarivanja ciljeva odgojno-obrazovno
procesa,
e skrb o kulturi Zivljenja i rada u skoli.

Aktivnosti

1. Formiranje Vijec¢a u¢enika i dogovor o nacinu rada.

2. Upoznavanje s Godi$njim planom i programom rada $kole i Skolskim kurikulumom,
upoznavanje s Kalendarom rada skole te organizacijom nastave u tekucoj skolskoj
godini.

3. Osvrt na postignuti uspjeh i prijedlozi za unaprjedenje rada.

4. Aktualna problematika u skoli.

Nositelji aktivnosti su ucenici ¢lanovi Vijeca ucenika i pedagoginja skole.
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19. VIJECE RODITELJA

Aktivnosti

Upoznavanje s djelatnos$cu $kole (uspjeh ucenika, vladanje i ponasanje ucenika,
suradnja s roditeljima, realizacija $kolskih projekata).

Upoznavanje s uvjetima rada u skoli, predlaganje mjera za poboljsanje uvjeta
rada.

Upoznavanje s Godi$njim planom i programom rada $kole i Skolskim
kurikulumom, upoznavanje s Kalendarom rada skole te organizacijom nastave u
tekucoj skolskoj godini.

. Rasprava o socijalno-ekonomskom polozaju ucenika i pruzanje odgovarajuce
pomoci.

Organizacija prehrane ucenika.

. Misljenja i prijedlozi u vezi organiziranja izleta, ekskurzija, $portskih natjecanja i
kulturnih manifestacija.

Razmatranje prituzbi u vezi s odgojno-obrazovnim radom i prijedlozi za

unaprjedivanje obrazovnog rada.

Aktivnosti se realiziraju u skladu s

nositeljice aktivnosti su pedagoginja i ravnateljica skole.

20. SKOLSKI ODBOR

realizacijom Godi$njeg plana i programa,

a

rujan

donosenje Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa
za Skolsku 2025./2026. godinu

studeni, prosinac

razmatranje tekuce problematike u skoli

sijecanj

usvajanje izvjesca povjerenstva za popis sredstava, donosenje
odluke o otpisu sredstava

veljaca donosenje odluke o usvajanju zavr§enog obracuna skole
ozujak razmatranje odgojno-obrazovnog rada skole

travanj razmatranje tekuce problematike u skoli

svibanj uskladivanje op¢ih akata

lipanj razmatranje izvjesc¢a o ostvarenim rezultatima u skolskoj

2025./2026. godini

Nositelji aktivnosti su ¢lanovi Skolskog odbora.
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21. PLAN RADA RAVNATELJA

Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj skole. Ravnatelj organizira i vodi rad i
poslovanje skole, predstavlja i zastupa $kolu, poduzima sve pravne radnje u ime i za
racun skole, odgovara za zakonitost rada skole, saziva i vodi sjednice Uc¢iteljskog vijeca,
organizira rad $kole, izdaje radne naloge radnicima, imenuje razrednike, imenuje
¢lanove stru¢nih povjerenstava, skrbi o napredovanju ucitelja, vrsi uvid u tijek izvrsenja
rada i izvodenja nastave, potpisuje svjedodzbe i druge isprave i akte skole, odlucuje o
nastavku skolovanja, odobrava izlete i ekskurzije, sluzbena putovanja i druga odsutstva
radnika s rada.

Osniva povjerenstva i radne skupine kao pomocna tijela u radu skole, obavlja i druge
poslove utvrdene zakonom, statutom skole i drugim op¢im aktima skole te poslove za
koje izrijekom zakonom, provedbenim propisima ili opéim aktima nisu ovlastena druga
tijela skole.

Ravnatelj je u radu samostalan, a odgovoran je osnivacu i skolskom odboru.

Radno vrijeme ravnatelja rasporeduje se u okviru 8 sati rada dnevno, u pravilu je
od 07:00 do 15:00 sati, a prema dogovoru moze se mijenjati.

S obzirom na potrebe Eksperimentalnog programa, ravnateljica ¢e dva dana u tjednu
raditi od 8:00 do 16:00, i to svaki drugi tjedan.

Tjedni (okvirni) plan rada ravnateljice

SADRZAJ RADA TJEDNI BROJ SATI
Dnevno planiranje 1
Izrada drugih planova (rada, investicija, opremanja, 1

odrzavanja...)

Izvjesca, dopisi, posta, stranke 5
Suradnja s uciteljima 6
Uvid u nastavu i rad ucitelja 5
Uvid u rad drugih zaposlenika 5
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Suradnja s ucenicima i roditeljima 3
Suradnja s drugim ustanovama 2
Poslovi vezani za uredenje i opremanje Skole 1
Rad u upravnim tijelima Skole 1
Ostali poslovi 3
Stru¢no usavrsavanje putem literature 4
Aktivi, seminari, edukacije (mooc, carnet, webudionica, 3
European School Education...)
UKUPNO SATI TJEDNO 40

37



SADRZA] RADA- POSLOVI I ZADATCI VRIJEME REALIZACIJE UKUPNO
SATI
IXo | Xo | XL [ XIT | I | 1T | IO | IV, VI. | VII | VIII

1. POSLOVI PLANIRANJA I PROGRAMIRANJA UKUPNO 342
1.1. Izrada Godi$njeg plana i programa rada Skole + + + 100
1.2. [Izrada Godi$njeg plana i programa rada ravnatelja + + 30
1.3. Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma + + 25
1.4. Izrada Skolskog kurikuluma u suradnji s pedagogom | + 25
1.5. Izrada Razvojnog plana i programa Skole + |+ + |+ + 50
1.6. Planiranje i programiranje rada Uc¢iteljskog vijeca + |+ |+ |+ [+ [+ |+ + |+ + 15
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1.7.Izrada zaduzenja ucitelja

25

1.8.Pomo¢ uciteljima pri tematskom planiranju rada

20

1.9.Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja

1.10. Planiranje nabave opreme

1.11. Planiranje i organizacija uredenja okolisa oko skolske
zgrade

10

1.12. Poslovi planiranja i programiranja vezani za DV

10

1.13. Ostali poslovi vezani za planiranje i programiranje

20

2. POSLOVI ORGANIZACIJE I KOORDINACIJE RADA

UKUPNO 328

2.1. Izrada prijedloga organizacije rada Skole (broj
razrednih odjela, broj smjena, radno vrijeme smjena,
organizacija rada izborne nastave, INA, izrada kompletne
organizacije rada Skole)

100
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2.2. Izrada godi$njeg kalendara rada Skole

20

2.3. Izrada strukture radnog vremena i zaduzenja ucitelja

20

2.4. Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja
prema planu NCVVO-a

14

2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja skole

15

2.6. Organizacija prijevoza i prehrane ucenika

14

2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne
zastite ucenika

10

2.8. Organizacija i priprema izvanucionicke nastave,
izleta i ekskurzija

10

2.9.0rganizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela
skole

14

2.10.0rganizacija i koordinacija upisa u¢enika u 1. razred

12
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2.11.0rganizacija zamjena odsutnih uditelja

12

2.12..0rganizacija popravnih, predmetnih i razrednih
ispita

14

2.13. Organizacija poslova vezana uz odabir udzbenika

14

2.14. Poslovi vezani uz natjecanja u¢enika

14

2.15. Organizacija popravaka, uredenja, adaptacija
prostora

25

2.16. Ostali poslovi vezani za organizaciju i koordinaciju
rada

20

3. PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA
SKOLE

UKUPNO 215

3.1. Pracenje i uvid u ostvarenje GIK-ova, uvid u nastavu

8o

3.2. Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju obrazovnih
razdoblja, uvid u pedagosku dokumentaciju

40
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3.3.Administrativno-pedagosko-instruktivni rad s
uciteljima, stru¢nim suradnicima i pripravnicima

10

3.4. Prac¢enje rada skolskih povjerenstava

10

3.5. Koordinacija administrativno-teh.sluzbe

10

3.6. Pracdenje i analiza suradnje s drugim institucijama

10

3.7. Kontrola pedagoske dokumentacije

15

3.8. Pracenje i realizacija planiranog rada
Eksperimentalnog programa

20

3.9. Ostali poslovi

20

4. RAD U STRUCNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA
SKOLE

UKUPNO 130

4.1. Planiranje, pripremanje i vodenje kolegijalnih i
stru¢nih tijela

100
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4.2.Suradnja sa Sindikalnom podruznicom

10

4.3. Ostali poslovi

20

5. RAD S UCENICIMA I RODITELJIMA

UKUPNO 125

5.1. Pracenje rada ucenickih grupa i pomoc¢ pri radu

15

5.2. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika

15

5.3. Savjetodavni rad s roditeljima/individualno i skupno

20

5.4. Pracenje provodenja preventivnih programa

30

5.5. Rad s PUN i analiza odgojno obrazovne situacije
ucenika s kojima pomoc¢nici rade

15

5.6. Ostali poslovi vezani uz suradnju s ucenicima i
roditeljima

30

6. RAD S ADMINISTRATIVNO -TEHNICKIM

UKUPNO 271
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OSOBLJEM

6.1. Rad i suradnja s tajnicom Skole

120

6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te
naputaka MZOS-a

15

6.3. Uskladivanje i provedba opcih i pojedina¢nih akata
skole

6.4. Provodenje raznih natjecaja za potrebe Skole

10

6.5. Prijam u radni odnos uz suglasnost Skolskog odbora

20

6.6. Poslovi zastupanja i predstavljanja Skole

15

6.7. Suradnja s ra¢unovotkinjom Skole

30

6.8. Izrada financijskog plana Skole u suradnji s
racunovotkinjom
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6.9. Kontrola i nadzor racunovodstvenog poslovanja
Skole

10

6.10. Organizacija i provedba inventure

6.11. Provjera e Matice

6.12. Potpisivanje i provjera svjedodzbi

6.13. Organizacija nabave potro$nog materijala

6.14.0stali poslovi

20

7. SURADNJA S UDRUGAMA, INSTITUCIJAMA 1
USTANOVAMA

UKUPNO 127

7.1. Predstavljanje skole

20

7.2. Suradnja s MZOS

10

7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

10
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7.4. Suradnja s osnivac¢em (VPZ)

20

7.5. Suradnja s Op¢inom Crnac i Opé¢inom Zdenci

10

7.6. Suradnja sa Hrvatskim zavodom za zaposljavanje

7.7. Suradnja s Centrom za socijalnu skrb

10

7.8. Suradnja s Obiteljskim centrom

10

7.9. Suradnja s PP Orahovica

7.10. Suradnja sa Zupnim uredom (Crnac i Orahovica)

7.11. Ostali poslovi suradnje

20

8. STRUCNO USAVRSAVANIJE

UKUPNO 190

8.1. Stru¢no usavrsavanje u ustanovi

20
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8.2. Stru¢no usavrsavanje (ZSV-a, MZOS-a, AZZO-a,
HUROS-a)

40

8.3. Stru¢no usavr$avanje (Carnet, Mooc, Loomeni ostale
platforme)

50

8.4. Prac¢enje suvremene strucne literature vezano za
postdiplomski specijalisticki studij

60

8.5. Ostala usavrsavanja

20

9. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA

UKUPNO 140

9.1. Vodenje dokumentacije

30

9.2. Ostali nepredvidivi poslovi

30

9.3. Ostali poslovi vezani za Eksperimentalni program

8o

Planirano sati godi$njeg odmora: 240
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22. PLAN RADA STRUCNE SURADNICE PEDAGOGINJE

Podrudja rada/ Ciljevi/svrha Zadaci/zadace Nadin realizacije | Nositelji/sub | Vrije | Sat Ishodi
o - jekti | me/ | i
Programski sadrzaji /oblici i metode mijes
/Aktivnosti rada .
eci
1. Pripremanje skolskih odgojno-obrazovnih programa i njihova realizacija
Utvrdivanje obrazovnih | Ispitivanjem i utvrdivanjem Utvrditi odgojno- 9.,5., |30 | Identificirati
potreba ucenika, skolei | odgojno-obrazovnih potreba | obrazovne potrebe 6. odgojno-
okruzenja ucenika, skole i okruzenja okruzZenja u kojem skola obrazovne
) izvrsiti pripremu za djeluje. potrebe.
SWOT analiza . .. ..
kvalitetnije planiranje
odgojno-obrazovnog rada.
[spitivanjem i utvrdivanjem thvrc.liti uspjeh
odgojno-obrazovnih potreba Ispitati uspjeh uéenika u ucelinka u
3 14 v . v . v M SVr u
Statisti¢ka obra.da ucenika, $kole i okruzenja svrhu poboljganja 6., soboliganja
pcv)da'taka o uspjehu izvr§iti pripremu za kvalitete odgojno- Tvalitere
ucenika kvalitetnije planiranje obrazovnog procesa i deoi
odgojno-obrazovnog rada. boljeg uspjeha ucenika OTEomo”
: obrazovnog

procesa i boljeg
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Organizacijski poslovi,
planiranje i
programiranje rada
skole i nastave,
sudjelovanje u izradi
Skolskog kurikuluma i
GPP-a gkole, izrada
godisnjeg plana rada
pedagoga, pomo¢ u
godi$njem i mjese¢cnom
planiranju rada ucitelja

Ostvarivanje uvjeta za
realizaciju plana i
programa $kole,
pracenje i informiranje o
inovacijama u nastavnoj

Osmisljavanje i kreiranje
dugorocnog i kratkoro¢nog
razvoja skole, kvalitetno
planiranje i programiranje
rada skole, kvalitetno
planiranje i programiranje
rada pedagoga, kvalitetno
planiranje i programiranje
rada ucitelja

Uvodenje i pracenje
inovacija u svim
sastavnicama odgojno-
obrazovnog procesa.
Pracenje novih spoznaja iz
podrudja odgojnih znanosti i
njihovu primjenu u
nastavnom i $kolskom radu.

Planirati i programirati
godisnji plan rada skole,
plan rada pedagoga, plan
rada ucitelja nastavnih
premeta i prilagodene
programe, planirati
projekte, pracenje
napredovanja ucenika,
suradnju s roditeljima
ucenika, profesionalno
informiranje i
usmjeravanje ucenika,
unaprjedenja nastavnog
procesa.

Poticanje ucitelja za
primjenu audiovizualnih
sredstava i informaticke
opreme u nastavi.
Osiguravanje nastavne
opreme.

Individualni,
grupni

Rasprava, razgovor,
proucavanje
pedagoske
dokumentacije,
prikupljanje
podataka, rad na
pedagoskoj
dokumentaciji,
¢itanje, istrazivanje

Strucni
suradnici,
ravnatelj,
ucitelji

8,9,
10

120

uspjeha
ucenika.

Planirati rad s
ucenicima,
roditeljima i
uciteljima,
izraditi skolski
kurikulum i
GPP skole,
izraditi
godisnji plan
rada pedagoga

Ucitelji ¢e moci
primijeniti
suvremena
sredstva i
informaticku
opremu u
odgojno-
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opremi, sredstvima i 24 | obrazovnom
pomagalima procesu.
Ukupno sati: 174
Podrucja rada/ Ciljevi/svrha Zadaci/zadace Nacin realizacije/ Nositelji/ | Vrije | Sat Ishodi
. . L subjekti me / i
Programski sadrzaji/ oblici i metode mjes
Aktivnosti rada .
eci
2. Neposredno sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu
Upis ucenika u 1. razred Upisati djecu u prvi
i formiranje razrednih ) _ _ razred za narednu o
odjela (radni dogovor Oﬂguvravan]? UV]eEa Z& | gkolsku godinu Procijeniti
uspjesan pocetak skolovanja spremnost
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Povjerenstva za upis,
predupisi — predprijave
(davanje termina za
utvrdivanje zrelosti
buduéih prvasica),
suradnja s vrticem,
pripremanje upisnih
materijala (upitnici za
buduce ucenike, upitnici
za roditelje/staratelje),
utvrdivanje zrelosti
djece prije upisa u 1.
razred, sastanak
Povjerenstva radi
utvrdivanja
psihofizickog stanja
djece za upis u 1. razred
nakon obavljenih
pregleda i testiranja,
upisi u 1. razred OS,
formiranja razrednih
odjela ucenika 1.
razreda, sastanak s
roditeljima bududih
prvasica)

(pravovremeno obavijestiti
roditelje o terminima
pregleda i testiranja,
priblizavanje $kolskog
prostora budud¢im
ucenicima, pripremanje
upisnih materijala,
utvrdivanje pripremljenosti i
zrelosti djece za upis u skolu,
utvrditi nakon obavljenih
pregleda i testiranja koja su
djeca psihofizicki spremna
za upis u prvi razred, upisati
djecu u prvi razred, formirati
razredne odjele ucenika 1.
razreda, informirati roditelje
o nacdinima pregleda i
testiranja, informirati ih o
njihovim obvezama,
obavijestiti o terminima
upisa i pregleda)

(formirati upisno
povjerenstvo, obavijest o
predupisu istaknuti u
vrti¢u i na web stranici
skole, pripremiti termine
pregleda, pripremiti
materijale za ispitivanje
zrelosti, upitnike za
djecu i roditelje, upisne
materijale, utvrditi
psihofizicku zrelost
djece za upis u 1. razred,
uvidom u materijale s
testiranja i pregleda
utvrditi popis djece
spreman za upis, utvrditi
djecu s uoc¢enim
teSkoc¢ama i djecu kojoj
se preporucuje odgoda,
formirati razredne odjele
prema jednakoj
zastupljenosti po broju i
rezultatima s testiranja i
pregleda)

Individualni,
grupni,
razgovor,

obrada podataka

stru¢na
suradnica,
skolska
lije¢nica,
ucitelji,
ravnateljica,
odgajateljice
iz djecjeg
vrtica

Upravni odjel
za
obrazovanje i
demografiju
VPZ

130

djece za upis u
1.razred.

(analizirati
dobivene
pokazatelje
zrelosti svakog
pojedinog
djeteta te
prema njima
formirati razr.
odjele s
ujednacenim
grupama
ucenika.

Identificirati
djecu kojoj
treba odgoditi
upis u 1. razr. i
djecu kojoj je
potrebna
interna
opservacija)
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Uvodenje novih
programa i inovacija
(sudjelovanje u
planiranju nabave nove
opreme i didaktickog
materijala, pracenje
inovacija u opremanju
skole)

Implementacijom novih
programa poboljsati odgojni
i obrazovni rad skole (u
suradnji s ravnateljicom
uvoditi suvremene
multimedijalne i didakticke
materijale u rad uditelja,
osuvremeniti nastavni
proces)

[zraditi plan i program
sudjelovanja u raznim
programima podrzanim
od strane MZOM te plan
nabave suvremenih
multimedijalnih
pomagala

Individualni,
grupni

Pedagoginja,
ravnateljica,
knjiznicarka,
ucitelji,
racunovotkinj
a, Upravni
odjel za
obrazovanje i
demografiju
VPZ

10

Unaprijediti
odgojni i
obrazovni rad
skole
primjenom
suvremenih
multimedijalni
h pomagala i
didaktickih
materijala,
poticati
kreativnost i
inovativnost
ucitelja kroz
primjenu
suvremenih
multimedijalni
h sredstava

Optimalizirati
uvjete za
ostvarivanje
odgojno-
obrazovnog
rada,
analizirati
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Pracenje i izvodenje
odgojno-obrazovnog
rada (pracenje
ostvarivanja plana i
programa, pracenje
kvalitete izvodenja
nastavnog procesa
(posjet nastavi), rad s
novim uciteljima i
pripravnicima, pracenje
ocjenjivanja i ponasanja
ucenika, rjesavanje
problema u razrednom
odjelu)

Unaprijediti odgojno-
obrazovni rad (dogovoriti
dinamiku pracenja plana i
programa, unaprijediti
nastavni proces, uociti
moguce nedostatke u
rasporedu sati, inovirati rad
ucitelja, uvidom u nastavu
pratiti kvalitetu izvodenja
nastavnog sata, osposobiti
ucitelje pripravnike za
samostalni rad, stvarati
pozitivno ozradje unutar
razrednog odjela)

Osuvremenjivanje
nastavnog procesa,
voditi brigu o dnevnoj
opterecenosti ucenika,
pruziti stru¢nu pomoc i
podrsku uciteljima
pripravnicima, pratiti
razvoj i napredovanje
ucenika

Individualni
razgovor,
analiticko
promatranje,
savjetovanje,
grupni, razgovor,
analiza rasporeda
sati

Pedagoginja,
ucitelji,
razrednici,
pripravnici,
ucenici,
ravnateljica

9.-8.

140

uspjesnost
izvodenja
nastavnog
plana i
programa,
analizom
utvrditi
kvalitetu
nastavnog sata
1 poticati
ucitelje na
primjenu
suvremenih
metoda i oblika
rada, podidi
razinu kvalitete
izvodenja
nastave na
osnovu
obavljenih
uvida i
vrednovanja

Odabrati zdrav
stil Zivota,
primijeniti
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Neposredno izvodenje
odgojno-obrazovnog
rada (pedagoske
radionice, Skolski
preventivni projekt,
izvodenje i provodenje
A2 i B1 dijela nastave)

Sudjelovanje u radu
stru¢nih tijela i
Povjerenstava (rad u RV,
UV, sudjelovanje u radu
povjerenstva za
predmetne, razredne i
popravne ispite) rad na

Osposobiti ucenike za
nenasilno rjesavanje sukoba
- jacanje kompetencija
ucenika, osposobiti uc¢enike
za samostalno ucenje

Doprinos poboljsanju
kvalitete rada struc¢nih tijela
skole, pratiti napredovanje
ucenika

Utvrditi stilove Zivota i
navike ucenja ucenika,
upoznati ucenike s
osnovnim pojmovima i
zakonitostima ucenja,
pamcenja i
zaboravljanje,
koordinirati provodenje
osmisljenih predavanja
ili radionica

Koordinirati rad stru¢nih
vijeca Skole za $to
uspjesnije postizanje
cilja svih aktivnosti,
organizirati i sudjelovati
u radu Povjerenstava

Individualni,
grupni, predavanje,
pedagoska
radionica, razgovor

Pedagoginja,
ucenici

Ucitelji,
struc¢ne
suradnice,
ravnateljica

160

steCena znanja
za nenasilno
rjeSavanje
sukoba, uditi
kako uditi

Izraditi plan i
program rada
strucnih tijela
skole,
imenovati
Povjerenstvo i
prikazati
rezultate
nakon
provedenih
ispita
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projektima i stru¢nim
timovima skole

Pracenje i analiza
izostanaka ucenika,
pracenje uspjeha i
napredovanja ucenika

Preventivno djelovati na

izostanke ucenika, stec¢i uvid
u razinu odgojno-obrazovnih

postignuca ucenika te na
osnovu toga predloziti
strategije za unapredenje

Analizirati i pratiti
izostanke ucenika
uvidom u eDnevnik te
razgovarati s
razrednikom, analizirati
odgojno-obrazovna
postignuca, osmisljavati i
pratiti primjenu i
vrednovati nove
strategije i metode rada
za poboljsanje odgojno-
obrazovnih postignuca

Sastanci, razgovor,
grupni rad

Analiza, uvid u
dokumentaciju,
razgovor, pracenje,
vrednovanje,
planiranje

Pedagoginja,
razredni
ucitelji,
ucenici,
roditelji,
razrednici

50

30

Analizirati
prikupljene
podatke o
izostancima te
izraditi s
razrednikom
plan rada s
ucenikom i
roditeljima,
prevenirati
izostanke,
prikupiti
podatke za
analizu i
izraditi izvjesce
o odgojno-
obrazovnim
postignud¢ima
ucenika u
obrazovnim
razdobljima i
prezentirati na
sjednici UV

Identificirati i
pratiti
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Rad s ucenicima s
posebnim potrebama
(identifikacija uc¢enika s
posebnim potrebama,
organizacija rada s:
ucenicima koji
dozivljavaju neuspjeh,
darovitim ucenicima,
novim ucenicima)

Osiguravanje uvjeta za
uspjesno ukljucivanje
ucenika s posebnim
potrebama, osiguravanje
uvjeta za uspjesno
ukljucivanje ucenika s
posebnim potrebama,
osiguravanje uvjeta za rad s
ucenicima koji imaju
poteskoce u ucenju ili
dozivljavaju neuspjeh ili koji
su daroviti

Identificirati ucenike s
posebnim potrebama,
organizirati rad s
ucenicima s razli¢itim
posebnim potrebama,
izraditi individualni plan
rada za svakog pojedinog
ucenika

Individualno,
grupno,

savjetodavni rad,

Pedagoginja,
ucitelji,
skolska
lije¢nica,
Hrvatski
zavod za
socijalni rad,
ucenici,
roditelji,

realizaciju
plana i
programa
ucenika s
posebnim
potrebama,
uspjesno
integrirati
ucenika s
posebnim
potrebama u
odgojno-
obrazovni
proces i pratiti
njihov
napredak

Ukljuditi i
povezati
ucenike,
roditelje i




Savjetodavni rad i
suradnja (s u¢enicima,
grupni i individualni,
Vijece ucenika),
pedagoske radionice

Savjetodavni rad i
suradnja s roditeljima
(individualni rad, Vijece
roditelja)

Savjetovanje i pruzanje
pomodi i podrske, stvaranje
ozracja za zdrav rast, razvoj i
napredak djeteta,
poboljsanje medusobne
komunikacije

Ukljucivanje roditelja u
odgojno-obrazovni proces,
izgradnja kvalitetne suradnje
s roditeljima, stvaranje
ozradja za kvalitetnu
medusobnu komunikaciju

Pruziti kvalitetnu pomo¢
ucenicima, ucditeljima i
roditeljima, pratiti razvoj
i napredovanje ucenika,
poucavati ucenika
suradnickim odnosima

Edukacija roditelja kroz
pedagoske radionice i
savjetovanja

Razviti struc¢ne
kompetencije ucitelja,
koordinirati medusobnu
suradnju, organizirati

pedagosko
pracenje

Individualni,
grupni,
savjetodavni rad,
roditeljski sastanci,
pedagoske
radionice

vanjski
suradnici

Ucitelji,
ucenici,
roditelji,
pedagoginja,
lokalna
zajednica,
gkolska
lije¢nica

60

50

ucitelje kao
ravnopravne
partnere u
kreiranju skole
po mjeri
ucenika

Ukljuciti i
povezati
ucenike,
roditelje i
ucitelje kao
ravnopravne
partnere u
kreiranju skole
po mjeri
ucenika

Zajednicki
rijesiti
probleme uz
suradnju i
podrskuy,
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Suradnja s uciteljima,
sustru¢njacima,

ravnateljicom, lokalnom

zajednicom

Podizanje kvalitete
nastavnog procesa i rada na
satima razrednog odjela,
koordinacija rada u pracenju
i savjetovanju, realizacija
godisnjeg plana i programa
rada, aktivno ukljuditi
lokalnu zajednicu kao
partnera na realizaciji
projekata iz skolskog
kurikuluma

odgojno-obrazovni rad
na osnovu provedenih
analiza i vrednovanja,
realizirati projekte kroz
medusobnu suradnju i
podrsku lokalne
zajednice

Poticati zdrave stilove
Zivota

Individualni,
grupni, razgovor,
savjetodavni rad

Individualni,
razgovor,
savjetodavni rad,
grupni

Pedagoginja,
roditelji,
ucitelji,
razrednici

Pedagoginja,
ucitelji,
Hrvatski
zavod za
socijalni rad,
Skolska
medicina,
lije¢nica,
ravnateljica,
lokalna
zajednica

30

114

izraditi
razvojni plan
skole, utvrditi
prioritetna
podrucja

napredovanja,

uskladivanje

interesa skole s

interesima
zajednice te
poboljsanje
kulture
zZivljenja

Identificirati
podrudja
zdravstvene
zastite koja
zahtijevaju
poseban
pristup.
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Zdravstvena i socijalna
zastita ucenika

Sudjelovanje u realizaciji
Programa kulturnog i
javnog djelovanja skole

Profesionalno
informiranje i
usmjeravanje ucenika

Osigurati uvjete za uspjesnu
provedbu sadrzaja
zdravstvene zastite ucenika

Osigurati uvjete za provedbu
kulturne i javne djelatnosti
skole.

Priblizavanje kulturnog
sadrzaja ucenicima.

Osigurati uvjete za uspjesan
upis uc¢enika u SS (utvrditi
pripremljenost za srednju
skolu s obzirom na afinitete i

Predvidjeti i
implementirati
aktivnosti u postojeci
Skolski kurikulum i
Godisnji plan i program
skole

Priprema i provodenje
radionica, koordinacija,
utvrdivanje ucenika s
tesko¢ama u razvoju i
obavjestavanje ucenika i
roditelja o terminima,
provodenje razgovora s

Individualni rad,
grupni rad,
razgovor, dogovor,
savjetodavni rad

Ucenici,
ucitelji,
strucni
suradnici,
Skolska
medicina,
Policijska
postaja,
Hrvatski
zavod za
socijalni rad

Strucne
suradnice
ravnatelj,
KUD,

40

Integrirati
kulturne
sadrzaje u
svakodnevni
zivot. Skole

Identificirati
potrebe, Zelje i
mogucnosti
pojedinog
ucenika,
pripremiti
radionice,
pribliziti
specifi¢nosti
skole
ucenicima i
roditeljima,
odabrati
primjerenu
srednju skolu
ucenicima s
poteskocama u

59



(suradnja s razrednicima
ucenika 8. razreda,
predstavljanje srednjih
$kola u¢enicima,
suradnja sa stru¢nom
sluzbom Zavoda za
zaposljavanje,
individualna
savjetodavna pomod¢,
utvrdivanje
profesionalnih interesa,
obrada podataka,
vodenje dokumentacije,
informativni kutak)

realne mogucnosti ucenika,
predstaviti programske
sadrzaje razlic¢itih srednjih
skola te upoznavanje s
konkretnim uvjetima upisa u
odredenu srednju skolu,
provedba profesionalnog
informiranja ucenika s
teskocama, priblizavanje
trziSta rada ucenicima,
usmjeravanje pojedinih
ucenika o mogucnostima
upisa, identificiranje osobnih
interesa ucenika, izradivanje
i prikupljanje osobne
dokumentacije.

ucenicima i roditeljima,
izradivanje upitnika,
odrzavanje roditeljskih
sastanaka, provodenje
razgovora

Javne priredbe,
izlozbe (Dan skole,
Skola otvorenih
vrata), individualni
rad, skupinski rad

Individualni rad,
grupni rad,
savjetodavni rad,
interaktivna
predavanja, plakati,
letci, brosure,
testiranja,
ispunjavanje on-
line upitnika,
razgovor, izrada
panoa

djelatnici
Skole

ucenici,
roditelji,
predstavnici
drugih
institucija

Strucni
suradnici,

razrednici 8.

razreda,
ucenici 8.
razreda,
predstavnici
srednjih
skola, HZZ,
lije¢nica
skolske
medicine,
roditelji
ucenika 8.
razreda

9.-6.

3-75-

20

120

razvoju,
upoznati
ucenike s
potrebama na
trzistu rada,
procijeniti
afinitete
ucenika,
demonstrirati
informativni
kutak
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Ukupno sati: 954

Podrudja rada/ Ciljevi/svrha Zadaci/zadace Nacdin realizacije | Nositelji/sub | Vrije | Sat Ishodi
o " jekti | me/ | i
Programski sadrzaji /oblici i metode mijes
/Aktivnosti rada .
eci
3.Vrednovanje odgojno-obrazovnih rezultata, provodenje studijskih istrazivanja i projekata
Pratiti i ostvarivati Individualni i
odgojno-obrazovni rad u | timski rad.
skladu s planovima i da ob
Vrednovanje u odnosu programima za tekucu Ilela al(.) raracaza
na utvrdene ciljeve Skolsku godinu P d< P l]an]e
(periodiéne analize Analizom odgojno- usmjerenih na: po ata 4, Analizirati
ostvarenih rezultata obrazovnih rezultata utvrditi | pojedinca, razredni prikupljanje odgojno-
analiza odgojno- ’ trenutno stanje odg-obr. odjel, ¥kolu u cjelini. podataka (razredna obrazovne
deali vijec¢a, pedagoska ) .
obrazovnih rezultata na rada u $koli u odnosu na ) p g“ Pedagog, svi | 10.,12. rezultate;
kraju 1. polugodista utvrdene ciljeve. dokumentacija), ucitelji 3.,6 preporuciti
' ’ individualni . o :
analiza odgojno- ravnatelj 7.,8. |74 | mjereza

razgovori sa svim
sudionicima odg.-

61



obrazovnih rezultata na
kraju skolske godine)

Izrada projekta

Odrediti smjernice
unapredivanja odgojno-
obrazovnog procesa na
osnovi rezultata istrazivanja
i provedbe postupka
vrednovanja i
samovrednovanja

Vrednovati ostvarivanje
rezultata u odnosu na
utvrdenu svrhu rada.

Utvrditi mjere za
unapredivanje odgojno-

obrazovnog rada prema:

pojedincu, razrednom
odjelu i skoli u cjelini.

Osiguravati uvjete za
provodenje projekata te
provoditi projekte.
Vrednovati ostvarivanje
rezultata u odnosu na
cilj projekta.

obr. procesa, uvid u
nastavu (posjet
nastavnim satima u
odjelu gdje postoji
potreba), izvjesce o
rezultatima analiza

Prema metodologiji
rada na projektu,
individualni, timski
i rad u paru,
istrazivanje i
prikupljanje
podataka

Individualni, timski
irad u paru

Pedagoginja,
ravnateljica,
ucitelji,
ucenici,
roditelji

8o

unapredenje
rada.

Utvrditi
potrebe
sudionika
odgojno-
obrazovnog
procesa,
osmisliti,
organizirati i
provesti
projekt,
interpretirati
rezultate
projekta,
predloziti
mjere i
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postupke za

e : o unapredenje
Odrediti smjernice Vrednovati ostvarivanje odgojno-
_ _ unapredivanja odgojno- rezultata u odnosu na _ b
Sudjelovanje u s Tim za 4.-6. obrazovnog
_ obrazovnog procesa na cilj. _ d
samovrednovanju rada . e kvalitetu rada.
osnovi rezultata istrazivanja 20
skole. .
i provedbe postupka
vrednovanja i
samovrednovanja
Ukupno sati: 174
Podrucja rada/ Ciljevi/svrha Zadaci/zadace Nacdin realizacije | Nositelji/sub | Vrije | Sat Ishodi
. » . jekti me/ i
Programski sadrzaji /oblici i metode mjes
/Aktivnosti rada eci

4. Stalni stru¢ni razvoj nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u skoli




Stru¢no usavrsavanje
stru¢nih suradnika
(pradenje stru¢ne
literature i periodike,
stru¢no usavrsavanje u
skoli, ZSV stru¢nih
suradnika, suradnja sa
stru¢nim suradnicima,
usavrsavanje u
organizaciji MZOS,
AZOQO i ostalih
institucija

Struc¢no usavrsavanje
ucitelja (individualna
pomo¢ uciteljima u
ostvarivanju planova
usavr$avanja, rad s
uciteljima
pripravnicima,
sudjelovanje u radu

Profesionalni razvoj i razvoj
stru¢nih kompetencija,
obogacdivanje znanja i
cjelozivotno ucenje

Unaprijediti rad i razvijati
profesionalne kompetencije
ucitelja (profesionalni razvoj
i razvoj stru¢nih
kompetencija, obogacivanje
znanja i cjelozivotno ucenje)

Pratiti aktualnu
pedagosko psiholosku
literaturu, sudjelovati u
stru¢nom usavrsavanju,
sudjelovanje u radu ZSV
stru¢nih suradnika,
razmjena iskustava,
timski rad stru¢nih
suradnika unutar skole,
osuvremeniti spoznaje
novim sadrzajima iz
pedagogije i ostalih
srodnih podrudja

Usmjeriti i osnaziti
ucitelje za realizaciju
planova stru¢nog
usavrsavanja, uvodenje
pripravnika u
samostalno odgojno-
obrazovnu djelatnost,
pracenje, evaluacija i
procjena osposobljenosti
pripravnika za
samostalan rad

Citanje,
predavanje,
iskustveno ucenje,
razgovor,
anketiranje,
rasprava, timski i
grupni rad, metoda
iskustvenog ucenja,
razmjena iskustava,
pedagoske
radionice

Razgovor,
razmjena iskustava,
metoda

predavanja,
rasprava, rjeSavanje
problema,
hospitiranje na
satima

Stru¢ni
suradnici,
ucitelji,
ravnateljica,
vanjski
suradnici,
MZOM,
AZOO, ZSV
pedagoga

Strucna
suradnica
pedagoginja,
vanjski
suradnici,
mentorica,

9--7.

135

125

Analizirati i
primijeniti
teorijske
spoznaje u
praksi,
integrirati
steCena znanja
u neposredni
odgojno-
obrazovni rad,
samoprocjena
kvalitete svoga
rada i suradnja
s drugima

Motivirati
ucitelje za
primjenu
spoznaja u
suvremenoj
nastavi,
integrirati
znanja i
povezati
strucna vijeca u
skoli, educirati




povjerenstva za
staziranje)

ravnateljica,
tajnica

pripravnike o
ucinkovitim
tehnikama
komuniciranja,
planiranja,
organiziranja,
vrednovanja i
realiziranja
odgojno-
obrazovnog
rada.

Ukupno sati: 260




5. Bibliote¢no-informacijska i dokumentacijska djelatnost

Vodenje dokumentacije
o osobnom radu (plan i
program rada skolskog

pedagoga)

Izvjesc¢a o radu, vodenje
dokumentacije o
nastavi, hospitacije,
projekti,
samovrednovanje skole,
izvjesc¢a na polugodistu i
kraju skolske godine

Vodenje dokumentacije
o ucenicima (upisi,
savjetodavni rad s
ucenicima i roditeljima,
ucenici s teSkocama,
profesionalna

Evidentiranje dokumentacije
o realizaciji odgojno-
obrazovnog rada

Izvor podataka za
unapredivanje nastave i
cjelokupnog rada skole

Objedinjavati podatke
odgojno-obrazovnog
rada zbog unapredivanja
osobnog rada

Objedinjavati podatke
odgojno-obrazovnog
rada

Pisanje/individualn
0

Prezentacija,
evidencija

Pedagoginja

8.-9.

40

50

Redovito
biljeziti,

66



orijentacija, vanjsko
vrednovanje)

Vodenje dokumentacije
o uciteljima

Sustavno vodenje
dokumentacije o razvoju
ucenika

Sustavno vodenje
dokumentacije o
profesionalnom razvoju
ucenika

Objedinjavati podatke
odgojno-obrazovnog
rada s ucenicima i
roditeljima

Objedinjavati podatke
odgojno-obrazovnog
rada s uciteljima

Evidentiranje/priku
pljanje podataka,
racunalna obrada,
analiza

BiljeZenje
podataka, obrada
podataka/timski
rad

50

34

prikupljati,
klasificirati i
koristiti
pedagosku
dokumentacij
u

Ukupno sati: 174

Orijentacijska raspodjela broja sati po podru¢jima 1. podrudje 10% (174 godisnje) 2. podrudje 55% (954 godis$nje) 3. Podrudje 10% (174 godisnje) 4. Podrudje 15% (260
godisnje) 5. Podrudje 10% (174 godisnje)

Ukupno sati godisnje: 1736



23. PLAN RADA STRUCNOG SURADNIKA KNJIZNICARA

UvOD

Skolska knjiznica u cjelodnevnoj $koli predstavlja sredinje mjesto susreta
ucenika, ucitelja i znanja. Uloga knjiznic¢ara u takvom okruzenju nadilazi tradicionalno
posudivanje knjiga - knjiznica postaje prostor za ucenje, istrazivanje, kulturno
stvaralastvo, igru i odmor. Poseban naglasak stavlja se na poticanje c¢italackih navika i
informacijske pismenosti, kao i na razvijanje kritickog misljenja, kreativnosti i socijalnih
vjestina.

Godisnji plan i program rada temelji se na povezivanju nastavnih i B1 aktivnosti s
kulturnim i javnim djelovanjem skole, pri ¢emu se ucenicima omogucuje aktivno
sudjelovanje u raznolikim projektima. Aktivnosti se prilagodavaju dobi, interesima i
sposobnostima ucenika te prate ritam skolske godine i vazne kulturne manifestacije.

U skladu s konceptom cjelodnevne s$kole, knjizni¢ar sudjeluje u stvaranju
poticajnog i sigurnog okruzenja za sve ucenike, a knjiznica postaje mjesto gdje se ucenje
ispreplice s igrom, a cCitanje s osobnim rastom i razvojem. KnjiZznicar pomaze u
organizaciji i provedbi metodickih aktivnosti Programa Az. Samostalno i/ili uz suradnju
s uliteljima, organiziraju i provode neposredne aktivnosti s ucenicima na razrednoj,
skupnoj ili individualnoj razini.

Takoder, prema Standardu za $kolske knjiznice (NN 61/23) ,Skolska knjiznica,
kao informacijsko, medijsko, komunikacijsko i kulturno srediste skole, ima zada¢u da
organiziranim zbirkama knjizni¢ne grade u analognim i digitalnim oblicima te uslugama
i radom knjiznicarskih djelatnika osigura ispunjavanje odgojno-obrazovnih,
informacijskih, stru¢nih i kulturnih potreba svojih korisnika. Program skolske knjiznice
sastavni je dio $kolskog kurikuluma i godinjeg plana i programa gkole. Skolske knjiznice
sastavnica su knjizni¢nog sustava Republike Hrvatske.*

Nakon provedene revizije knjizni¢nog fonda utvrdeno je stanje:

1. Periodika broji oko 500 primjeraka (periodika nije analiticki obradena)
2. 61 naslov neknjizne grade (AV grada, elektronicka grada).
3. 5.505 svezaka knjizne grade

a. ucenicka literatura 3.496 svezaka

b. nastavnicka literatura 2.009 svezaka

Sukladno promjenama, knjiznica prostorom, opremom i radnim vremenom
skolskog knjiznicara udovoljava Standardu za $kolske knjiznice.
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DJELATNOST KNJIZNICARA

U sk. god. 2025./2026. ukupno je 177 nastavnih dana, 214 radnih dana.

Knjiznicarka ima na raspolaganju 1.416 sati u nastavnoj godini, odnosno 1. 712 sati

tijekom $kolske godine. Djelatnost knjizni¢ara odnosi se na: odgojno - obrazovni rad,

suradnju s uciteljima i stru¢no - razvojnom sluzbom, stru¢no - knjiznic¢arski rad,

stru¢no usavrsavanje, kulturnu i javnu djelatnost knjiznice.

I. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD (1.027 sati)

I1.

Poticanje ¢itanja razli¢itim aktivnostima, pomo¢ uceniku pri izboru knjizni¢ne
grade

Sustavna edukacija korisnika: upoznavanje ucenika s izvorima znanja (¢asopisima
novinama, knjigama, elektroni¢nim izvorima..) te s nacdinima njihovog
pretrazivanja

Razvijanje stalnih navika koristenja knjige te razvijanje Citateljske kulture i ljubavi
postovanja prema knjizi i drugim nositeljima informacija (periodi¢ke publikacije,
AV mediji)

Osposobljavanje ucenika za samostalno koristenje grade i snalaZenje u knjiznici,
stvaranje navike koristenja knjiznice

Pedagoska pomoc¢ u pripravi za ostvarenje nastavnih i izvannastavnih sadrzaja
Navikavanje uc¢enika da slobodno vrijeme provode u knjiznici

Obogacivanje ucenika kulturnim sadrzajima

Kontinuirani rad s u¢enicima pri provodenju A2 programa

Provodenje B1 programa kroz nastavnu godinu

SURADNJA S RAVNATELJICOM, UCITELJIMA 1 STRUCNO - RAZVOJNOM

SLUZBOM (145 sati)

Pomo¢ uciteljima pri obradi nastavnih sadrzaja uz pomoc razlicite literature i
razli¢itih AV medija

Suradnja s uciteljima pri nabavi knjizne grade

Organizacija provedbe nastavnih sati u knjiznici

Medupredmetne teme prema Kurikulumu medupredmetnih tema iz 2019.
Pomo¢ i podrska pri organizaciji Programa A2 u Eksperimentalnom programu
Osnovna skola kao cjelodnevna skola

Sudjelovanje u $kolskom preventivhom programu

Sjednice Uciteljskog vije¢a

II. STRUCNO - KNJIZNICARSKI RAD (274 sati)

Upravljanje knjiznicom

Organizacija rada u knjiznici

Pracenje strucne literature i knjizarskih kataloga

Istrazivanje potreba korisnika (ucenika i ucitelja)

Nabava knjizni¢ne grade (obvezne lektire, informativne i popularne znanstvene
literature, priru¢nika, serijskih publikacija, neknjizne grade)
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Knjizni¢no poslovanje: stru¢na i tehnicka obrada grade (inventarizacija,
klasifikacija, signiranje, katalogizacija), popravci i uvezivanje oste¢enih knjiga,
revizija knjizni¢nog fonda (otpis grade), zastita i ¢uvanje knjizni¢nog fonda,
smjestaj knjizni¢ne grade

[zrada godi$njeg plana i programa te kurikuluma knjiznice

Organizacija posudbe knjiga

Pracenje koristenja knjiZnice (statistika)

[zrada informacijskih pomagala

I1I. STRUCNO USAVRSAVANJE (86 sati)

Pracenje strucne, djecje i nastavnicke literature

Sudjelovanje na seminarima, Zupanijskim i meduzupanijskim stru¢nim vije¢ima
(webinari, MOOC i sli¢ne mreZne aktivnosti)

Suradnja s mati¢cnom sluzbom

Sudjelovanje na PSSK 2026. u Osijeku

Sudjelovanje na stru¢nim usavrsavanjima u organizaciji skole

Ostali poslovi

IV. KULTURNA 1 JAVNA DJELATNOST KNJIZNICE (180 sati)

Obiljezavanje znacajnih datuma kroz skolsku godinu
Promocija knjiga i druge grade, knjiZzevni susreti
Narudzba i distribucija ¢asopisa za ucenike i nastavnike
[zlozbe knjizni¢ne grade

Izgradnja Zavicajne zbirke knjiznice

Unutarnja i vanjska promocija $kolske knjiznice
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REALIZACIJA SADRZAJA PROGRAMA CITALACKE PISMENOSTI I KNJIZNICNO - INFORMACIJSKOG PODRUCJA SKOLSKE

KNJIZNICE

NAZIV DJELATNOSTI

PROGRAMSKI SADRZAJI

CILJANA
SKUPINA

VRIJEME
REALIZACIJE

1. Odgojno - obrazovna
djelatnost

1.1 Rad s ué¢enicima

Posjet $kolskoj knjiznici (§to se sve moze raditi u
knjiznici, raspored knjizni¢ne grade, pravila
posudivanja)

KnjiZnica - mjesto poticanja ¢italacke i
informacijske pismenosti;
medupredmetna tema U¢iti kako uciti:
uku A.1.1.

1.Upravljanje informacijama

Ucenik uz pomoc¢ uditelja trazi nove
informacije iz razlic¢itih izvora i uspjesno

ih primjenjuje pri rjeSavanju problema.

1. razred

Rujan

Upis ucenika u skolsku knjiznicu

Svi ucenici

Rujan

Posudba knjizni¢ne grade

Svi ucenici

Tijekom godine

Pomo¢ pri izboru knjiga i upudivanje u citanje
knjizevnih djela, znanstvene literature i ¢asopisa

Svi ucenici

Tijekom godine

Pomaganje ucenicima u pripremi i obradi zadane teme

ili referata

Svi ucenici

Tijekom godine

Dijelovi knjige 5 razredi Tijekom godine
-policaDiO
- ucenicki i nastavnicki fond
- kako pronaci zeljenu knjigu
Enciklopedije - upotreba mreznih enciklopedija; 3. razred Rujan
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medupredmetna tema Uporaba IKT:
ikt A.2.1.

Ucenik prema savjetu

odabire odgovarajucu

digitalnu tehnologiju za

obavljanje zadatka.

Referentna zbirka - priru¢nici online (rje¢nik i
pravopis);

medupredmetna tema Uporaba IKT:

ikt A.2.1.

Ucenik prema savjetu

odabire odgovarajucu

digitalnu tehnologiju za

obavljanje zadatka.

4. razred

Listopad

Obiljeziti Medunarodni mjesec $kolskih knjiznica

Svi ucenici i
nastavnici

Listopad

Obiljezavanje Mjeseca hrvatske knjige (projekt s
ucenicima RN i PN) i Dana hrvatskih knjiZnica (posjet
predskolaca)

Dan kravate (pedagoginja $kole)

Svi ucenici

Listopad

Motivacije za itanje

3. i4.razred

tijekom godine

Djedji ¢asopisi - izrada plakata o dje¢jim

casopisima u digitalnim alatima;
medupredmetna tema Uporaba IKT:

ikt D.1.3.

Ucenik uz ucditeljevu pomoc¢

oblikuje postojece uratke i

ideje sluzeci se IKT-om.

2. razred

Prosinac

Dan ljudskih prava - PiSem svoju deklaraciju
(pedagoginja skole)

ucenici 5., 6. 1
7.razreda

prosinac
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Samostalno pronalaZenje informacija/Internet;
medupredmetna tema Uditi kako uciti:

uku A.3.1.

1.Upravljanje informacijama

Ucenik samostalno trazi nove informacije iz
razli¢itih izvora, transformira ih u novo

znanje i uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju
problema.

6. razred

Sijecanj

Sustav i uloga pojedinih vrsta knjiZnica - mrezni
katalozi;
medupredmetna tema Uporaba IKT:
ikt C.3.2.
Ucenik samostalno i
djelotvorno provodi
jednostavno pretrazivanje, a uz
uciteljevu pomoc slozeno
pretrazivanje informacija u
digitalnome okruzju.

Radionica o ljubavi - motivacija za ¢itanje lektire

8. razred

Veljaca

No¢ knjige - prema uputi organizatora (aktivnosti za
uc¢enike PN)

Dan djecje knjige - Radionice za u¢enike RN

Kviz

Svi ucenici

Travanj

KnjiZnica - referentna zbirka;
medupredmetna tema Uciti kako uditi:
uku A.3.1.

1.Upravljanje informacijama

Ucenik samostalno trazi nove informacije iz
razli¢itih izvora, transformira ih u novo

7. razredi

svibanj
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znanje i uspjesSno primjenjuje pri rjeSavanju

problema.

B1 aktivnost: Tvoja prica - tvoja legenda Svi ucenici Tijekom godine
Pomoc¢ u organizaciji Programa A2 Svi uenici Tijekom godine

B1 aktivnost: Tvoja prica - tvoja legenda

Mjesec

Rujan
Listopad
Studeni
Prosinac
Sijecanj
Veljaca
Ozujak
Travanj

Svibanj

Tema / dogadaj
Pocetak projekta

Mjesec hrvatske
knjige

Legende zavicaja
Adventske price
Mitovi i heroji

Ljubav i prijateljstvo

Poezija i materinski
jezik

No¢ knjige

Citateljski maraton

Aktivnosti (primjeri)
Predstavljanje projekta, plakati,
ciljevi ucenika

Citateljski izazov, bajke, izlozba
knjiga domacih autora

[strazivanje lokalnih legendi,
plakati, prezentacije
Adventski kalendar knjiga,
bozic¢ne price, izrada Cestitki
Citanje mitova, izrada
knjizni¢kog superjunaka
Citanje o prijateljstvu, pisma
knjizevnim likovima

Recital poezije, pisanje haikua i
akrostih pjesama

Kviz znanja, escape room u

knjiznici

Citanje naglas, Reading Buddies

Nastavne jedinice za e-Dnevnik Sati
Predstavljanje projekta Tvoja prica - tvoja legenda, Knjiznica

kao arena maste i znanja

Citanje i interpretacija hrvatske narodne bajke, Lov na rijeci

_ knji#niéni izazov 9
Upoznajmo legende naseg kraja, [zrada plakata — moja 6
legenda

Adventski kalendar pri¢a, Citanje i dramatizacija boZi¢nih .
prica

Junaci starih mitova, Izrada knjiznickog superjunaka 6

Price o prijateljstvu, Ljubav u knjiZzevnosti za djecui mlade 6

Recital poezije hrvatskih pjesnika, Pisanje haiku pjesama 6

Kviz znanja - Izazov legendi, KnjiZni¢ni escape room 7

Citateljski maraton - ¢itajmo zajedno, Citanje naglas - stariji

za mlade
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Mjesec

Lipanj

Poseban
odjel

Tema / dogadaj
Zavrsetak projekta

Prilagodene
aktivnosti (tijekom
godine)

Aktivnosti (primjeri)
Zavrsna svecanost, izlozba
radova, dodjela priznanja
Price uz sliku, kazaliste sjena,
taktilne knjige, pjesma i prica,
pricoterapija

Nastavne jedinice za e-Dnevnik Sati
Zavr$na prezentacija — Tvoja prica, tvoja legenda, Dodjela
priznanja i pohvalnica

Citanje slikovnice - Pri¢a uz sliku, Kazaliste - dramatizacija
bajke, Izrada taktilne knjige, Pjesma i prica - spoj glazbei 10
rijeci, Pricoterapija — prica za opustanje
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NAZIV DJELATNOSTI

PROGRAMSKI SADRZAJI

VRIJEME
REALIZACIJE

1. Suradnjas
nastavnicima, stru¢nim
suradnicima i
ravnateljem

Suradnja s ravnateljem, stru¢nim suradnikom i nastavnicima u
svezi s nabavom stru¢ne metodicko - pedagoske literature

Tijekom godine

Suradnja s nastavnicima razredne nastave i nastavnicima
hrvatskog jezika u svezi s utvrdivanjem i nabavom obvezne
lektire prema postoje¢em knjiznom fondu

Rujan

Suradnja s ravnateljem, stru¢nim suradnikom i nastavnicima

Tijekom godine

Sudjelovanje na sjednicama UV

Tijekom godine

2. Strué¢no - knjiznic¢na i
informacijsko - referalna
djelatnost

Izrada godis$njeg plana i programa

Rujan

Sredivanje i pripremanje knjiznog fonda za ucenike i nastavnike

Tijekom godine

Uvodenje knjiga u ra¢unalni sustav MetelWin

Tijekom godine

Sustavno izvjes$¢ivanje nastavnika i u¢enika o novim knjigama i
sadrzajima casopisa

Tijekom godine

Nabava knjiga i ostale informacijske grade

Tijekom godine

Pracenje stru¢ne knjizni¢ne i druge strucne literature

Tijekom godine

Pracenje djecje i literature za mladez

Tijekom godine

Izrada financijskog izvjesca i godi$nji otpis Prosinac
Sudjelovanje na seminarima i savjetovanjima za $kolske knjiznice Tijekom godine
Proljetna skola skolskih knjiznicara Travanj

Suradnja s ostalim knjiznicama

Tijekom godine

Hrvatska mrezZa $kolskih knjizni¢ara (repozitorij)

Tijekom godine

Suradnja s knjizarima, nakladnicima i njihovim zastupnicima

Tijekom godine

Nazoc¢nost na sjednicama UCciteljskog vijeca

Tijekom godine

Struc¢na obrada knjizni¢ne grade

Tijekom godine




Suradnja sa Zupanijskom mati¢nom sluzbom

Tijekom godine

Izvjes¢a i analize

Lipanj/srpanj

Pripremanje za sljedecu skolsku godinu

Kolovoz

3. Stru¢no usavrsavanje

- Pracenje strucne, djecje i nastavnicke literature

- Sudjelovanje na seminarima, Zupanijskim i meduzupanijskim
stru¢nim vije¢ima (webinari, MOOC i sli¢ne mreZne aktivnosti)

- Suradnja s mati¢nom sluzbom

- Struc¢no usavrSavanje u organizaciji CSSU

- Sudjelovanje na PSSK 2026. u Osijeku

- Sudjelovanje na stru¢nim usavr$avanjima u organizaciji skole

Tijekom godine

3. Kulturna i javna djelatnost

Mjesec $kolskih knjiZnica (upoznavanje 1. razreda sa $kolskom Listopad
knjiznicom) Dan kravate - radionica PN
Dan hrvatskih knjiznica
Mjesec hrvatske knjige ,Odabrali knjiznicari“ - booktube

Listopad/Studeni
Medunarodni dan tolerancije Studeni
Sveti Nikola Prosinac
Dan ljudskih prava
Bozié¢
Dan NSK-e i godisnjica Prvotiska Veljaca
Medunarodni dan Zena Ozujak

Dani hrvatskoga jezika
Svjetski dan pjesnika
Dan skole

Uskrs

Dan dje¢je knjige (projekt Bajka - PS Veliki Rastovac)

Travanj




Svjetski dan knjige i autorskih prava - No¢ knjige
Dan hrvatske knjige

Maj¢in dan Svibanj

Dan obitelj

Svjetski dan Sunca
Ukupno sati: 1.712
Neradni dani: 96 sati
Godisnji odmor: 240 sati
Sveukupno sati: 2.048

KNJIZNICARKA:

Eva Turza Mitrovid,
prof. i dipl. knjiznicar
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24. PLAN I PROGRAM RADA TAJNICE

Mjesec

Poslovi i radni zadaci tijekom skolske godine

IX.

Normativno-pravni poslovi; Kadrovski poslovi; Op¢i i administrativno-
analiticki poslovi; Sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje dokumentacije
Skolskog odbora; Vodenje evidencije o radnom vremenu; Vodenje evidencije
podataka o ucenicima; Primanje, urudzbiranje, otpremanje i arhiviranje poste;
Poslovi vezani uz e-maticu, Carnet, Registar zaposlenih u javnim sluzbama;
Izdavanje javnih isprava i potvrda; provodenje postupka za jednodnevne ili
viSednevne izlete, ekskurzije ili dr. izvanucionicke nastave; provodenje
postupka javne nabave; poslovi vezani za statusne promjene s$kolske ustanove;
pravovremeno informiranje radnika o zakonskim promjenama i Odlukama
Skolskog odbora; izrada statisti¢kih podataka; Ostali poslovi koji proizlaze iz
godis$njeg plana i programa rada skole i drugih propisa

Normativno-pravni poslovi; Kadrovski poslovi; Op¢i i administrativno-
analiticki poslovi; Sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje dokumentacije
Skolskog odbora; Vodenje evidencije o radnom vremenu; Vodenje evidencije
podataka o ucenicima; Primanje, urudzbiranje, otpremanje i arhiviranje poste;
Poslovi vezani uz e-maticu, Carnet, Registar zaposlenih u javnim sluzbama;
Izdavanje javnih isprava i potvrda; provodenje postupka za jednodnevne ili
viSednevne izlete, ekskurzije ili dr. izvanucionicke nastave; provodenje
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postupka javne nabave; poslovi vezani za statusne promjene skolske ustanove;
pravovremeno informiranje radnika o zakonskim promjenama i Odlukama
Skolskog odbora; izrada statisti¢kih podataka; Ostali poslovi koji proizlaze iz
godisnjeg plana i programa rada skole i drugih propisa

XI.

Normativno-pravni poslovi; Kadrovski poslovi; Op¢i i administrativno-
analiti¢ki poslovi; Sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje dokumentacije
Skolskog odbora; Vodenje evidencije o radnom vremenu; Vodenje evidencije
podataka o ucenicima; Primanje, urudzbiranje, otpremanje i arhiviranje poste;
Poslovi vezani uz e-maticu, Carnet, Registar zaposlenih u javnim sluzbama;
Izdavanje javnih isprava i potvrda; provodenje postupka za jednodnevne ili
viSednevne izlete, ekskurzije ili dr. izvanucionic¢ke nastave; provodenje
postupka javne nabave; poslovi vezani za statusne promjene skolske ustanove;
pravovremeno informiranje radnika o zakonskim promjenama i Odlukama
Skolskog odbora; izrada statisti¢kih podataka; Ostali poslovi koji proizlaze iz
godis$njeg plana i programa rada skole i drugih propisa

XII.

Normativno-pravni poslovi; Kadrovski poslovi; Op¢i i administrativno-
analiticki poslovi; Sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje dokumentacije
Skolskog odbora; Vodenje evidencije o radnom vremenu; Vodenje evidencije
podataka o u¢enicima; Primanje, urudzbiranje, otpremanje i arhiviranje poste;
Poslovi vezani uz e-maticu, Carnet, Registar zaposlenih u javnim sluzbama;
Izdavanje javnih isprava i potvrda; provodenje postupka za jednodnevne ili
viSednevne izlete, ekskurzije ili dr. izvanucionicke nastave; provodenje
postupka javne nabave; poslovi vezani za statusne promjene skolske ustanove;
pravovremeno informiranje radnika o zakonskim promjenama i Odlukama
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Skolskog odbora; izrada statisti¢kih podataka; Ostali poslovi koji proizlaze iz
godisnjeg plana i programa rada skole i drugih propisa

Normativno-pravni poslovi; Kadrovski poslovi; Op¢i i administrativno-
analiticki poslovi; Sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje dokumentacije
Skolskog odbora; Vodenje evidencije o radnom vremenu; Vodenje evidencije
podataka o ucenicima; Primanje, urudzbiranje, otpremanje i arhiviranje poste;
Poslovi vezani uz e-maticu, Carnet, Registar zaposlenih u javnim sluzbama;
[zdavanje javnih isprava i potvrda; provodenje postupka za jednodnevne ili
viSednevne izlete, ekskurzije ili dr. izvanucionicke nastave; provodenje
postupka javne nabave; poslovi vezani za statusne promjene skolske ustanove;
pravovremeno informiranje radnika o zakonskim promjenama i Odlukama
Skolskog odbora; izrada statisti¢kih podataka; Ostali poslovi koji proizlaze iz
godis$njeg plana i programa rada skole i drugih propisa

I1.

Normativno-pravni poslovi; Kadrovski poslovi; Op¢i i administrativno-
analiticki poslovi; Sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje dokumentacije
Skolskog odbora; Vodenje evidencije o radnom vremenu; Vodenje evidencije
podataka o u¢enicima; Primanje, urudzbiranje, otpremanje i arhiviranje poste;
Poslovi vezani uz e-maticu, Carnet, Registar zaposlenih u javnim sluzbama;
Izdavanje javnih isprava i potvrda; provodenje postupka za jednodnevne ili
viSednevne izlete, ekskurzije ili dr. izvanucionicke nastave; provodenje
postupka javne nabave; poslovi vezani za statusne promjene $kolske ustanove;
pravovremeno informiranje radnika o zakonskim promjenama i Odlukama
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Skolskog odbora; izrada statisti¢kih podataka; Ostali poslovi koji proizlaze iz
godisnjeg plana i programa rada skole i drugih propisa

III.

Normativno-pravni poslovi; Kadrovski poslovi; Op¢i i administrativno-
analiti¢ki poslovi; Sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje dokumentacije
Skolskog odbora; Vodenje evidencije o radnom vremenu; Vodenje evidencije
podataka o ucenicima; Primanje, urudzbiranje, otpremanje i arhiviranje poste;
Poslovi vezani uz e-maticu, Carnet, Registar zaposlenih u javnim sluzbama;
Izdavanje javnih isprava i potvrda; provodenje postupka za jednodnevne ili
viSednevne izlete, ekskurzije ili dr. izvanucionicke nastave; provodenje
postupka javne nabave; poslovi vezani za statusne promjene skolske ustanove;
pravovremeno informiranje radnika o zakonskim promjenama i Odlukama
Skolskog odbora; izrada statisti¢kih podataka; Ostali poslovi koji proizlaze iz
godis$njeg plana i programa rada skole i drugih propisa

IV.

Normativno-pravni poslovi; Kadrovski poslovi; Op¢i i administrativno-
analiticki poslovi; Sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje dokumentacije
Skolskog odbora; Vodenje evidencije o radnom vremenu; Vodenje evidencije
podataka o u¢enicima; Primanje, urudzbiranje, otpremanje i arhiviranje poste;
Poslovi vezani uz e-maticu, Carnet, Registar zaposlenih u javnim sluzbama;
Izdavanje javnih isprava i potvrda; provodenje postupka za jednodnevne ili
viSednevne izlete, ekskurzije ili dr. izvanucionicke nastave; provodenje
postupka javne nabave; poslovi vezani za statusne promjene $kolske ustanove;
pravovremeno informiranje radnika o zakonskim promjenama i Odlukama
Skolskog odbora; izrada statisti¢kih podataka; Ostali poslovi koji proizlaze iz
godisnjeg plana i programa rada skole i drugih propisa
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Normativno-pravni poslovi; Kadrovski poslovi; Op¢i i administrativno-
analiticki poslovi; Sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje dokumentacije
Skolskog odbora; Vodenje evidencije o radnom vremenu; Vodenje evidencije
podataka o ucenicima; Primanje, urudzbiranje, otpremanje i arhiviranje poste;
Poslovi vezani uz e-maticu, Carnet, Registar zaposlenih u javnim sluzbama;
Izdavanje javnih isprava i potvrda; provodenje postupka za jednodnevne ili
viSednevne izlete, ekskurzije ili dr. izvanucionicke nastave; provodenje
postupka javne nabave; poslovi vezani za statusne promjene skolske ustanove;
pravovremeno informiranje radnika o zakonskim promjenama i Odlukama
Skolskog odbora; izrada statisti¢kih podataka; Ostali poslovi koji proizlaze iz
godisnjeg plana i programa rada skole i drugih propisa

VI

Normativno-pravni poslovi; Kadrovski poslovi; Op¢i i administrativno-
analiticki poslovi; Sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje dokumentacije
Skolskog odbora; Vodenje evidencije o radnom vremenu; Vodenje evidencije
podataka o ucenicima; Primanje, urudzbiranje, otpremanje i arhiviranje poste;
Poslovi vezani uz e-maticu, Carnet, Registar zaposlenih u javnim sluzbama;
Izdavanje javnih isprava i potvrda; provodenje postupka za jednodnevne ili
viSednevne izlete, ekskurzije ili dr. izvanucionicke nastave; provodenje
postupka javne nabave; poslovi vezani za statusne promjene $kolske ustanove;
pravovremeno informiranje radnika o zakonskim promjenama i Odlukama
Skolskog odbora; izrada statisti¢kih podataka; Ostali poslovi koji proizlaze iz
godis$njeg plana i programa rada skole i drugih propisa

VII.

Normativno-pravni poslovi; Kadrovski poslovi; Op¢i i administrativno-
analitic¢ki poslovi; Sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje dokumentacije
Skolskog odbora; Vodenje evidencije o radnom vremenu; Vodenje evidencije




podataka o u¢enicima; Primanje, urudzbiranje, otpremanje i arhiviranje poste;
Poslovi vezani uz e-maticu, Carnet, Registar zaposlenih u javnim sluzbama;
Izdavanje javnih isprava i potvrda; provodenje postupka za jednodnevne ili
viSednevne izlete, ekskurzije ili dr. izvanucionic¢ke nastave; provodenje
postupka javne nabave; poslovi vezani za statusne promjene $kolske ustanove;
pravovremeno informiranje radnika o zakonskim promjenama i Odlukama
Skolskog odbora; izrada statisti¢kih podataka; Ostali poslovi koji proizlaze iz
godisnjeg plana i programa rada skole i drugih propisa

VIIIL. Normativno-pravni poslovi; Kadrovski poslovi; Op¢i i administrativno-
analiticki poslovi; Sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje dokumentacije
Skolskog odbora; Vodenje evidencije o radnom vremenu; Vodenje evidencije
podataka o ucenicima; Primanje, urudzbiranje, otpremanje i arhiviranje poste;
Poslovi vezani uz e-maticu, Carnet, Registar zaposlenih u javnim sluzbama;
Izdavanje javnih isprava i potvrda; provodenje postupka za jednodnevne ili
viSednevne izlete, ekskurzije ili dr. izvanucionicke nastave; provodenje
postupka javne nabave; poslovi vezani za statusne promjene s$kolske ustanove;
pravovremeno informiranje radnika o zakonskim promjenama i Odlukama
Skolskog odbora; izrada statisti¢kih podataka; Ostali poslovi koji proizlaze iz
godis$njeg plana i programa rada skole i drugih propisa

Radno vrijeme tajnistva:

Ponedjeljak - petak: 7:00 - 15:00



25. PLAN I PROGRAM RADA RACUNOVODSTVA

Mjeseci

Sadrzaj rada

Rujan 2025.

Kontiranje i knjiZenje; blagajnicki
poslovi, izrada financijskog plana,
obrac¢un placa i naknada (COP i e-
porezna), financijski izvjestaj I. - IX.

Listopad 2025.

Obrac¢un placa i naknada (COP i e-
porezna) Ostali postovi

Studeni 2025.

Kontiranje i knjizenje; blagajnicki
poslovi Obracun placa i naknada
(COP i e-porezna)

Prosinac 2025.

Razmatranje ostvarenja prihoda i
rashoda za 2025. godinu Kontiranje i
knjizenje; blagajnicki poslovi
Obracun placa i naknada (COP i e-
porezna)

Sijec¢anj 2026.

I[zrada godis$njeg obracuna: zaklju¢ni
list, obracun amortizacije, placanje
racuna Kontiranje i knjiZenje;
blagajnicki poslovi Obracun placa i
naknada (COP i e-porezna) Usvajanje
godisnjeg obracuna

Veljaca, ozujak 2026.

Kontiranje i knjiZenje; blagajnicki
poslovi Izrada financijskog plana
Otvaranje poslovnih knjiga




Travanj, svibanj, lipanj 2026. Redovni poslovi kontiranja i placanja
racuna Kontiranje i knjizenje;
blagajnicki poslovi Priprema za izradu
periodi¢nog obra¢una Obracun placa
i naknada (COP i e-porezna)

Srpanj, kolovoz 2026. Izrada periodi¢nog obracuna za I. -
VI. mjesec Kontiranje i knjizenje;
blagajnicki poslovi Obrac¢un placa i
naknada (COP i e-porezna) Usvajanje

periodi¢nog obracuna

26. SKOLSKI RAZVO]JNI PLAN (SKOLSKA GODINA 2025./2026.)

KREDA-analiza ¢lanova Skolskog tima za kvalitetu

1. S c¢ime se mozZzemo pohvaliti u nasoj ustanovi?

— rad ujednoj smjeni

— dobri meduljudski odnosi i medusobna podrska, timski rad kolega
— dobra suradnja s lokalnom zajednicom

— ureden okolis skole

2.

S kojim se teSkocama susre¢emo?

neopremljenost svih kabineta
izmjena unutrasnje stolarije u mati¢noj skoli

obnavljanje parketa u ucionicama i zamjena poda u

dvorani

obnova sanitarnih ¢vorova za ucitelje i u¢enike dolje
obnova rasvjetnih tijela, li¢ilacki radovi u podru¢nim

$kolama
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3. Koji su nasi neiskoristeni resursi?

— poboljsanje ukljucenosti roditelja u rad i organizaciju skole

— manje koristenje IKT-a u nastavi od moguénosti

— digitalna pismenost

4. Sto nas koéi u napretku?

— financijska sredstva
nemotiviranost u¢enika

— nedovoljan educiranost u pruzanju prve i psiholoske

pomoci u¢enicima

5. Sto moZemo napraviti da budemo jos bolji?

— razvoj komunikacijskih vjestina s djecom, uditeljima i roditeljima
— stru¢no se usavrsavati unutar i izvan ustanove

— pronaci sponzore za sufinanciranje obnove skole

6. Tko nam moZe pomoc¢i u napretku?

— lokalna zajednica
— roditelji

- MZOM

— javne sluzbe

Koliko je dobra nasa ustanova?

nismo
zadovoljni

ne zadovoljava

zadovoljava

uspjesn

vrlo uspjesna

izvrsna

potpuno smo
zadovoljni




PRIORITETNO
PODRUCJE RADA

CILJEVI

METODE I
AKTIVNOSTI ZA
OSTVARENJE
CILJEVA

NUZNI RESURSI

DATUM DO
KOJEGA CE SE
CILJ OSTVARITI

OSOBE MJERLJIVI
ODGOVORNEZA POKAZATEL]JI
PROVEDBU

AKTIVNOSTI =~ OSTVARIVANJA

CILJEVA

ODNOS UCENIKA ~ Omoguditi bolju

PREMA
UCITELJIMA

komunikaciju
izmedu ucenika i
ucitelja

Aktivno
provodenje
skolskog
preventivnog
programa,
predavanja i
radionice,
individualni i
savjetodavni rad

Radni materijali s
radionica, stru¢na
znanja odgojno-
obrazovnih
djelatnika

Do 12. lipnja 2026.

godine

T
Ucitelji, razrednici,, Dokumentacija o
stru¢ne suradnice,

ravnateljica

stanju provodenja
skolskog
preventivnog
programa,
zapisnici s
roditeljskih
sastanaka, plakati s
radionica, pracenje
i evidentiranje
ponasanja ucenika
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ODNOS UCENIKA
PREMA DRUGIM
UCENICIMA U
SKOLI

Stvoriti pozitivno
ozracje u skoli,
smanjiti stupanj
nasilja medu
ucenicima,
usmjeriti u¢enike
na drustveno
prihvatljive oblike
ponasanja

Aktivno
provodenje
skolskog
preventivnog
programa,

roditeljski sastanci
na temu prevencije

nasilja,
individualni rad

Radni materijali s
radionica, stru¢na
znanja odgojno-
obrazovnih
djelatnika

Do 12. lipnja 2026. | U¢itelji, razrednici,
stru¢ne suradnice,

ravnateljica

Dokumentacija o
stanju provodenja
SPP, plakati s
radionica, pracenje
i evidentiranje
ponasanja ucenika

ODNOS
UCITELJA,
RODITELJA I
SKOLE

Omoguciti bolju
komunikaciju
izmedu uditelja i
roditelja, poboljsati
suradnju roditelja i
skole

Predavanja i
radionice,
tematski
roditeljski
sastanci,
konzultacije za
roditelje,
predavanja
vanjskih suradnika

Struc¢na znanja
odgojno-
obrazovnih
djelatnika

T

T
Do 12. lipnja 2026. | Ucitelji, razrednici,
stru¢ne suradnice,
ravnateljica

Evidencija
realizacije
roditeljskih
sastanaka,
zapisnici s
roditeljskih
sastanaka, broj
ukljucenih
roditelja i uditelja




27. PROJEKTI

NAZIV PROJEKTA

VRIJEME

NOSITELJI PROGRAMA

Vanjsko vrjednovanje

nastavna 2025./2026.

godina

ravnateljica, ucitelji, stru¢ne
suradnice, roditelji

SPP za suzbijanje

nastavna 2025./2026.

pedagoginja skole, uciteljica Biologije

zloporabe sredstava godina i Kemije, vjerouditeljica, razrednici,
ovisnosti ucenici, ravnateljica
Afirmacijom nastavna 2025./2026. pedagoginja skole, razrednici,
pozitivnih godina ucenici,
vrijednosti protiv .
s ravnateljica
nasilja

Sigurnost djece u
prometu

nastavna 2025./2026.

godina

prometni policajci, ravnateljica,
razredni ucitelji, lokalna zajednica

In in - integracija i
inkluzija

nastavna 2025./2026.

godina

Viroviticko-podravska Zupanija,
Upravni odjel za obrazovanje,
kulturu i sport Viroviticko-podravske
Zupanije

Rastem s osmijehom
- Skola prijateljstva i
zdravlja

nastavna 2025./2026.

godina

ravnateljica, pedagoginja, razrednici

Kako ne prokockati
mladost i buduénost

nastavna 2025./2026.

godina

pedagoginja, ucenici 7. razreda

Kroz Zivot bez nasilja

nastavna 2025./2026.

godina

pedagoginja, ucenici

Budi hrabar

nastavna 2025./2026.

godina

pedagoginja, ucenici

Dva dana bez ekrana

nastavna 2025./2026.

godina

pedagoginja, ucenici
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28. PROVEDBA VANJSKOG VREDNOVANJA OBRAZOVNIH
POSTIGNUCA UCENIKA OSNOVNE SKOLE

U skolskoj 2025./26. godini s$kola ¢e nastaviti suradnju s Nacionalnim centrom
za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

Ravnateljica skole sudjelovat ce, po potrebi, na stru¢nim skupovima u organizaciji
Nacionalnog centra za vanjsko vrjednovanje, a nakon njih detaljnije upoznati ucitelje i
stru¢ne suradnike s daljnjim provodenjem aktivnosti u skoli vezanim za vanjsko
vrednovanje.

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja provest ¢e u skolskoj godini
2025./2026. nacionalne ispite za ucenike osmoga razreda. Ucenici ¢e pisati nacionalne
ispite iz Hrvatskog jezika, Matematike, prvog stranog jezika, Povijesti, Geografije,
Biologije, Kemije i Fizike prema Kalendaru i vremeniku provedbe. Dani u kojim se
provode nacionalni ispiti su redoviti nastavni dani.

Ucenici Cetvrtog razreda pisat ¢e nacionalne ispite iz Hrvatskoga jezika, materinskoga
jezika, Matematike te Prirode i drustva.

S HRVATSKI JEZIK JEZIK NACIONALNE MANJINE* MATEMATIKA PRIRODA | DRUSTVO
:'3 ponedjeljak utorak srijeda petak

'“. 2. oZujka 2026. 3. oZujka 2026. 4. ozujka 2026. 6. oZujka 2026.

i 9.00 9.00 9.00 9.00

Ucenici osmoga razreda pisat ¢e nacionalne ispite iz Hrvatskoga jezika, materinskoga
jezika, prvoga stranog jezika, Matematike, Biologije, Fizike, Povijesti, Kemije i Geografije
prema Kalendaru provedbe. Dani u kojima se provode nacionalni ispiti su redoviti
nastavni dani.

HRVATSKI JEZIK JEZIK NACIONALNE MANJINE* PRVI STRANI JEZIK MATEMATIKA
ponedjeljak utorak srijeda petak
9. oZujka 2026. 10. oZujka 2026. 11. oZujka 2026. 13. oZujka 2026
9.00 9.00 9.00 9.00
2 BIOLOGIJA FIZIKA KEMIJA
N
© ponedieljak srijeda petak
@ 16. oZujka 2026. 18. oZujka 2026. 20. oZujka 2026.
9.00 9.00 9.00
GEOGRAFIJA POVIJEST
utorak Cetvrtak
24. oZujka 2026. 26. oZujka 2026.
9.00 9.00
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29. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM (SKOLSKA
PREVENTIVNA STRATEGIJA)

SK. GOD. 2025./2026.
VODITELJ SPP - INES HOLES, STRUCNA SURADNICA PEDAGOGINJA
PROCJENA STANJA I POTREBA:

Preventivni programi Osnovne $kole Ivan Goran Kovaci¢ za godinu 2025./2026. planirani
su Godisnjim planom i programom rada $kole, Skolskim kurikulumom te programima
rada razrednika, a tematski se mogu podijeliti na programe zastite zdravlja uc¢enika (u
koje pripada prevencija ovisnosti), programe prevencije nasilja i programe prevencije
$kolskog neuspjeha ucenika. Programi se prije svega ostvaruju kroz rad razrednika (Sat
razrednika), a zatim kroz aktivnosti planirane $kolskim kurikulumom, kroz rad stru¢nih
suradnica, S$kolskih ili razrednih projekata te suradnju s raznim udrugama i
institucijama.

Prema provedenoj potrebi procjena ucenika i ucitelja te bududi da za to postoji potreba,
u Skoli ¢e se i dalje provoditi preventivni projekti zastite djece od eksplozivnih sredstava
i oruzja, skolski preventivni program za suzbijanje zlouporabe sredstava ovisnosti pri
¢emu Ce se provoditi i preventivni program ,,Dva dana bez ekrana“ (sukladno Akcijskom
planu djelovanja na podrudju ovisnosti u Viroviticko-podravskoj Zupaniji), preventivni
programi ,Kroz Zivot bez nasilja“ i ,Budi hrabar* (sukladno Akcijskom planu djelovanja
na podrudju ovisnosti u Viroviticko-podravskoj Zupaniji) te skolski preventivni program
Sigurnost djece u prometu.

Posebna pozornost posvetit ¢e se educiranju ucenika, ucitelja i roditelja o vaznosti
prevencije  neprihvatljivog ponasanja i razvoju socijalno-emocionalnih i
komunikacijskih vjestina, kao i poticanju pozitivne skolske klime i jacanju mentalnog
zdravlja. Zbog toga ¢e skola ove godine MZOM-u prijaviti provodenje preventivnog
projekta ,Rastem s osmijehom - $kola prijateljstva i zdravlja“, odnosno zatraziti pomo¢
u njegovu financiranju.

CILJEVI PROGRAMA:

Ciljevi spomenutih programa su:
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Zastititi djecu od izloZzenosti opasnostima od razornih sredstava i oruzja;
upoznati ucenike s izgledom i djelovanjem razornih sredstava i oruzja te
osnovama pruzanja prve pomoci kod povreda od istih

Smanyjiti interes djece i mladezi za iskusavanje sredstava ovisnosti te njihovo
kvalitetno i kontinuirano provodenje moZe znatno pridonijeti smanjenju
konzumacije droga.

Omoguciti stvaranje sigurne s$kole koja afirmacijom pozitivnih vrijednosti
unapreduje nase drustvo u ¢jelini, kao i provodenje mjera za povecanje sigurnosti
u skoli uz koordinaciju svih nositelja programa na razli¢itim razinama djelovanja
Suoditi se s postojanjem problema nesigurnosti i nasilja, promicati raznovrsne
sportske sadrzaje

Omoguciti ucenicima znanja i vjeStine kojima c¢e osigurati i ocuvati svoje

mentalno zdravlje

e Podidi razinu svijesti i znanje o sigurnoj upotrebi interneta i drustvenih mreza

e Afirmirati pozitivno roditeljstvo, poboljsati obiteljsko povezivanje, a sve u korist

razvoja mentalno zdrave i jake osobnosti djeteta

e Prevenirati ovisnost o internetu i drustvenim mrezama, prevenirati nastanak

digitalne depresije i anksioznost

AKTIVNOSTTI: radionice, predavanja, roditeljski sastanci, razgovori
RAD S UCENICIMA

PROGRAM
Program: Razina Raz Broj  Plani Vodit
Naziv a) Evaluiran®* | intervencije red  uceni rani elj,
programa/aktivnosti = b) Imastru¢no a) Univ ka broj | sura
Kratak opis, ciljevi misljenje/pr erzalna susre dnici
eporuku** b) Selek ta
c) Nista od .
denoga tivna
nave c) Indic
irana
1. SPP za spjecavanje
zlouporabe sredstava a) Evaluiran: Prem | Pedag
ovisnosti AZOO izdao | a) Selektivna | 7.-8. 36 a oginj
Smanyjiti interes djece i priru¢nik za planu | a,
mladezi za iskusavanje ucitelje/ice rada | razre
sredstava ovisnosti razre | dnici,
dnika | vanjs
i ki
pedag ' surad
oginj | nici
e

93



,Dva dana bez

ekrana“

2. Afirmacijom
pozitivnih vrijednosti
protiv nasilja
Omoguciti stvaranje
sigurne skole

,Kroz zivot bez
nasilja“i, Budi
hrabar”

3. Sigurnost djece u
prometu
Ukazati na vaznost
sigurnosti djece u
prometu

4. Inin - integracija i
inkluzija

8. Kamo nakon
osnovne

a) Evaluiran:

MZO izdalo
priru¢nik za
ucitelje/ice

a) Evaluiran:

MUP

¢) Nista od
navedenoga

b)

Univerzalna

a)

Univerzalna

a)

Univerzalna

a) Selektivna

b)

Selektivna

1.-8 142
1.-8. 142
1.-4 66
2., 4
5+
0-0
sku
pina
) 7-
8 13

Prem

planu
rada
razre
dnika

pedag
oginj

Prem
a
planu
rada
razre
dnika
i
pedag
oginj
e

Tijek
om
nasta
vne
godin
e

Svi
ucitel
jii
struc
ni
surad
nici

Pedag
oginj

razre
dnici,
vanjs
ki
surad
nici

Razre
dnici,
polici
jski
sluzb
enici

Tijek
om
skols
ke
godin
e

Pedag
oginj
a,
razre
dnici
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HPV-a

9. Cijepljenje protiv

27JZ ,Sveti Rok"
Slatina

b)

Selektivna

13

Lije¢n
icai
medi
cinsk
a
sestra
skols
ke
medi
cine

10. Higijena zubi i
usne supljine

77)Z ,Sveti Rok"
Slatina

b)

Selektivna

12

Medi
cinsk
a
sestra
1z
skols
ke
medi
cine

11. Pregled vida

77)Z ,Sveti Rok"
Slatina

b)

Selektivna

16

Medi
cinsk
a
sestra
iz
skols
ke
medi
cine

*(Evaluirani programi uklju¢uju sve one programe koji imaju znanstvenu

evaluaciju koja prati program I tu se najcesée radi o znanstveno utemeljenim

preventivnim programima). Napisati u kolonu od koga je projekt evaluiran i $to

je evaluirano - proces, uc¢inak, ishod

**Svi programi koji za svoje provodenje imaju stru¢no misljenje Ministarstva zananosti i

obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje

RAD S RODITELJIMA*
Oblik rada Razina Sudionici Tema/N | Planir @ Voditelj/
aktivnosti intervencije aziv ani .
suradnic
radioni | broj ;
ce/ susret
a) Individual a) Univerzal a
predava
no na )
savjetovanj b) Selektivn ya
e a
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b) Grupno

¢) Indiciran

savjetovanj a
e
c) Roditeljski
sastanak
d) Vijece
roditelja
1. Individualno b) Selektivna Ucitelji, Problem | Prema | Razrednic
savjetovanje razrednici, iu potrebi i,
pedagoginja, ponasan pedagogi
roditelji jui nja
ucenju
2. Grupno a) Univerzalna Razrednici, Problem Prema | Razrednic
savjetovanje pedagoginja, iu potrebi i,
ravnateljica, ponasan pedagogi
roditelji jui nja
ucenju
3. Roditeljski a) Univerzalna Razrednici, Problem Najma | Razrednic
sastanak pedagoginja, iu nje 3 i,
(predavanja - roditelji po.na'éan peda.gogi
preventivni gu l_ nja
programi) ucenja

RAD S UCITELJIMA *

Teme predavanja na roditeljskim sastancima: Razredna nastava: Roditeljstvo i
suradnja, Poucavanje disciplini); Predmetna nastava: Ucenje - kako pomoci
djetetu?, Opasnosti na internetu, Medusobno rjesavanje sukoba i nesuglasica,
Roditelji i adolescenti, Medijska pismenost, Moje dijete odrasta - $to u¢initi?

*Prema Pravilniku o nacinu postupanja odgojno obrazovnih radnika skolskih
ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krsenja
tih prava nadleznim tijelima, ¢lanku 23, stavku 5 obvezno je jednom godisnje na
roditeljskom sastanku provesti neku preventivnu aktivnost (npr. predavanje,
radionicu).
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Tema/N | Planira | Voditel

Oblik rada Razina Sudionici
aktivnosti intervencije aziv ni broj j/
radionic = susreta suradn
e/ ..
a) Individual a) Univerzal et
no na predava
savjetovanj b) Selektivn a
eo a
postupanj ¢) Indiciran
u prema a
ucenicima
b) Grupno
savjetovanj
e s ciljem
prevencije
problema
u
ponasanju
¢) Razredna
vijeca
d) Utiteljska
vijeca
1. Individualno b) selektivna Ucitelji, struéne | Problem | Prema | Ucitelj
savjetovanje suradnice, iu potrebi i,
ravnateljica ponasan stru¢n
jui e
ucenju, suradn
pedagos ice
ke mjere
2. Grupno a) univerzalna Ucitelji, stru¢ne | Problem & Prema @ Uditelj
savjetovanje suradnice, iu potrebi i,
ravnateljica ponasan stru¢n
jui e
ucenju, suradn
pedagos ice
ke mjere
3. Razredna vije¢a ~ b) selektivna Ucitelji, stru¢ne | Problem & Prema @ Uditelj
suradnice iu potrebi i,
ponasan stru¢n
jui e
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ucenju, suradn

pedagos ice
ke mjere
4. Uciteljska b) selektivna Uditelji, Problem @ Prema | Uditelj
vijeca ravnateljica, iu potrebi i,
stru¢ne suradnice = ponasan ravnat
jui eljica,
ucenju, stru¢n
pedagos e
ke mjere suradn
ice

*Prema Pravilniku o nac¢inu postupanja odgojno obrazovnih radnika skolskih ustanova u
poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krsenja tih prava nadleznim
tijelima, ¢lanku 23, stavku 6 skolska ustanova je obvezna u sklopu strucnog usavrsavanja
odgojno-obrazovnih radnika najmanje jedanput godisnje planirati i ostvariti teme vezane
uz prevenciju nasilja i zastite prava ucenika.

30. PROJEKT ZASTITE DJECE OD EKSPLOZIVNIH
SREDSTAVA 1 ORUZJA

Ucenici prvog razreda uvode se u aktivnosti projekta polaskom u skolu, kao i njihovi
roditelji dok ostali ucenici ponavljaju i prosiruju sadrzaje tog projekta.
Posebna pozornost posvecuje se temama kao $to su:

e izloZenost djece opasnostima od razornih sredstava i oruzja

e izgled i djelovanje, postupci za zastitu od razornih sredstava i oruzja

e osnove pruzanja prve pomoci kod povreda od razornih sredstava i oruzja.
Aktivnosti ¢e biti pojacane tijekom bozi¢nih i novogodisnjih blagdana kada je povecana
opasnost od povreda nastalih uporabom pirotehni¢kih sredstava (petardi).
Tijekom prvog polugodista roditeljima i u¢enicima bit ¢e organizirano predavanje od
strane Policijske uprave Viroviticko-podravske zupanije o opasnostima minsko-
eksplozivnih sredstava.

CILJ OCEKIVANJA MEDUPREDMETNIH
TEMA
Cilj programa je zastiti djecu od osr B.2.1. Opisuje i uvazava potrebe i
izloZenosti opasnostima od razornih osjecaje drugih
sredstava i oruzja. Upoznati ucenike s uku A.3.2. Primjena strategije ucenja i
izgledom i djelovanjem razornih rjeSavanja problema- ucenik se koristi




sredstava i oruzja te osnovama pruzanja | razli¢itim strategijama ucenja i rjeSavanja
prve pomoc¢i kod povreda od istih. problema u svim podru¢jima ucenja

goo A.2.2. Aktivno zastupa ljudska prava

31. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM ZASUZBIJANJE
ZLOPORABE SREDSTAVA OVISNOSTI

Skolski preventivni program koncipiran je kao sastavni dio odgojno-obrazovnog procesa
koji neposredno provodi stru¢ni kadar u skolama. Temeljni mu je cilj u interesu zastite
zdravlja smanjiti interes djece i mladezi za iskusavanje sredstava ovisnosti, te njegovo
kvalitetno i kontinuirano provodenje moze znatno pridonijeti smanjenju konzumacije

droga.

Ovogodisnji SPP obuhvatit ¢e sljedece sadrzaje, jedinstvene u cijeloj Republici
Hrvatskoj, a to su:

1.

Osposobljavati ucitelje na nacin da suvremenim pedagoskim radom postanu
kreatori kvalitetne $kole, skole bez neuspjeha, Skole prilagodene ucenicima i
njihovim najvaznijim potrebama u procesu odrastanja, skole koja ohrabruyje,
snazi i njeguje samopostovanje djece, skole koju djeca vole i dozivljavaju kao
ugodan milje, a ne kao mjesto frustracija. Stru¢ni kadar mora prolaziti
permanentnu izobrazbu kako bi se unaprijedila briga za djecu i stitili njihovi
interesi.

Afirmacija karijere uspjesnog roditeljstva — ukljuc¢uje dobru suradnju i povezanost
roditelja sa $kolom kako bi se ostvarila kvalitetna briga za djecu. Skola moze
mnogo toga uciniti u afirmaciji institucije braka i obitelji, te pomoc¢i roditeljima
da se bolje snalaze u rjesavanju adolescentnih i drugih problema.

Skola mora doprinositi i boljoj organizaciji i provodenju kvalitetnog i nerizi¢nog
slobodnog vremena ucenika. Posebnu pozornost treba posvetiti ukljuc¢ivanju
djece u izvanskolske Sportske i druge aktivnosti kao alternativu za skretanje
prema drustvu u kojem se konzumira droga, alkohol ili duhan.

Kao sastavni dio skolskog kurikuluma te kurikuluma zdravstvenog odgoja skola
mora obrazovati uCenike o posljedicama konzumiranja alkohola, duhana ili
droga, posebno obracaju¢i pozornost na uzroke, posljedice i rizike uzimanja
droga te na sam razvoj ovisnosti. Ovakvo obrazovanje ima za cilj neutralizirati
vrlo rasiren stav da je probati popusiti koju cigaretu ili uzeti koju dozu droge
nesto bezopasno i sasvim normalno za mladog ¢ovjeka koji se Zeli zabaviti.
Ucenjem socijalnih  vje$tina podrazumijeva ucenje mladih vjestini
samopotvrdivanja, komunikacije, zdrave zabave, rjesavanju problema i kriznih
situacija, njegovanju samopostovanja, odupiranju negativnih utjecaja, modnih
trendova, medija...

Diskretnim, personalnim zastitnim postupkom zeli se na diskretan nacin
ohrabriti i motivirati teze prilagodljivu djecu koja su iz bilo kojeg dodatnog
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razloga (najceS¢e zbog teZze obiteljske patologije) posebno ugroZena i stoga
predstavljaju visoko rizi¢nu djecu.

7. Za ucenike koji su vec¢ postali problem preporuca se tehnika ,Razred kao
terapijska zajednica“ koja omogucava koristenje ogromnih potencijala u¢enika u
razredu za pomo¢ onima kojima prijeti opasnost od iskljucenja i koji svojim
ponasanjem ugrozavaju ostale. Taj postupak pridonosi smanjenju broja
iskljuc¢enih ucenika ili onih koji sami napustaju skolu zbog uzimanja droga, a
poznato je da odvajanje od zdravog okruzenja ubrzava propadanje u
problemati¢nom okruzenju.

8. Mjere sekundarne prevencije ovisnosti odnose se na rano otkrivanje
konzumenata i trgovanja droga u blizini $kole. Skola mora u suradnji sa
roditeljima i vanjskim stru¢nim suradnicima osiguravati dijagnostiku i nakon
toga kvalitetnu pomo¢ u tretmanu ucenika konzumenata.

9. Skola mora osigurati stalnu edukaciju svojih djelatnika kako bi oni $to kvalitetnije
provodili, unaprjedivali i evaluirali Skolski preventivni program kao vaznu
sastavnicu globalne nacionalne strategije koja se koordinirano provodi na
podrudju c¢itave drzave. Ovdje se vodi racuna u rjeSavanju brojnih pitanja u svezi
droga.

10.

Kojim pristupom provoditi prevenciju?

Osnovno nacelo prevencije uzimanja opojnih sredstava ne smije se zasnivati na strahu
od mogucih posljedica nego na izgradnji pozitivhog stava o zdravom zivotu tako da kod
ucenika izgradujemo samopostovanje i pozitivan stav prema sebi.

U stvaranju koncepta prevencije znatno je bolji pristup poticati mlade na pozeljno
ponasanje zbog ljubavi i postovanja prema nekome, necemu, sebi, nego zbog straha od
posljedica!

Ucenici trebaju biti zadovoljni sami sobom i ovisnosti ne smiju dozivljavati kao
afirmaciju vlastitog ,JA“.

U preventivhom radu s djecom valja stalno imati na umu razloge zbog kojih se oni
odlucuju iskusavati pojedine droge kako bi im na prihvatljiv na¢in mogli ponuditi nesto
kvalitetnije, dakle alternativu.

Koji su njihovi najcesdi razlozi?

e ako je to Zelja za samopotvrdivanjem, onda ih valja u¢iti da tu potrebu zadovolje
na prihvatljiv nacin

e ako je zbog radoznalosti, objasnimo im rizike i uvjerimo ih da je bolje Zivjeti bez
nekih iskustava, jer u Zivotu nije dobro mnogo toga probati

e ako je to zbog pritiska vrsnjaka, tj. straha da ¢e biti ismijani ili iskljuceni, treba im
pokazati na koji na¢in zadrzZati prijateljstvo ne popustajudi pritiscima, ¢ime ce jos
viSe ojacati vlastiti JA
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e ako je to zbog Zivotnih problema, treba ih savjetovati kako se nositi s njima i
rjesavati ih, upucujudi na ¢injenicu da uzimanjem droga nisu rijesili problem ve¢
dobili jos jedan

e ako je razlog nisko samopostovanje treba nadi nacin da ih se ojaca i uvjeri kako
su vrijedni

e ako se na taj nacin Zele zabaviti i uzivati u zivotu, pokazimo im kako ¢e to uciniti
zdravo, te da je najvedi uzitak biti psihicki i fizicki uravnotezen i zdrav

e ako je razlog dosada, u¢imo ih kako da budu kreativni i zdravo dinami¢ni

e ako smatraju da zivot nema smisla, pomozimo im da oblikuju optimisti¢nu
zivotnu filozofiju

¢ ako je to zbog neznanja, recimo im istinu i snagom argumenata ih uvjerimo da se
takvo ponasanje ne isplati

Smanjenje interesa mladih za uzimanje sredstava ovisnosti osnovna je zadada skole, a
provodit ¢e se nizom mjera kao Sto su:

1. Nespecifi¢ni oblici rada i preventivne mjere
2. Specifi¢ne preventivne mjere

1. Nespecifi¢ni oblici rada i preventivne mjere

e izvannastavne aktivnosti

e Sportske aktivnosti

e promicanje uspjesnog roditeljstva

e diskretni osobni zastitni program

e zaustavljanje izdvajanja problemati¢ne djece u odnosu na ostale ucenike

e terapija u razredu za lakse uocavanje i rjesavanje kriznih situacija u razredu
¢ razvijanje uceni¢kog samopostovanja

2. Specifi¢ne preventivne mjere

Skolski preventivni program suzbijanja ovisnosti treba biti sastavni dio svih aktivnosti
koje imaju za cilj unaprjedivanje zdravlja i drustveno prihvatljivog ponasanja. Program
mora omoguciti pojedincu da se sam zastiti te da pruzi pomo¢ ostalima. To se moze
omoguditi stalnom edukacijom ucitelja te stalnom koordinacijom svih, od ravnatelja,
pedagoga, razrednika, ucitelja, roditelja i raznih stru¢nih udruga.

Provodenje SPP kroz nastavne predmete i kroz sat razredne zajednice; kurikulum
zdravstvenog odgoja

1. Hrvatski jezik
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Program prevencije provodi se kroz lektiru te filmsku i televizijsku kulturu, kroz
ucenicko izrazavanje i stvaranje gdje je moguce iznijeti vlastite stavove i osjecaje,
zatim obraditi problem odnosa u obitelji, odgovornost za vlastite postupke,
probleme odrastanja, mladenacke ljubavi, smisao ¢ovjekova postojanja, sustav
ljudskih vrijednosti i sl.

. Likovna kultura

SPP se provodi kroz izradu raznih likovnih radova na temu ovisnosti, gdje ucenici
mogu na vise nacina oslikati svijet bez sredstava ovisnosti izrazavajuci pri tome
svoje stavove i razmisljanja.

. Tjelesna i zdravstvena kultura

Kroz ovaj predmet ucenici razvijaju zdravstvene navike oCuvanja i unaprjedenja
zdravlja, uce o utjecaju tjelovjezbe na svoje zdravlje, o zdravoj prehrani, te o
zlouporabi droga i lijekova u $portu i u postizanju Sportskih rezultata. U¢itelj TZK
treba stalno poticati ucenike na ukljudivanje u izvannastavne i izvanskolske
$portske aktivnosti.

. Priroda i drustvo/Prirodoslovlje/Drustvo i zajednica

Tijekom nastavnih tema kroz obradu ucenici saznaju koje su osnove zdravog
zZivota te koje pojave ugrozavaju mlade i njihovo zdravlje. U¢enici mogu iznositi
svoje misljenje o ovisnostima.

. Prirodoslovlje

Tijekom obrade nastavnih jedinica ucitelj upozorava na negativne pojave i Stetna
djelovanja na mladi ucenicki organizam koji se razvija i koji je najugrozeniji.
Ucenici kroz diskusije raspravljaju o razli¢itim ovisnostima i iznose svoje stavove
1 zapaZanja.

. Biologija

Kroz sate biologije obraduju se problemi odrastanja, spolnosti, zaraznih bolesti
te problem negativnog samopotvrdivanja preko konzumiranja raznih sredstava
ovisnosti, a potrebno je poticati razvijanje zdravog stila Zivljenja i ekoloske
svijesti.

. Kemija

Kroz sate kemije treba upucivati na pravilno koristenje raznih lijekova, objasniti
zasto se koristi koji lijek te upozoriti na zlouporabu lijekova. Ucenike valja
upoznati i sa djelovanjem alkohola organskih spojeva sa kisikom i posljedicama
koje ostavlja na organizam dugotrajna uporaba alkoholnih pica.

. Vjeronauk

Kroz nastavu vjeronauka ucenike treba usmjeravati na trazenje pravog smisla
zivota i istinskih vrijednosti, daleko od bilo kojeg oblika ovisnosti.

. Sat razrednika
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e Osnovni cilj je ukazivanje u¢enicima na pozitivne vrijednosti Zivljenja.

¢ Tijekom razredne zajednice razrednici bi trebali uc¢enicima pruziti priliku za
otvoreni razgovor, te odgovore na njihova pitanja vezana uz probleme u skoli ili
u obitelji i uz probleme odrastanja. Razrednici bi, kao i svi ostali ucitelji trebali
§to vise razvijati kod ucenika pozitivne vrijednosti, kao $to su: tolerancija,
empatija, prihvacanje razli¢itosti, humanost, radne navike, dobri odnosi sa
roditeljima, kvalitetni odnosi u razredu itd.

10. Pedagog

e Obrada prikladnih tema na redovnoj nastavi u suradnji s uciteljima prirode i
biologije, provodenje radionica s razrednicima i u¢enicima na satovima SRZ te na
izvannastavnim aktivnostima; sadrzaji kurikuluma zdravstvenog odgoja.

e Formiranje i rad izvannastavnih aktivnosti sa $to ve¢im brojem ucenika.

PREVENTIVNI PROGRAM ,,DVA DANA BEZ EKRANA*
OPIS DOPRINOSA PROVEDBI POSEBNOG CILJA:

Provedbom preventivhog programa ,Dva dana bez ekrana“ u odgojno-obrazovnim
ustanovama osigurat ¢e se dosljedna i kontinuirana preventivna intervencija medu
mladima u smjeru suzbijanja koristenja drustvenih mreza, koriStenja mobitela, tableta,
laptopa itd. kao rizika za razvoj ovisnosti i mentalnog zdravlja mladih. U skoli ¢e se dva
dana provoditi program (program provode uditelji i stru¢ni suradnici u $koli) u kojem ¢e
ucenici spoznati da je moguce organizirati nastavu bez ekrana. Dva dana ucenici na
nastavi ne koriste mobitele/tablete/laptope, a umjesto toga imaju organizirane
aktivnosti kao $to su sport, igranja drustvenih igara, rjeSavanja krizaljki, kvizova, crtanja,
izrade predmeta koji ¢e sluziti u daljnjoj nastavi, pokusa kao i organiziranje terenske
nastave (ako je moguce). Dva dana ucenici imaju aktivnosti koje izvode pod vodstvom
svojih ucitelja/stru¢nih suradnika u $koli. Sto vi$e aktivnosti ako je moguce provesti na
otvorenom, u prirodi ($kolsko dvoriste i igraliSte). Dakle, ucitelji bi svoje nastavne
jedinice prilagodili prema onome $to bi mogli pro¢i zajedno s ucenicima, ali bez
koristenja IKT tehnologije. Ucenici ¢e spoznati koje su prednosti, a koji su nedostatci
koriStenja ekrana. Ucenici ce tijekom nastave uvidjeti kako je bilo njihovim
roditeljima/bakama i djedovima koji nisu u tolikoj mjeri ili nisu uopce koristili ekrane,
tj. IKT tehnologiju u nastavi. Spoznat ¢e kada koristenje ekrana prelazi granicu i postaje
ovisni¢ko ponasanje. Ucenicima je nuzno osvijestiti nepovoljan utjecaj prekomjerne i
nepromisljene uporabe tehnologije na psihicko (mentalno), ali tjelesno zdravlje te na
socijalne i komunikacijske vjestine koje kod danasnjih mladih idu u losem smjeru.

POKAZATELJI REZULTATA MJERE:

1. Broj skola obuhvacenih programom
2. Provedenih predavanja i radionica
3. Broj ucenika obuhvacenih predavanjima i radionicama u $kolama
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SURADNICI:

Lije¢nici skolske medicine, Zupanijski koordinatori za programe prevencije ovisnosti,
organizacije civilnog drustva, institucije koje se bave obiteljskim savjetovanjem.

32. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM ,AFIRMACIJOM
POZITIVNIH VRIJEDNOSTI PROTIV NASILJA”

Osnovni cilj programa je omoguditi stvaranje sigurne skole koja afirmacijom pozitivnih
vrijednosti unapreduje nase drustvo u cjelini, kao i provodenje mjera za povecanje
sigurnosti u Skoli uz koordinaciju svih nositelja programa na razli¢itim razinama
djelovanja.
Pored osnovnog cilja, sljededi ciljevi su:

e suocavanje s postojanjem problema nesigurnosti i nasilja

e promicanje spoznaje o opasnosti oruzja i drugih eksplozivnih naprava

e razvijanje samopostovanja kod ucenika

e promicanje raznovrsnih Sportskih sadrzaja

[ ]
Izraden je program za prevenciju nasilja s naglaskom na individualnom i skupnom radu
s u¢enicima, uciteljima i roditeljima ucenika, a u sklopu nastavnog plana i programa na
satu razredne zajednice, u izvannastavnim aktivnostima kao i u ukupnim aktivnostima
Skole. Nositelji programa su: ravnatelj, pedagog (koordinator), razrednici, uditelji,
roditelji i knjiZnicar.

Plan rada skolskog preventivnog programa , Afirmacijom pozitivnih vrijednosti protiv
nasilja”.
Povecanje sigurnosti u¢enika, njihovih roditelja i djelatnika skole.

2. Upoznavanje na UCciteljskom vije¢u i Vije¢u roditelja s programom,
aktualnim problemima u s$koli i problemima nasilja opcenito.

3. Sustavno pradenje pojave nasilja u razrednim odjelima, opcenito u skoli te
izvan skolskog prostora.

4. Uocavanje i evidentiranje sigurnosnih pojava. Definirati ih vremenom i
mjestom nastanka, kao i uzrocima i posljedicama. Uz to pratiti negativne
sigurnosne pojave (kaznena djela, prekrsajni prijestupi i nezgode), sto
ukljucuje:

a) Suradnju s policijom, Hrvatskim zavodom za socijalni rad, zdravstvom,
Centrom za prevenciju i suzbijanje ovisnosti Viroviticko-podravske
Zupanije.

b) Rad s uciteljima uklju¢uje razmatranje problematike suocavanja s
nasiljem u odgojno-obrazovnoj ustanovi, sigurnosno stanje i procjenu
sigurnosti. Prepoznati (rane i neposredne znakove upozorenja kojima
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d)

ucenik Cesto trazi pomo¢ odraslih) i preventivno djelovati na pojavu i
prijavu nasilja. Potrebno je odrzati sjednice UCciteljskog vije¢a na
kojima ¢e se razmatrati ova problematika. Ucitelji trebaju biti u
suradnji s predstavnicima udruga, stru¢njacima za pojedino podrudje,
stru¢nim suradnicima i roditeljima.

Rad s u¢enicima treba biti usmjeren na podupiranje otpornosti u¢enika
na negativnhe utjecaje, promicanje socijalnih, emocionalnih,
kognitivnih i moralnih kompetencija, podupiranje samoodredenja,
samoucinkovitosti i pozitivhog identiteta stvaranjem pozitivhog
Skolskog ozradja.

Rad s roditeljima je od iznimne vaznosti i ne smije se svoditi samo na
informativne sastanke na kojima se izvjestava o napredovanju ucenika.
Potrebno je upozoriti na vaznost medusobne suradnje SKOLA -
UCITELJ - UCENIK- RODITEL]J, utvrditi zajednic¢ki plan djelovanja, te
ih upoznati s time kada i kome se mogu obratiti za pomo¢ i kako
prepoznati pojavu agresivnog ponasanja i postupke nasilja. Isto tako, s
roditeljima je potrebno raditi na modelima uspjesnog roditeljstva i
postupno mijenjati stavove prema uzrocima koji su doveli do
negativnih pojava.

5. Ugradivati korisne i pozitivne sigurnosne pojave, odnosno preventivne
mjere tijela unutarnjih poslova i drugih, te samozastitno ponasanje
ucenika.

Aktivnosti :

Razrednici
1.1i5. razreda

e upoznati ulenike s Etickim kodeksom ponasanja,
obvezama, duznostima i pravima u skoli

e upoznati ih s Pravilnikom o ocjenjivanju

e odrzati roditeljske sastanke, moguca tema ,Zadaca skole
i uloga roditelja u formiranju zdrave osobnosti u¢enika”

Razrednici

e voditi stalnu brigu o ucenicima i njihovim problemima

e obrazovati i odgajati uCenike za tolerantan dijalog, za
rjeSavanje sukoba mirnim putem - uz stalnu suradnju s
roditeljima

e ukazati na posljedice koje proizlaze iz nasilnog
ponasanja, te dati informacije o tome kako i kome
prijaviti nasilno ponasanje i nauciti adekvatno reagirati

e poducavati roditelje o odgojnim umije¢ima koja c¢e im
pomodi u laksem odgoju djece

e upoznavanje roditelja s nastavnim programom i
zahtjevima Skole te traZenje roditeljske aktivne i
kreativne suradnje u lak§em odgoju i obrazovanju djece

e razvijati topao i human odnos u svom razrednom
odjeljenju

e upoznati ucenike s opasnostima od vatrenog oruzja i
minsko-eksplozivnih sredstava
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e omoguciti ucenicima da se uvijek mogu obratiti za
pomo¢, kako u obrazovnim, tako i u odgojnim

Utitelji problemima
e suradivati s razrednicima, pedagogom, ravnateljem i
roditeljima u rjesavanju odgojnih problema
e organizirati vrijeme primanja roditelja zbog rjesavanja
mogucih problema (npr. ocjenjivanje) vezanih uz
nastavu odredenog predmeta
e u svoje programe uklopiti $to viSe sadrzaja vezanih uz
teme o ljudskim pravima i o gradanskom odgoju
e raditi na razvijanju pozitivhe komunikacije na svim
relacijama
¢ koordinacija u svim dijelovima programa
Pedagoginja e stalno pracdenje i rad s uCenicima koji imaju probleme u

savladavanju nastavnih sadrzaja i probleme u ponasanju
(primjer izrade i prac¢enja ,Moj plan ponasanja”)

e individualni razgovori s roditeljima
problemati¢nog ponasanja

e rad u pedagoskim radionicama s udenicima na temu
nenasilja, nenasilnog rjesavanja sukoba, pozitivne
komunikacije i sl.

e suradnja s vanjskim suradnicima i udrugama koje bi
mogle pruZiti stru¢nu pomo¢ $koli (Hrvatski zavod za
socijalni rad, UNICEF, Centar za mir i nenasilje, Osijek)

ucenika

CILJ OCEKIVANJA MEDUPREDMETNIH

TEMA

Osnovni cilj programa je omoguciti
stvaranje sigurne $kole koja afirmacijom
pozitivnih vrijednosti unapreduje nase
drustvo u cjelini, kao i provodenje mjera
za povecanje sigurnosti u skoli uz
koordinaciju svih nositelja programa na
razli¢itim razinama djelovanja.

Bi13. A

Prepoznaje igru kao vaznu razvojnu i
drustvenu aktivnost.

B.1.3.B

Opisuyje i nabraja aktivnosti koje
doprinose osobnom razvoju

B.11A

Razlikuje primjereno od neprimjerenog
ponasanja.

B.1.1.B

Prepoznaje nasilje u stvarnom i
virtualnom svijetu.

goo A.2.1. Ponasa se u skladu s ljudskim
pravima

Prijedlog okvirnih tema za ucenike:
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razvijanje socijalnih vjestina za donosenje odluka koje ciljano pripremaju djecu
za rizi¢ne situacije kada obi¢no mogu postati Zrtve trgovanja ljudima (donosenje
odluka, rjesavanje problema, vjesStina komuniciranja, kreativho i kriticko
misljenje, samopostovanje, stvaranje slike o sebi, otpornost pritisku skupine, rad

na emocijama i stresu)

vjezbanje vjestina i postupaka kako se oduprijeti vanjskim i unutarnjim
pritiscima, kako prihvacdati informacije - razvoj kritickog misljenja prema

informacijama i utjecajima vrs$njaka.

Prijedlog okvirnih tema za roditelje:

Prepoznavanje simptoma koji upozoravaju na pojavnost trgovanja djecom i

ljudima
Kriza suvremene obitelji

Odgovorno roditeljstvo i odgoj za ravnopravnost spolova
Nenasilni postupci i njihovo vrednovanje u svakodnevnom Zivotu

sposobnosti rjesavanja problema
0 razvijanju samopostovanja

o pomodi u snalazenju u Zivotnim
opredjeljenjima

socijalnoj potpori

poboljsanju kvalitete zZivota
ucenika

motivaciji za zdrave stilove
Zivljenja

pravilnom organiziranju
slobodnog vremena ucenika /
ponudi kvalitetnih kreativnih
sadrzaja

CILJ OCEKIVANJA MEDUPREDMETNIH
TEMA
Cilj programa je uz potpunu koordinaciju | B.1.1.A
svih sudionika (roditelja, u¢enika, Razlikuje primjereno od neprimjerenog
ucitelja) djelovati na promicanju ponasanja.
spoznaja: B.11.B

Prepoznaje nasilje u stvarnom i
virtualnom svijetu.

osr A.3.3.

Razvija osobne potencijale.

PROGRAM ,KROZ ZIVOT BEZ NASILJA“

OPIS DOPRINOSA PROVEDBI POSEBNOG CILJA:

Provedbom preventivnog programa , Kroz zivot bez nasilja“ u odgojno-obrazovnim

ustanovama osigurat ¢e se dosljedna i kontinuirana preventivna intervencija medu
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mladima u smjeru suzbijanja vr$njackog nasilja kao rizika za razvoj ovisnosti i
mentalno zdravlje mladih.

POKAZATELJI REZULTATA MJERE:

1. Broj skola obuhvacenih provedbom
2. Provedenih predavanja i radionica
3. Broj ucenika obuhvacenih predavanjima i radionicama

SURADNICI:

Odgojno obrazovne ustanove, djedji vrtici

PROGRAM , BUDI HRABAR*
OPIS DOPRINOSA PROVEDBI POSEBNOG CILJA:

Provedbom preventivnog programa , Budi hrabar® u odgojno-obrazovnim ustanovama
osigurat ¢e se dosljedna i kontinuirana preventivna intervencija medu mladima u
smjeru suzbijanja vr$njackog nasilja kao rizika za razvoj psihickih bolesti i mentalno
zdravlje mladih.

Odrzavanje predavanja i radionica u kojima uc¢imo djecu:

— koji su mitovi o nasilju

— kako prepoznati sto je vrsnjacki sukob, a $to vr$njacko nasilje

— koje su vrste nasilja (fizicko, verbalno, socijalno, psiholosko nasilje)

— prepoznati ima li razlika u nasilju izmedu djecaka i djevojcica

— kako prepoznati dijete zrtvu nasilja, a kako prepoznati dijete nasilnika
— koji su znakovi tjelesnog zlostavljanja, a koji psihickog zlostavljanja

— koje su karakteristike tipi¢ne Zrtve nasilja

— koje su posljedice zlostavljanja

— zasto Sutimo na nasilje

— kako se nositi s nasiljem

— kome prijaviti nasilje

— kako pomodi nasilniku, a kako osobi koja je pretrpjela nasilje (Zrtvi nasilja)
— kako pomodi obitelji Zrtve nasilja

— kako razvijati strategije rjesavanja sukoba

— koje su ustanove u nasem okruzenju koje rade na savjetovanju

POKAZATELJI REZULTATA MJERE:

1. Broj vrtica i skola obuhvacenih provedbom
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2. Provedenih predavanja i radionica
3. Broj ucenika obuhvacenih predavanjima i radionicama

SURADNICI:

Lijec¢nici $kolske medicine, Zupanijski koordinatori za programe prevencije ovisnosti,
organizacije civilnog drustva, institucije koje se bave obiteljskim savjetovanjem

33. SIGURNOST DJECE U PROMETU

OS Ivan Goran Kovaci¢ Zdenci ima ukupno 142 u¢enika koji u ukupno 15 razrednih odjela
pohadaju mati¢nu $kolu u Zdencima te 2 podru¢ne $kole u Crncu i Velikom Rastovcu.
Ucenici skolu pohadaju iz 17 naselja s podruéja opc¢ina Zdenci i Crnac.

U mati¢noj skoli je 62 uc¢enika putnika, u podruc¢noj skoli Crnac je 5 uc¢enika putnika dok
u Velikom Rastovcu ucenika putnika nema.

Za ucenike putnike osiguran je besplatan prijevoz autobusima ,Cazmatransa”. U¢enike
putnike docekuju i isprac¢aju dezurni ucitelji, a autobusi dolaze pred skolu sto pridonosi
sigurnosti ucenika putnika.

Ucenici 1. razreda od policijske postaje Orahovica svake godine dobiju prigodne kape i
bojanke vezane uz ukljucivanje prvasi¢a u odgovorno ponasanje u prometu.

Na 1. roditeljskim sastancima u svakom razrednom odjelu razredni ucitelji su ukazali na
vaznost sigurnosti djece u prometu. Ucenike treba uvijek upudivati na to kako se treba
ponasati na stajalistu dok ceka autobus, pri ulasku, za vrijeme voznje te pri silasku iz
autobusa.

Kako je za siguran put do $kole vazno i da dijete ne Zuri i ne tr¢i, roditelji se moraju
potruditi da dijete pravovremeno ustaje. Naime, dijete koje nije u Zurbi mnogo je
pazljivije te se moze bolje usredotociti na izbjegavanje eventualnih opasnosti koje ih
mogu ocekivati na putu do skole i natrag do kuce.

Djecu takoder treba upozoriti da nepoznatim osobama ne ulaze u automobil.

Bez obzira na opasnosti roditelji ne bi trebali svakodnevno djecu voziti automobilom u
skolu

i kudi. Pretjeranom brigom narusit ce se djetetov proces osamostaljivanja i socijalizacije.
Savjeti roditelja bit ¢e dovoljni da se dijete osjeca sigurnije, a ta sigurnost se moze
povecati

ako dijete odabere neku malu omiljenu igracku koja ¢e biti u dzepu ili skolskoj torbi.

SADRZA] VRIJEME NOSITELJI

Sigurnost u prometu tijekom nastavne godine ucitelj tehnicke kulture
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Sigurnost u prometu tijekom nastavne godine | lokalna zajednica, roditelji

CILJ OCEKIVANJA MEDUPREDMETNIH

TEMA

Ukazati na vaznost sigurnosti djece u osr A.1.1.

prometu te osvijestiti ucenike kako se Razvija sliku o sebi. (odgovorno se

treba odgovorno ponasati u prometu. ponasa u skladu s dobi)

Uputiti ucenike na to kako se treba osr A.1.3.

ponasati na stajalistu dok ¢eka autobus, | Razvija svoje potencijale.

pri ulasku, za vrijeme voznje te pri

silasku iz autobusa. Upozoriti ucenike

da nepoznatim osobama ne ulaze u

automobil.

34. PROJEKT RASTEM S OSMIJEHOM - SKOLA
PRIJATELJSTVA I ZDRAVLJA

Cilj projekta Rastem s osmijehom - skola prijateljstva i zdravlja je prevencija
neprihvatljivih ponasanja (nasilje, agresija, izolacija), razvoj socijalno-emocionalnih i
komunikacijskih vjestina za uspjesnu interakciju s drugima, poticanje pozitivne
Skolske klime i medusobnog po$tovanja (empatija, suradnja, nenasilno rjesavanje
sukoba), ja¢anje mentalnog zdravlja i pruZzanje podrske u suo¢avanju s izazovima
mentalnog zdravlja, povezivanje skole, obitelji i lokalne zajednice.

Trajanje projekta i razina prevencije

Predvideno trajanje projekta je tijekom jedne skolske godine (od rujna 2025. do lipnja
2026.), s moguc¢no$¢u ponavljanja/nadogradnje u sljede¢im godinama.

Projekt ¢e biti proveden na univerzalnoj razini prevencije i bit ¢e namijenjen svim
ucenicima skole i njihovim roditeljima.

Opis korisnika

Korisnici projekta su ucenici od 1. do 8. razreda osnovne $kole ,Ivan Goran Kovacic*
Zdenci. Ukupno ih je 142 - 66 ucenika su polaznici razredne nastave, a 76 predmetne
nastave. Ucenicima je potrebno pruziti sto vise podrske u razvijanju socijalnih i
emocionalnih vjestina i jacanju mentalnog zdravlja, stoga ¢e im se provodenjem
projekta to nastojati omoguditi. Osim ucenika, korisnici projekta bit ce i ucitelji,
stru¢ni suradnici, roditelji i lokalna zajednica. Ne smijemo izostaviti roditelje, stoga ¢e
i oni biti ukljuceni u provedbu nekih aktivnosti, a sve s ciljem zajednickog djelovanja
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na dobrobit i zdravlje ucenika. Svi ¢e oni sudjelovati u stvaranju pozitivne skolske
klime te jacanju partnerstva i povezanosti izmedu $kole i obitelji te lokalne zajednice.

Océekivani rezultati

Nakon provedbe preventivnog projekta ocekuje se da ce biti smanjena ucestalost
sukoba medu ucenicima te da ¢e njihove socijalne i emocionalne vjestine biti bolje
razvijene. Takoder, skola ce biti ja¢e povezana s roditeljima i lokalnom zajednicom, a u
skoli ce biti stvorena pozitivna i prijateljska atmosfera. Ocekuje se da ¢e ucenici jasnije
prepoznavati nasilje i CeSc¢e reagirati na njega.

Osim toga, rezultat projekta bit ¢e uredenje kutka za opustanje u skoli. Kutak ¢e biti
opremljen policama za stripove, drustvene igre te poticajnim plakatima o kontroli
emocija i ponasanja, udobnim foteljama, sjedalicama, panoom za radove ucenika,
nekoliko biljaka i zidnih dekoracija.

Pracenje i vrednovanje aktivnosti

Pracenje i vrednovanje aktivnosti bit ¢e provedeno analizom biljezaka ucitelja o
sukobu u razredima i medu ucenicima, izvjestajima ucitelja te pracenjem sudjelovanja
ucenika i roditelja u aktivnostima.

35. PLAN T PROGRAM INVESTICIJA, INVESTICIJSKOG 1
TEKUCEG ODRZAVANJA

SANACIJA REKONSTRUKCIJA OPREMANJE
Pod u dvorani je potrebno - TZMJENA
L rekonstruirati, potrebna je UNUTARNJE
POdO\.Il u 1.1c10n1ca.ma su izrada nove podloge. STOLARIJE
dotrajali, istro$eni.
o Sanitarni ¢vorovi za - NAMJESTAJ ZA
Bojanje zidova u uenike i uditelje (dolje) su UCIONICU KEMIJE

podruénim skolama i u dotrajali te je potrebna

mati¢noj skoli. .
njihova potpuna obnova.

- OBNOVA
UREDSKOG

NAMJESTAJA i
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Rasvjetna tijela je UREDSKIH
potrebno izmijeniti te STOLICA
staviti ona koja su (nedostaju nam
ladicari s
mogucnoscu
zakljutavanja)

energetski prihvatljivija.

- KLIME ZA URED
TAJNICE I TRI
UCIONICE

- Klimatizacija
donjeg dijela skole i
3 ucionice na katu

POBOLJSANJE KVALITETE RADA

Usavr$avanjem uditelja putem individualnog oblika te na Uciteljskim vije¢ima,
Zupanijskim stru¢nim vije¢ima, skupovima u organizaciji Ministarstva znanosti i
obrazovanja te Agencije za odgoj i obrazovanje nastojat ¢e se poboljsati kvaliteta rada u
odgojno-obrazovnom procesu, odnos prema ucenicima itd.

Posebna pozornost bit ¢e posvecena planiranju nastave prema NOK-u, daljnjem
provodenju projekta rasterecivanja ucenika, a i dalje ¢e se u skoli provoditi svi ostali
projekti (Samovrjednovanje, Vanjsko vrjednovanje, Zastita djece od mina i oruZja,
Skolski preventivni program za suzbijanje sredstava ovisnosti, Program aktivnosti za
sprjecavanje nasilja medu djecom i mladima, Sigurnost djece u prometu, Suzbijanje
trgovanja ljudima, Poboljsanje discipline u¢enika.

36. PROTOKOL POSTUPANJA U KRIZNIM SITUACIJAMA

Na 51. Sjednici Skolskog odbora donesen je Plan sigurnosti $kolske ustanove. Plan je temeljni
dokument na temelju kojega smo trazili suglasnost za zaposljavanje 2 osobe za sigurnost i
zastitu.

Na temelju ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli Skolski
odbor Osnovne $kole Ivan Goran Kovaci¢ Zdenci (u daljnjem tekstu: Skola) na sjednici
odrzanoj listopada 2021. godine donio je

112



PROTOKOL POSTUPAN]JA U KRIZNIM SITUACIJAMA

(obvezujudi za sve djelatnike $kole)

Protokoli postupanja definiraju:

1. REDOVITE MJERE SIGURNOSTI U SKOLI

2. OBVEZNE POSTUPKE DJELATNIKA SKOLE U KRIZNIM
SITUACIJAMA

3. INTERNU DOKUMENTACIJU I NACINE CUVANJA: PRIPRADAJUCE
IZJAVE KOJE TREBA POPUNITI I CUVATI U ARHIVU UZ SVAKI
PROTOKOL I DATUM POSTUPANJA PO ISTOM

Svaka Izjava, postupanje po protokolu uz kraci zapisnik, sve u kopiji, potrebno je
dostaviti odmah po dogadaju ravnatelju skole.

Kada se u mjerama navodi viSe osoba koje treba kontaktirati, dostatno je dobiti jednu
od njih, a sve se navode radi popisa raspolozivih osoba za pozive.

Zapisnik koji se dostavlja ravnatelju nakon izvrSene bilo koje od propisanih mjera,
treba sadrzavati:

datum, razred ili prostor odvijanja situacije

imena razrednica/ucitelja/ca i ostalog ukljucenog osoblja

imena ucenika/ca, prema situaciji

kraci opis situacije

korake postupanja

sat i osobu koja je izvjestena telefonski

rjeSenje situacije

ime i prezime, potpis osobe koja je sastavila zapisnik, sat predaje i potpis
prijema ¢lanova tima.

Zapisnik se ¢uva u sklopu pedagoske dokumentacije razreda i u arhivi ravnatelja.
Protokoli podlijezu kontinuiranim izmjenama u odnosu na uocene potrebe odgojno-
obrazovnog procesa, zivota i rada u skoli.

O izmjenama Ce biti izvjesteni svi zaposlenici istog dana u kojem se promjene dogode, a

svojim c¢e potpisom na listi koja se uz promjene dostavi, potvrditi informiranje i

razumijevanje novo propisanih radnji.

1.

REDOVNE MJERE SIGURNOSTI DEFINIRAJU:

1.1. Radno vrijeme Skole

1.2. Trajanje programa i najdulji moguc¢i boravak ucenika po programima i
odjelima

1.3. Termine u kojima su vrata skole uz zaduzenu osobu za nadzor otvorena

1.4. Mjere kod prijema polaznika u $kolu i odlaska polaznika

1.5. Obvezni postupci zaposlenih i roditelja koji su razvedeni ili su u postupku
razvoda

1.6. Mjere kod prijevoza polaznika Skole javnim prijevozom- autobusom

13



1.1.

1.7. Mjere sigurnosti u prehrani
1.8. Mjere sigurnosti u unutarnjim i vanjskim prostorima Skole
1.9. Mjere sigurnosti sredstava u uporabi u neposrednom procesu
1.10. Sadrzaji preventivnih programa, prema godi$njem programu rada Skole
LIL.
Radno vrijeme u Skoli

Tajnistvo: 07,00 - 15,00
Skola: 6,00 - 16,00

Domar i pomo¢no-tehnicko osoblje: 6,00 - 14,00

1.2. Trajanje programa: programi se odvijaju tijekom radnog vremena Skole.

1.3. Termini u kojima je Skola otvorena: glavni ulaz je stalno otvoren; sporedni ulaz
je zaklju¢an nakon 14 sati kada zavrsava radno vrijeme vrtica.

1.4. Mjere kod prijema i odlaska polaznika iz Skole:

Prijem ucenika koji dolaze skolskim autobusom vr$i dezurni ucitelj sve do
odlaska u ucionice.

Prijem ucenika u razred obavlja prilikom ulaska ucenika u razred.

Dijete u Skolu moze dovesti i iz nje odvesti punoljetna ovlastena osoba u pravilu
roditelj ili skrbnik.

Ukoliko ucenika dovodi ili odvodi osoba koja nije roditelj ili ovlasteni skrbnik
ucenika, potrebna je potpisana izjava roditelja kojom daje sve podatke o osobi
koja to ¢ini umjesto njega.

Roditelju u alkoholiziranom stanju nije dopusteno odvesti uc¢enika. Razrednica
ili predmetni ucitelj/ica pozvat ¢e drugog roditelja da dode po ucenika. Do
odlaska drugog roditelja razrednica ili predmetni uditelj/ica je duzan ostati s
ucenikom, ukoliko ne postoji drugi program u nastavku koji moze primiti
polaznika. Ukoliko do drugog roditelja nije moguce do¢i, razrednik/ca ce javiti
ravnatelju koja ¢e pozvati Centar za socijalnu skrb Slatina. Dalje postupanje
odredit ¢e Centar za socijalnu skrb, u smislu odlaska i boravka ucenika u
njegovom domu.

Ukoliko razrednik/ca nema sve navedeno, ne mogu primiti ucenika ili ga predati
drugoj osobi, nego su obvezni kontaktirati roditelja ucenika putem telefona i
provjeriti situaciju, prethodno osiguravsi boravak s preostalim ucenicima.
Ukoliko pravomoc¢nim sudskim rjeSenjem ili rjeSenjem nadleznog Centra za
socijalnu skrb postoji formalna zabrana/zapreka kontakta s ucenikom ili
utvrdeno cinjeni¢no stanje bivseg ili sadasnjeg zlostavljanja i zanemarivanja
ucenika, osobi koja po rjeSenju ima zabranu do izdavanja novog rjesenja ili za
koju je sud utvrdio spomenute ¢injenice, nije moguce - niti uz potpis i
suglasnost skrbnika, dopustiti odvodenje i dovodenje ucenika.
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O navedenim mjerama upoznati svakog novog roditelja/skrbnika pri upisu
ucenika (razrednica zaduzen za upisnu dokumentaciju), na prvom
informativhom sastanku za novoupisane roditelje (stru¢ni tim), pri upisu.

1.5. Obvezni postupci zaposlenih i roditelja koji su razvedeni ili su u postupku
razvoda:

Razvedeni ili roditelji u postupku razvoda dostavljaju razredniku/ci rjesenje o
razvodu i skrbnistvu nad djetetom pri upisu ili u trenutku pokretanja postupka
i dobivanja rjesenja u bilo kojem obliku.

U tim slu¢ajevima ucenika isklju¢ivo dovodi/odvodi skrbnik ili osobe za koje je
skrbnik potpisao izjavu.

Ukoliko roditelj/skrbnik potvrdi i zatrazi da i drugi roditelj odvodi/dovodi
dijete, potrebno je izjavu ovjeriti kod javnog biljeznika i to ukoliko ne postoje
zapreke iz mjera za odvodenje i dovodenje ucenika, tocka 6.

Roditelju koji nije dobio skrbnistvo nije moguce dopustiti vidanje ucenika
unutar Skole, primanje poklona ili odvodenje bez suglasnosti roditelja/skrbnika
po rjesenju.

O navedenim mjerama upoznati svakog novog roditelja/skrbnika pri upisu
ucenika.

1.6. Mjere kod prijevoza ucenika automobilom za potrebe programa i procesa

Ukoliko potrebe nastavnog procesa zahtijevaju organizaciju prijevoza ucenika u
grad ili izvan grada (u slu¢aju priredbi, predstava, sportskih natjecanja, smotri)
ravnatelj ustanove organizira druge oblike prijevoza, a u iznimnim situacijama
(do 4 ucenika, Zurnost, nemogucnost prijevoza javnim prijevozom, vremenske
nepogode) mogude je organizirati prijevoz ucenika vozilom djelatnika ili
dostupnim roditeljem.

Za iznimne situacije prijevoza suglasnost treba dati ravnatel;.

U ostalim, unaprijed planiranim potrebama prijevoza manjeg broja ucenika,
potrebna je suglasnost i pristanak roditelja svakog ucenika koje se prevozi od
strane roditelja-vozaca koji sudjeluju u realizaciji programskih sadrzaja.

1.7. Mjere sigurnosti u prehrani

Skola ima organizirani oblik prehrane u $kolskoj kuhinji. Za sve ostale oblike
prehrane tj. ukoliko dijete samo nosi svoj obrok, $kola ne snosi nikakvu
odgovornost.

Spremiste hrane mora udovoljavati propisima: lako ¢is¢enje, provjetravanje i
pranje, mreza na prozoru kao zastita od kukaca i glodavaca, svakodnevno
odrzavanje higijene u skladu sa godi$njim zaduzenjima radnika.

Cisc¢enje, pranje i dezinfekcija prostorija za pripremu i posluZivanje hrane
obavlja se svakodnevno nakon $to su zavrseni svi poslovi pripreme i raspodjele
hrane, kao i pranje i spremanje posuda. Rastave se svi aparati koji su sluzili za
pripremu hrane i ukloni se zaostala gruba necisto¢a. Onda se dijelovi aparata,
radne povrsine i police operu vrucom vodom i deterdzentom. Zatim se peru
oploceni i emajlirani dijelovi zidova, a na kraju podovi svih prostorija.
Spremista, sve radne prostorije za pripremanje hrane i prostori gdje se hrane
djeca moraju biti zasti¢eni od glodavaca, a treba provesti i sve mjere da u tim
prostorijama nema mubha i drugih kukaca. Zato treba ukloniti sve otpatke hrane,
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odrzavati opcu higijenu i zastitu, te provoditi potrebne mjere po preporuci
ovlastene ustanove.

Nabavku i prijevoz namirnica vrsiti na nac¢in da ne dode do ostec¢enja i zagadenja
istih. Isporuka namirnica u Skola vrsi se vozilom ustanove ili vozilom ovlastenog
dobavljaca.

Skladistenje i cuvanje namirnica vrsiti tako da ne gube prehrambene vrijednosti,
da ne poprime jedna od druge vlagu, miris, te da ne budu mehanicki ostecene i
onecisc¢ene. Takoder paziti na rokove upotrebe, te na promjene organoleptic¢kih
svojstava (izgled, boja, miris, okus konzistencija). U tu svrhu zbog uvjeta
skladista, dnevno se dostavlja kruh i pecivo, svjeze meso, svjeze voce i povrce, a
ostale namirnice tjedno. Namirnice koje se izravno trose bez daljnje prerade i
prehrambene proizvode (pecivo, suhomesnate i mlije¢ne preradevine) do
koristenja zastititi od vanjskih utjecaja, a za posluzivanje koristiti Stipaljke.
Hrana koja se ne trosi odmah, a podlozna je brzom kvarenju stavlja se u
hladnjak.

Pripremljenu hranu, ako je treba dodirivati, uzima se samo upotrebom c¢istog
pribora.

Zlice za provjeru pripremljenih obroka ne smiju se vracati u hranu, ako
prethodno nisu oprane.

Kvalifikacijska struktura radnika koji pripremaju i posluzuju odredena je
zakonskim propisima. Za obavljanje tih poslova, radnik mora zavrsiti i tecaj
higijenskog minimuma, koji obnavlja svake 4 godine.

Evidenciju i provjeru rokova tecaja obavlja kuharica.

Radnici koji rukuju hranom moraju pazljivo odrzavati osobnu higijenu, a
posebno

¢isto¢u ruku i noktiju. Dok pripremaju i posluzuju hranu, dugu kosu moraju
imati skupljenu i pokrivenu kapom. Isklju¢uje se nakit na rukama, lak na
noktima i sli¢no.

Ruke prati (tekuéim sapunom i brisati papirnim ubrusima) nakon dodirivanja
bilo koje neciste povr$ine (kosa, nos, maramica, odjeca, vrat, lice, iza kihanja i
brisanja nosa, rukovanja svjezim mesom, otpacima, smecem) kao i nakon
uporabe nuznika, $to se podrazumijeva.

Radna odjeca osoblja koje priprema i posluzuje hranu mora biti ¢ista i uredna,
od materijala koji se mogu iskuhavati. Obuca takoder mora biti ¢ista i uredna,
te lako periva (koristiti sluzbenu radnu odjec¢u i obuc¢u ustanove).

Osobe koje rukuju hranom, ako su oboljele od nahlade, angine, upale grla i
dusnika, bronhitisa ili imaju gnojne promjene na rukama, ne smiju raditi u
kuhinji dok ne ozdrave.

Sve osobe koje spremaju i posluzuju hranu, moraju se dvaput godi$nje podvréi
sistematskom sanitarnom pregledu, a ostale osobe jednom godisnje.

U kuhinju ulazi samo kuhinjsko osoblje i medicinska sestra.

Tekucine za pranje, ¢is¢enje i dezinfekciju drzati na posebnom mjestu, oznacene
¢itkom i vidljivom etiketom o sadrZaju, bez drugih natpisa na boci. Cuvati u
bocama koje se jasno razlikuju od boca sa sokom, uljem i sl. te na mjestu
udaljenom od boca sa sokom, uljem i sl., odnosno u zasebnom prostoru
(prostoriji).
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e Za mjere sigurnosti u prehrani odgovara kuharica. Nadzor vrsi tajnik koji
odgovara za cjelokupno postivanje mjera sigurnosti u prehrani i za rad tehnic¢kog
osoblja.

Za pravilnu upotrebu Izosana G i ostalih sredstava za ¢isc¢enje kuhinje, odgovara
kuharica.

1.8. Mjere sigurnosti u unutarnjim i vanjskim prostorima Skole

o Elektri¢ne uti¢nice moraju biti prekrivene, a elektri¢ni vodovi izvan dohvata
ucenika.

e Materijali namijenjeni djeci netoksi¢ni su i atestirani.

e Igracke i materijali trebaju biti nelomljivi. Potrebno je redovito pregledavati
igracke. Odgajatelj u predskoli svakodnevno odstranjuje one igracke koje su
ostecene pa su postale potencijalno opasne. Spremacica svakodnevno brise i
dezinficira igracke.

e Oprema treba zadovoljiti sigurnosne zahtjeve. Prozorska stakla i ogledala
trebaju biti cijela, po moguc¢nosti od sigurnosnog stakla.

e Igracke i materijali trebaju biti dostupni djeci da se izbjegne penjanje i moguce
ozljede djece/ucenika.

e Police s igrackama udaljene od prozora i stabilne.

e Dovoljno prostora da se djeca mogu kretati (prema zakonskom normativu).

e Sve tkanine (i zavjese) trebaju biti od nezapaljivog materijala. Tepisi i oprema

vev s

laki za ci$¢enje i odrzavanje.

e Sredstva za ciScenje, lijekovi i svi opasni proizvodi pohranjeni i zakljucani u
prostorijama gdje djeca nemaju pristup.

¢ Biljke drzati izvan dohvata mladih ucenika.

e Postupci u slucaju nesrece ili vremenskih nepogoda napisani i izvjeseni na vidno
mjesto.

e Brojevi hitnih sluzbi izvjeseni pokraj telefona.

e Pripremljen i dostupan pribor prve pomocdi.

e Sve prostorije u kojima borave ili kojima se koriste djeca moraju biti uredno
odrzavane, prema godi$njem zaduZenju spremacica ustanove. Svakodnevno
¢isc¢enje, pranje i dezinfekcija stolova i ostalog namjestaja, podova i tepiha,
sanitarnih ¢vorova, igracaka i prozora, hodnika.

e Ispravnost sanitarnih ¢vorova —cjelovitost i prohodnost umivaonika i zahodskih
skoljki, po moguénosti sigurnosni uredaj na slavinama za vruéu vodu.

e Ispravnost rasvjete i grijanja, redovna zamjena neispravnih rasvjetnih tijela.

¢ Obvezno svakodnevno provjetravanje prostorija u kojima borave djeca (trajanje
provjetravanja prilagodeno vremenskim uvjetima).

¢ Redovito kosenje trave (po potrebi jednom tjedno), rezanje grmlja i uklanjanje
istih.

¢ Uklanjanje suhih grana i suhih stabala koja bi mogla pasti.

e Uklanjanje grubog smeca (staklo, limenke, vredice, papiri) svaki dan. Prije
izlaska ucenika u dvoriste, pregledati u kakvom je stanju.

e Obvezno koristiti alat i zastitnu opremu pri odrzavanju dvorista (ne raditi golim
rukama zbog opasnosti od povrede ili zaraze).
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e Popravak ili uklanjanje ostecenih sadrZaja (ljuljacke, klackalice, penjalice) -
prijaviti domaru.

Za gore navedeno izvrsitelji su spremacice i domari prema svom
godisnjem zaduZenju. Za kontrolu predvidenog odgovara tajnik.

1.9. Mjere sigurnosti sredstava u uporabi u neposrednom procesu

e Pored svih mjera sigurnosti, navedenih pod to¢kom 1.8., potrebno je skrbiti o
koli¢ini pedagoski neoblikovanog materijala i nespecijaliziranih igracaka,
estetskom dojmu i funkcionalnosti, a nadasve o sigurnosti rukovanja takvim
materijalima i sredstvima od strane ucenika.

e Predmetni uditelji su odgovorni za smje$taj eventualno opasnih materijala (igle,
cavli¢i, tehnicki pribor i alat, na nacin da dijete ne moze samo dohvatiti iste,
¢ime se jamc¢i nadzor u primjeni istih).

2. POSTUPCI ZAPOSLENIKA SKOLE U EVENTUALNIM KRIZNIM SITUACIJAMA
2.1. Sukob s roditeljima, agresivnost korisnika
2.2. Alkoholiziranost roditelja u ustanovi
2.3. Postupci i mjere kod eventualnog sukoba djelatnika u ustanovi
2.4. Postupci kod ucenika izvan kontrole emocija i ponasanja
2.5. Eventualni bijeg u¢enika iz Skole
2.6. Sumnje na zlostavljanje/zanemarivanja ucenika
2.7. Uocavanje provale ili neovlastenog ulaska u prostorije ustanove
2.8. Prva pomo¢

2.1. Sukob s roditeljem, agresivnost korisnika

e Mjere se primjenjuju kod svakog sukoba uzrokovanog nezadovoljstvom
postupcima djelatnika, ljutnja zbog ozljede ucenika ili bilo kojim drugim
povodom.

e Razrednik/razrednica c¢e pokusati smiriti roditelja, ton glasa treba biti
umirujudi, snizen, uvazavajudi, ali i odlucan u prekidu situacije ukoliko se ona
odvija u prostoru s ucenicima ili drugim roditeljima.

e Uputiti/odvesti roditelja na mjesto gdje nema ucenika i drugih roditelja
(zamoliti kolegu/kolegicu za pomo¢ kod uc¢enika u razredu).

e Pozvati osobu koja c¢e razgovarati s roditeljem (ovisno o problemu:
administrativna pitanja - tajnik/ravnatelj; pedagosko-odgojni dio -
ravnatelj/pedagoginja; ostalo - tajnik).

e Ukoliko to nije moguce, uzrokovano radnim vremenom stru¢nog tima,
nedostupnos¢u ili bilo kojim drugim razlogom, uputiti roditelja na iste odmah
po pocetku njihovog radnog vremena.

e U slucaju fizickog napada roditelja na razrednika/cu/ucitelja, pozvati policiju
(tajnik, drugi razrednica, ucitelj, pedagoginja ili ravnatelj).

e Odmah po oporavku, svakako prije odlaska s radnog mjesta, potrebno je
saciniti zapisnik o dogadaju.

e Tim za potporu u takvim situacijama c¢ine: ravnatelj/pedagoginja/prisutni
ucitelj. Tim treba djelovati odmah po saznanju za dogadaj. Barem jedan ¢lan
tima mora biti dostupan razredniku/ci/uditelju u takvim situacijama.
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2.2. Postupci i mjere kod roditelja u alkoholiziranom stanju

e Ukoliko razrednik/ca ili predmetni ucitelj/ica sumnja kako je roditelj u vidno
alkoholiziranom stanju, ne smije mu predati dijete.

e Pozvati ¢lanove tima za potporu.

e Ukoliko ih ne moZete dobiti, zove se direktno sluzbenika u PP Orahovica ili
kontakt policajca.

e Zastititi ucenika, ostale ucenike i sebe odbilo kojeg oblika zlostavljanja do
dolaska policije (zatvoriti sobu i sli¢no).

e Odmah po oporavku, svakako prije odlaska s radnog mjesta, saciniti zapisnik.

2.3. Postupci i mjere kod sukoba djelatnika (verbalni, fizicki)

e Rjesavanje konflikta verbalnom ili fizickom agresijom medu djelatnicima nije
dozvoljeno i regulirano je odredbama povrede radne obveze, Pravilnikom o radu
ustanove.

e Ukoliko je doslo do konflikta, maknuti se od ucenika i roditelja odmah, a ako
nije moguce smanjiti tenzije i odgoditi raspravu do mogucnosti rjesavanja
sukoba u odvojenom prostoru.

e Djelatnici ustanove pozivaju ravnatelja koji ¢e individualno razgovarati s
osobama uklju¢enim u sukob.

e Verbalni i fizicki napad regulirani su odredbama Pravilnika o radu u dijelu
povrede radne obveze, pa ¢e se prema takvom ¢inu poduzeti mjere sukladno
Pravilniku o radu.

e Clanovi tima za potporu i eventualni djelatnici u sukobu odmah po intervenciji
rade zapisnik.

2.4. U¢enik izvan kontrole emocija i ponasanja/vrsnjacko nasilje

2.5. Bijeg polaznika iz skole

e Nakon primijecenog nestanka ucenika, potrebno je zadrzati smirenost radi
ostalih ucenika u razredu i pozvati pomo¢ (drugog ucitelja, ¢lanove stru¢nog
tima ustanove).Pozvanu osobu zaduZiti za sigurnost u¢enika u razredu.

e Prvo provjeriti prostor oko ulaznih vrata i prema tome usmjeriti potragu.

e Prijaviti ravnatelju/pedagoginji nestanak ucenika. Oni ¢e obavijestiti roditelje,
saznati gdje bi dijete moglo biti i krenuti u potragu, uz kontaktiranje policije.

e Prema procjeni stru¢nog tima, s ucenicima ostaje razrednik/ca ili ako je to
nemoguce zbog stresa, druga osoba poznata djeci. U potragu za djetetom odlaze
(unutradnji prostori Skole - razrednik/ca; vanjski prostor Skole - domar i
tajnik).

e Ukoliko u neposrednoj blizini Skole nije vidljivo dijete, stru¢ni tim ustanove
obavijestiti ¢e lokalnu radio-postaju).

e Po pronalasku ucenika, svi ukljuc¢eni duzni su napraviti zapisnik o dogadaju i
svojoj ulozi u njemu, objektivno, prema vremenu i mjestu nastanka i poduzetim
radnjama (postupcima).

Zapisnici (kao i dogadaji) podlijezu utvrdivanju eventualnih propusta, u

sigurnosnom pogledu (sigurnosnim mjerama) i odgovornosti uklju¢enih

djelatnika.
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2.6. Sumnje na zlostavljanje/zanemarivanje u¢enika

Ukoliko su kod uc¢enika uocene ozljede i modrice, razrednica/ucitelj ¢e obvezno
razgovarati s roditeljima (jesu li primijetili, od ¢ega mogu biti modrice/ozljede)
i upisati u dosje polaznika. Razgovor ¢e obaviti senzibilno, u interesu ucenika i
bez izrazavanja sumnje u roditelja.

I[stovremeno po uocenim znacima prijaviti pedagoginji koja ¢e pregledati dijete,
napraviti zapisnik i procijeniti o moguc¢nostima nastanka ozljede, samostalno ili
uz konzultacije. Nikako imenovati dijete i roditelja u slu¢aju konzultacija, nego
samo provijeriti vrste ozljeda.

Ukoliko se isti znaci ponove, a postoji sumnja da mogu nastati zlostavljanjem,
razrednik/ca ce prijaviti ravnatelju, a potom ce on prijaviti CZSS-Slatini.

Prijava je obvezna i kad su ozljede cCeste, a roditelji negiraju, navode izgovore
kao $to su: nespretnost i Cesti padovi ucenika ili ne zele razgovarati ili iz bilo
kojeg drugog razloga (posebno u vezi ponasanja ucenika - povucenost,
agresivnost, regresne faze, razgovor s lutkom, karakteristi¢ni djedji crtezi) koje
razrednicu/ucitelja upucuju na sumnju na zlostavljanje.

Ukoliko razrednik/ca ili predmetni ucitelj/ica zamjecuje zanemarivanje
primarnih potreba ucenika: fizicki neuredno, prljavo dijete, pothranjeno, cesto
bolesno (kao i kad je dijete bolesno, a roditelj ne dolazi u $kolu po pozivu vise
od jednog sata), sve to bez mjera odgovornog ponasanja od strane roditelja, kao
nadalje i ponasanje koje upucuje na emocionalno i psihicko zanemarivanje
(izraziti strah, povucenost, samookrivljavanje), pozvat ¢e ravnatelja ili
pedagoginju na uvid, ovisno o podrudju.

One ce s roditeljima obaviti razgovor i istraziti moguce uzroke.

Ukoliko se situacija ponovi, a roditelji ne poduzimaju mjere zastite i otklanjanja
uoceni problema, razrednik/ca ¢e izvijestiti ravnatelja Skole, a ravnatelj Skole ¢e
izvijestiti Centar za socijalnu skrb, a sve biljeske o konkretnom slucaju voditi u
pedagoskoj dokumentaciji.

Svaku sumnju razrednik/ca ili predmetni ucitelj/ica ¢e evidentirati u pedagoskoj
dokumentaciji, takoder i 0 mjerama poduzetim prema roditeljima u suradnji sa
stru¢nim suradnicima ustanove.

Svi ukljuceni duZni su sastaviti zapisnik o konkretnom slucaju i poduzetim
mjerama, shodno svom djelokrugu rada.

2.7. Postupanje u slucaju provale ili neovlastenog ulaska u prostorije skole

Postupak se provodi radi prevencije potencijalno opasnih situacija za polaznike
(slu¢ajno ili namjerno ostavljeni opasni predmeti), a tek potom radi evidencije
nastale Stete i otudenog materijala.

Osoblje zaduzeno godi$njim zaduZenjem za otvaranje pojedinih objekata,
duzno je otkljucavanjem objekata izvrsiti provjeru na nacin da se provjere sva
ulazna vrata (rukom) i prozori, te ostali mogucdi ulazi u ustanovu.

Ukoliko se uoci da je od zakljucavanja do otklju¢avanja bilo neovlastenih
ulazaka, bez obzira ima li Stete ili ne, kao provala, osoba koja je zaduzZena za
otklju¢avanje i pregled odmah izvje$¢uje policijsku postaju Orahovica te
ravnatelja. U slucaju ravnateljeve sprijecenosti, o dogadaju izvjestava tajnika.
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Bez obzira na dolazak policije, ravnatelja, tajnika ili osoba koja je uocila ulazak i
prijavila slucaj, izvje$cuje sve ucitelje/ice o dogadaju kako bi se sprijecio ulazak
ucenika u konkretnu uc¢ionicu, odnosno sumnjivi dio prostora ustanove.

Tajnik po dolasku ili telefonom nalaze tehnickom osoblju pregled prostorije
kako bi se uodili svi potencijalno opasni predmeti po dijete (staklo, $price) i tek
po potpisanoj izjavi osoba u pregledu prostora, da je pregled izvrsen, a prostor
siguran, odobrava ulazak uc¢enika u prostoriju/ucionicu.

Utcitelji/ce odmah po ulasku u uc¢ionicu evidentiraju nastalu s$tetu i ¢ine popis
otudene imovine, te isti uz izjavu dostavljaju tajniku ustanove. Popis se odnosi
na inventar sobe, namjestaj i didaktiku, te ostalu imovinu ucionice, odnosno
ustanove.

Ukoliko je $teta na samom objektu (prozori, vrata, ograda, fasada zgrade, bilje i
raslinje u dvoristu, igrala u dvoris$tu ustanove, garaza, vatrogasne stepenice)
zapisnik tog dijela ostecenja ¢ini domar ustanove.

Ucitelji/ce su duzni zapisnike saciniti u sto kra¢em roku, kako bi policija do
okoncanja oc¢evida imala njihove izjave.

Na kraju postupka, osoblje objekta u kojemu je provala ili nedopusteni ulazak
uocen, potpisuju izjavu u prilogu ovog naputka o postupanju, koja sadrzi to¢ne
mjere i radnje te mjere i kontaktirane osobe prema ovom zaduZenju, u odnosu
na zastitu ucenika i nastalu $tetu na imovini.

Za daljnji kontakt s policijskom postajom za dobivanje zapisnika o ocevidu,
podnosenje eventualno potrebne kaznene prijave ili zahtjeva za naknadu Stete
prema osiguravajucoj kudi, zaduzen je tajnik ustanove.

Sve mjere i radnje evidentiraju se prema redoslijedu izvrsenja, svi ukljuceni
zaposlenici, pomoc¢no- tehnicko osoblje, uditelji/ce i tajnik koji zadrzava
primjerke pisanih izjava u svojoj arhivi.

Cjelokupna evidencija sluc¢aja kopira se na znanje ravnatelju Skole.
Odgovornost je svakog zaposlenog u Skoli prouditi ovaj pisani naputak,
nejasnoce odmah rije$iti pozivom ravnatelju i dalje se pridrzavati navedenih
postupaka za protokolom propisane situacije.

Nepridrzavanje postupka ugrozava sigurnost u¢enika u Skoli, imovinu Skole,
ujedno predstavlja povredu radne obveze zaposlenika.

2.8. Prva pomo¢

Podsjetnik na postupke i metode pruzanja prve pomoci

Ostanite prisebni, nemojte panicariti!

Provjerite stanje svijesti ozlijedenog ucenika.

Ako je pri svijesti, ohrabrite ga i umirite (stvorite osjecaj sigurnosti).

Brzim zapazanjem ustvrdite postoji li jo$ uvijek neposredna opasnost po ucenika,
kako bi uklonili mogucnostpovrede ili vecih ozljeda.

Pruzite osnovnu pomo¢ na mjestu nezgode i u polozaju u kojem ste zatekli
ozlijedenoga, osobito ako niste sigurni o kakvoj se ozljedi radi.

Okrenite u¢enika u bo¢ni poloZaj (da se ne ugusi), osim ako sumnjate na ozljedu
kraljeznice ili prijelome drugih kostiju, zdjelice, kao i na ozljede glave i vrata.

Ne dajte uceniku nista piti ni jesti.

Pozovite stru¢nu pomo¢ ili zaposlenika osposobljenog za pruzanje prve pomodi.
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Poduzimanje potrebnih mjera i dogovora vodi stru¢na osoba, ovisno o tezini
povrede:

e povredi u¢enika obavezno obavjestavamo roditelja (razrednik/ca, uditelj/ica ili
pedagog, ravnatelj)

e razrednica ili predmetni u¢itelj/ica kod kojeg se dogodila povreda (veéa),obvezna
je sacekati roditelja

e kod manjih povreda intervenciju provodi ucitelj/ica ili osposobljeni
radnici/ce,osobno ili odlaskom u bolnicu

e teze povrede, nakon pruzanja prve pomoci, rjesavaju se pozivima hitne pomoci
ili odvoZenjem polaznika u bolnicu.

Povreda se evidentira - (izjave razrednica i ostalih prisutnih uditelja) radi prevencije
ugrozavajucih ili potencijalno ugrozavajucih situacija ili predmeta za ucenike, domar je
obvezan:

e svakodnevno, bez obzira na vremenske prilike, pazljivo obi¢i i pregledati sve
vanjske prostore Skole.

e po potrebi i prema hitnosti obaviti poslove uklanjanja opasnih ili ugrozavajucih
predmeta, te popravke; ako navedena opasnost trazi viSe vremena za otklanjanje
ili popravak obavezno je vidno ograditi izvor opasnosti.

e domar je obavezan svaki dan pregledati biljeznicu u koju ostali djelatnici upisuju
potrebe za popravkom.

¢ biljeznica ce biti odloZena u na polici u $kolskoj zbornici.

Svaki djelatnik obvezno pregledava prostor za rad prije ulaska uc¢enika.
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Na temelju ¢l. 18. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i ¢l. 58. Statuta
Osnovne $kole Ivan Goran Kovadi¢ Zdenci, Skolska 2, Skolski odbor Osnovne gkole ,Ivan Goran
Kovaci¢“ Zdenci na sjednici odrzanoj dana 6. listopada 2025. godine, na prijedlog Uc¢iteljskog
vijeca i Vije¢a roditelja, donosi GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZA 2025./2026.
SKOLSKU GODINU.

KLASA: o011-03/25-02/03

URBROJ: 2189-30-25-01-1

Zdenci, 6. listopada 2025.

Predsjednik Skolskog odbora: Ravnateljica:

Mirjana Dadi¢ Kraljik, prof. Ivana Paveli¢, dipl.uc.
hrv. jez. i knjiz.
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