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KLASA: 112-02/25-01/01
URBROIJ: 2189-30-25-01-6
Zdenci, 7. veljace 2025. godine

POZIV NA TESTIRANJE

TESTIRANJE KANDIDATA/-KINJA u postupku natjec¢aja za radno mjesto VODITELJ
RACUNOVODSTVA 1 - 1 izvrSitelj (m/%) na odredeno puno radno vrijeme - 40 sati
tiednog zaduZenja, koji je objavljen 24. sijecnja 2025. godine na mreznoj stranici i oglasnoj
ploci Hrvatskog zavoda za zaposSljavanje te web stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Ivan
Goran Kovaci¢ https://os-igkovacic-zdenci.skole.hr/ u rubrici pod nazivom “NATJECAJI*

odrzat ¢e se dana 13. veljace 2025. godine s po¢etkom u 10:20 sati,
u Osnovnoj Skoli Ivan Goran Kovaci¢, Zdenci

- 10:10 minuta-dolazak i utvrdivanje identiteta i popisa kandidata/-kinja
- 10:20 sati - pisana provjera znanja (testiranje)

Na testiranje se pozivaju sljedeci kandidat/-kinje:

Redni broj Prezime 1 ime kandidata/-kinja
1. ANA SAMARDZIC
2. TAJANA KUPANOVAC

Ako kandidat/-kinja ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena
odredenog za pocetak testiranja, smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu na natjeca;j.

PRAVILA TESTIRANJA:

Pisana provjera kandidata obavit ¢e se putem testiranja.

Pisana provjera-testiranje traje 45 minuta.

Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu

ispravu na temelju koje se prije testiranja utvrduje identitet kandidata.

Testiranju ne moze pristupiti kandidat koji ne moze dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te €ije prijave nisu
pravodobne i potpune.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, Povjerenstvo ¢e podijeliti testove kandidatima.

Po zaprimanju testa kandidat je duzan vlastoru¢no upisati ime i prezime na zato oznac¢eno
mjesto na testu. Test se pise iskljuc¢ivo kemijskom olovkom.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

-koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,

-koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

-napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija razgovarati s ostalim kandidatima.
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Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo nece priznati ni ocijeniti.

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata koji
je pristupio testiranju. Pravo na pristup razgovoru (intervju) s Povjerenstvom ostvaruje
kandidat ako je na testu ostvario najmanje 15 od ukupno 30 mogucih bodova.

Rezultat testiranja i poziv kandidatima na razgovor (intervju) Povjerenstvo ¢e objaviti na web
stranici Osnovne $kole Ivan Goran Kovaci¢ Zdenci, https://os-igkovacic-zdenci.skole.hr/

PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

1. Statut Osnovne Skole Ivan Goran Kovaci¢, Zdenci (KLASA: 011-03/24-01/03 URBROJ:
2189-30-24-01-1 od 3. svibnja 2024. godine)

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcelclefindmkaj/https://os-igkovacic-
zdenci.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1548/2024/08/Statut_ OS_Zdenci.pdf

2. Zakon o registru zaposlenih i centraliziranom obrac¢unu place u drzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama (NN 59/23)

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2023 06 59 997.html

3. Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluzbama

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2024 03 29 458.html

4. Pravilnik o proracunskom ra¢unovodstvu i Racunskom planu

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2023 12 158 2515.html

5. Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o prora¢unskom ra¢unovodstvu i Racunskom
planu

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2024 12 154 2550.html

6. Rad na racunalu ( MS Office...)

Poziv za testiranje objavljen je dana 7. veljace 2025. godine na mreznoj stranici Osnovne
$kole Ivan Goran Kovag¢i¢ u rubrici pod nazivom “NATJECAJI®.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA



